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|. CONSIDERATII GENERALE

Prezentul raport prezintd intreaga activitatea desfasuratda in perioada 1.03.2012 -
28.02.2013 de catre Rectorul Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures (UPM). Raportul
Rectorului reprezintd de fapt raportul de activitate a tuturor structurilor academice si
administrative din UPM. Prezentarea acestui raport in fatd Senatului UPM si a intregii
colectivitdti academice a UPM este un moment important care trebuie sd reprezinte o oportunitate
de a confirma elementele de strategie asumate de Rector prin planul managerial si de a identifica
elementele pozitive si negative din activitatea Rectorului si a UPM. Este foarte dificil de a separa
activitatea Rectorului de intreaga activitate a echipei manageriale a UPM, de aceea activitatea
analizata reprezinta de fapt analiza intregii activitati a echipei manageriale a UPM.

In calitate de Rector am constat faptul ci pe un orizont de timp apropiat, dar si pe termen
mediu, existd un mare numar de necunoscute care trebuie luate in considerare de cei care doresc
ca 0 universitate sa-si onoreze, cat mai corect, responsabilitatile asumate fata de societate si mai
ales fatd de tinerii care-i pasesc cu sperante pragul. Aceastd responsabilitate este perceputd la
adevarata ei dimensiune de marea majoritate a celor care constituic Universitatea “Petru Maior”
din Tirgu Mures de azi. Fata de acesti oameni m-am considerat obligat moral sa-mi dedic
intreaga mea activitate de Rector, incercand sa continui linia ascendenta conturatd cu vigoare de
rectorii Prof. dr. ing. Vasile Bolos (1990-2004) si Prof. dr. ing. Liviu Marian (2004-2012).

Senatul UPM are datoria de a analiza masura in care Rectorul UPM si-a indeplinit
sarcinile si obligatiile pe care si le-a asumat prin Planul Managerial propus cu ocazia alegerilor
din februarie 2011. Din punctul meu de vedere decizia Senatului UPM de a aviza sau de a
respinge acest raport reprezintd un posibil vot de incredere sau o posibila motiune de cenzura.
Sunt constient de faptul ca sunt numeroase impliniri, dar si activitati care puteau fi realizate mai
bine. Senatul UPM este cel care va hotari daca activitatea Rectorului este benefica sau nu pentru
dezvoltarea UPM.

Acest raport are la baza o serie de conditii generale si specifice care au influentat
activitatile desfasurate in perioada luatd in discutie.

CONDITII GENERALE

» Existenta crizel economice §i a unei crize pe piata muncii care are efecte negative asupra
dezvoltarii UPM.

» Noul cadru legislativ aparut prin promulgarea Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si
schimbarile din sistemul de invdtdmant determinate de aceasta; legea favorizeazd, prin
metodologia de evaluare utilizatd, marile universitati in detrimentul celor medii sau mici, din
care face parte si UPM. Noile structuri de conducere din universitate stabilite de noua lege,
precum s§i responsabilititile acordate acestora, creeazd o noud perspectivd asupra
managementului universitatii.

» Contradictia dintre declararea invatamantului ca prioritate nationald si scaderea procentului
alocat din PIB invatdmantului (2% in loc de 6%).
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» Nivelul slab de salarizare al personalului din invatamantul superior, in special pentru pozitiile
de inceput de cariera.

» Scaderea continud a numarului de absolventi de liceu si a calitatii acestora (rezultatele
bacalaureatului din anul 2012).

» Cresterea numarului de absolventi care opteaza pentru studii in tarile UE sau SUA (10 %).

CONDITII SPECIFICE

» Rezultatul primei clasificari a universitatilor din Romania facute pe baza metodologiei
MECTS a plasat UPM 1in in categoria C, ”Universitate de educatie”. Aceastd incadrare
pune sub semnul intrebarii continuarea activitatii de pregatire la nivel masteral, precum si la
nivel doctoral, ceea ce are efecte in planul ofertei educationale si al atragerii de resurse
financiare.

» Evaluarea domeniilor de studiu efectuate de MECTS in anul 2011, pe baza unor criterii
discutabile, face ca un numar de 4 domenii sa fie incadrate la nivelul de ierarhizare ,,B”, 7
domenii la nivelul ,,C”, 2 domenii la nivelul ,,D”, iar 5 domenii la nivelul ,,E”. Aceste
ierarhizari constituie o premisd pentru o finantare mai redusa fata de perioada anterioara fapt
ce va impune luarea unor masuri care sa compenseze acest aspect.

Situatia ierarhizarii programelor de studii de licenta

Facultatea de
Categoria Faculfcatez_al de Facultatea de Stiinte Economice, Total
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si
Administrative
B - 2 2 4
C 2 2 4 8
D 3 - - 3
E 2 2 4
Total 7 6 6 19

» Blocarea temporara a posturilor didactice si administrative a dus si duce la o crizd majora de
personal didactic si administrativ cu urmari negative asupra dezvoltarii resursei umane a UPM.

Anul 2008 2009 2010 2011 2012
Personal didactic 145 167 159 155 150
Didactic auxiliar 110 103 96 90 89
Nedidactici 66 67 62 54 53
TOTAL 321 337 317 299 292

» Criza resurselor umane, generata de criteriile severe de promovare pentru abilitare
(conducator de doctorat) si pentru titlurile stiintifice de conferentiar si profesor universitar, pe
fondul pensionarii unui numar mare (fara precedent) de cadre didactice.
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Situatia posturilor didactice universitare ocupate cu
cadre didactice cu norma de baza

Cadre didactice Numar posturi Numar posturi
universitare didactice in didactice in Situatie comparativa
N crt. cu anul universitar | anul universitar %
gradul didactic 2011-2012 2012-2013
1. Profesor 20 17 85
2. Conferentiar 31 32 103
3. Lector/sef lucrari 53 57 108
4. Asistent 32 27 84
5. Preparator 19 17 89
TOTAL POSTURI 155 150 97

Situatia posturilor didactice universitare vacante ocupate cu
cadre didactice titulare sau asociate

Cadre didactice Numar posturi Numir posturi
universitare didactice in didactice in Situatie comparativa
Nr. crt. cu anul universitar | anul universitar %
gradul didactic 2011-2012 2012-2013
1. Profesor 2 1 50
2. Conferentiar 4 6 150
3. Lector/sef lucrari 39 16 41
4, Asistent 17 5 29
5. Preparator - - -
TOTAL POSTURI 62 28 45

» Numarul tot mai mic de absolventi de liceu care se indreapta spre studii universitare si in
particular spre UPM din diverse motive (demografice, bacalaureat, clasificare si ierarhizare).
Efectul imediat este reducerea veniturilor proprii obtinute din taxele de scolarizare.
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Evolutia numarului de studenti in ultimii 5 ani universitari

Situatie Situatie
comparativi | comparativa
Nr. | Numir d An An An An An An An
crt. ltm:lal;lt.e universitar universitar | universitar | universitar | universitar universitar universitar
: studentt 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2012-2013/ 2012-2013
2011-2012 2008-2009
-0%- -0%-
1 LICENTA (zi+ifr)
Total,
. . | 4630 4140 3745 3239 2911 90 63
din care:
Anl 1707 1555 1222 928 975 105 57
2 MASTER
Total, 958 1266 1137 863 754 87 79
din care:
An | 808 690 496 316 313 99 39
3 DOCTORAT
Total, 26 36 40 29 26 90 100
din care:
An | 16 10 14 5 8 160 50
4 TOTAL programe de studiu
Total, 5614 5442 4922 4131 3691 89 66
din care:
Anl 2531 2255 1732 1249 1296 104 51

» Scaderea veniturilor totale si a veniturilor incasate pe baza de contract institutional cu
Ministerul Educatiei i Cercetarii.

Evolutia veniturilor si a cheltuielilor de personal in ultimii 3 ani

Situatie Situatie
Nr comparativa | comparativa
Crtl Venituri Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 An An
' 2012/2010 2012/2011
-0%- -0%-
1 Venituri totale 27.941.788 25.587.382 20.355.509 72 % 79 %
Veniturilor
2 :j'gcggﬁtt‘;;’cetbm 15.528.542 14.521.289 12.993.511 83 % 89 %
institutional
Ponderea sumelor
ncasate de la o o o i i
3 MEC in veniturile 53.35 % 55.27 % 63.84 %
totale
4 | Cheltuieli de 17.417.317 14.521.829 11.138.724 63 % 76 %
personal
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» Scaderea numarului de studenti echivalenti finantati de la buget si scaderea sumei alocate pe
student echivalent

Evolutia unor indicatori in ultimii 3 ani

Situatie Situatie
Nr comparativd | comparativa
Crtl Indicatori Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 An An
. 2012/2010 2012/2011
-0%- -0%-
1 | Numar studenti 5.192 4562 4.104 79 % 89 %
echivalenti
Cost mediu pe o o
2 student echivalent 3.578 3.540 3.510 98 % 99 %
Alocatia bugetara
3 | pe student 2.431 2.292 1.548 63 % 67 %
echivalent
4 Taxa licenta 2.200 2.200 2.500 113% 113%
5 Taxa master 2.500 2.500 3.000 120% 120%

» Scaderea numarului de studenti de studenti cu taxa si a veniturilor proprii generate de acestia.

Numair studenti cu taxa
An universita . . Total
Licenta Master Doctorat
2008 - 2009 2868 581 18 3467
2009 - 2010 2548 731 20 3299
2010 - 2011 2116 546 16 2678
2011 - 2012 1578 415 13 2006
2012 - 2013 1299 424 12 1735

» Efectele negative ale strategiei manageriale bazata pe ideeca de colaborare si participare,
descentralizare, autonomie, delegare de competente si raspunderi.
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Din pacate acest deziderat managerial nu a avut efectele pozitive scontate, departamentele si
facultatile luand in considerare cu precadere interesele proprii fard a tine cont de o strategie
de dezvoltare pe termen mediu si lung. Tn acest context, an de an, se mentin si se propun spre
a fi scolarizate programe de studii care nu au cerere, care nu au resursa didactica necesara sau
care nu au finantarea necesard. Din aceastd cauza deficitul financiar a unor departamente si
facultdti va continua sa existe deoarece am acceptat in ultimii ani acoperirea de la nivelul
universitatii a acestor “pierderi”.

» Rambursarea greoaie i cu mare intarziere a sumelor avansate de UPM in cadrul proiectelor
POSDRU. Acest fapt a creat si creeaza mari dificultdti financiare in asigurarea fluxulului de
numerar pentru plata cheltuielilor salariale si administrative a UPM.

Sume plitite in avans (de recuperat) Sume care urmezi a fi plitite
Proiecte 2,860,165 1,990,963

» Scumpirea utilitatilor care a condus la anularea economiilor realizate prin rationalizarea
consumurilor si prin renegocierea tuturor contractelor de servicii.

Utilitati Scumpire 2012 - 2013
Energie electrica 17.5%
Gaz 10.5 %
Apa 31 %

Toate aceste conditii mentionate au influentat in mod direct activitatea Rectorului si a UPM in
perioada martie 2012- februarie 2013. Ca urmare activitatea desfasurata in UPM a fost afectata de
existenta unor lipsuri financiare care au determinat masuri de austeritate. Acestea au condus la o
incarcaturd anormala a normelor didactice, la imposibitatea de a plati corespunzator activitatile
didactice in regim de plata cu ora, la incadrarea la minimum a salariilor tuturor cadrelor didactice.
Cu toate aceste masuri restrictive este deosebit de imbucuratoare cresterea semnificativa a
activitatii de cercetare stiintifica care va avea un efect pozitiv la 0 noua ierarhizare a
universitatilor si la o noua clasificare a domeniilor de studii. Cu toate problemele financiare am
alocat o suma considerabila (177.406 RON) pentru sustinerea activitatii stiintifice care a
contribuit semnificativ la cresterea cantitativa si calitativa a productiei stiintifice.

In continuare acest raport pune in evidentd cele mai importante activititi realizate pe
diferitele segmente de activitate ale UPM.
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I1. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2012

- lei -

Nr | Nr. Denumirea Prevederi ) ]
. L ; din care:
crt | rand indicatorilor anuale
Tr.l Tr.1l Tr.111 Tr.1v
SOLD ANII
PRECEDENTI 4,441,454
l. 1 | Venituri - total
(1+2+3+4+5+6+7) | 24,568,473 | 4,023,293 | 5,727,604 | 4,697,954 | 10,119,622
din care:
2. 3 | Venituri proprii,
din care: 14,713,325 | 2,809,733 | 3,465,011 | 3,024,757 | 5,413,824
3.1 | sume primite de la
MEC drept finantare | 8,848,325 | 1,878,296 | 1,887,880 | 2,393,324 | 2,688,825
de baza
32| - venituri propritdin | g o100 | 925961 | 1,574,000 | 624,374 | 2,693,656
taxe si alte activitati
3.3 | Alte venituri 50,000 8,476 3122 7059 | 31.343
sponsaorizare
3. 4 | Venituri din
activitatea de 300,000 82,463 90,829 72,356 54,352
cercetare
4, 5 | Alocatii de la
bugetul de stat cu | 1o 196 | g34706 | 1,349,267 | 852,209 | 1,109,004
destinatie speciala,
din care:
5.1 | a) reparatii capitale 0 0 0 0 0
=5 -
b) subventii pentru | g 55 | 131300 | 76581 | 52835 | 168,487
camine si cantine
5.3 | ¢) dotari si alte 2300,000 | 300,000 | 800,000 | 700,000 | 500,000
Investitii
5.4 | d)burse 1,279,694 | 361,521 | 445,432 72,120 400,621
5.5 | e) alte forme de 136,269 41,865 27,254 27,254 39,896
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protectie sociala
5.7 | h) Subventii cazare 0 0 0 0 0
5.8 | )Subventii 0 0 0 0 0
calculatoare
3 ————
Venituri din 80,000 10,437 7.522 7171 54,870
microproductie
6. | 7 | Venituri proprii
ale ciminelor 495,000 150,418 128,530 67,947 148,105
7| 8 |Programeexterne | ;g 5582 | 116,245 | 628,173 0
8 | 9 |POSDRU 4,084,962 | 129954 | 570,200 | 45341 | 3,339,467
9 Cheltuieli - total -
(1+2+3+4+5+6) 24,568,473 | 4,023,293 | 5,727,604 | 4,697,954 | 10,119,622
1. Cheltuieli pentru
10 | Cheltuieli din
finantarea de baza 8,848,325 | 1,878,296 | 1,887,880 | 2,393,324 | 2,688,825
10 | Cheltuieli din venituri
oroprii 5,815,000 | 922,961 | 1,574,009 | 624,374 | 2,693,656
2 10 | Cheltuieli pentru
sponsorizare 50,000 8,476 3,122 7,059 31,343
3 11 | Cheltuieli pentru
activitatea de 300,000 82,463 90,829 72,356 54,352
cercetare
12 | Cheltuieli din alocatii
delabugetuldestat | ) 0195 | 34706 | 1.349.267 | 852,209 | 1,109,004
cu destinatie speciala,
din care:
12.1 | Cheltuieli pentru
reparatii capitale 0 0 0 0 0
12.2 | Subventii pentru
camine si cantine 429,223 | 131,320 | 76,581 | 52,835 | 168,487
12.3 | Cheltuieli pentru
dotari si alte investitii 2,300,000 300,000 800,000 700,000 500,000
12.4 | Cheltuieli pentru
burse 1,279,694 | 361521 | 445432 | 72,120 | 400,621

10
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12.5 | Cheltuieli pentru alte
forme de protectie 136,269 41,865 27,254 27,254 39,896
sociala
Cheltuieli cu
subventii individuale 0 0 0 0
pt.cazare
Cheltuieli subventii
individuale 0 0 0 0
pt.calculatoare
4, 13 | Cheltuieli
pt.microproductie 80,000 10,437 7,522 7,171 54,870
5. | 14 | Cheltuieli pentru
camine cantine 495,000 150,418 128,530 67,947 148,105
studentesti
6. | 15 | Alte programe 750,000 5,582 116,245 | 628,173 0
7| 16 | POSDRU 4,084,962 | 129,954 | 570,200 | 45,341 | 3,339,467
BUGETUL PROVIZORIU DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2013
- lei -
Nr | Nr. | Denumirea indicatorilor Prevederi din care
crt | rand anuale
Tr.l Tr.1 Tr.11 Tr.1V
Sold din anul precedent 5,374,072 | 5,374,072
l. 1 | Venituri - total 23,164,981 | 6,142,756 | 6,401,984 | 5,107,368 | 5,512,873
(1+2+3+4+5+6+7)  din
care:
2. 3 | Venituri proprii, din 13,520,000 | 3,829,196 | 3,360,177 | 3,240,780 | 3,089,847
care:
3.1 | sume primite de la MEC 7,970,000 | 1,878,296 | 2,455,315 | 2,467,347 | 1,169,042
drept finantare de baza
3.2 | - venituri proprii din taxe 5,500,000 | 1,947,500 | 904,452 771,433 | 1,876,615
si alte activitati
3.3 | Alte venituri sponsorizare 50,000 3,400 410 2,000 44,190
3. 4 | Venituri din activitatea 300,000 82,463 | 61,845 55,147 | 100,545
de cercetare
4. 5 | Alocatii de la bugetul de 3,842,019 734,706 | 1,080,860 | 1,136,278 | 890,175
stat cu destinatie
speciala, din care:
5.1 | a) reparatii capitale 0 0 0 0 0

11
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5.2 | b) subventii pentru camine 430,000 131,320 | 81,961 43,030 | 173,689
si cantine
5.3 | c) dotari si alte investitii 2,000,000 200,000 | 500,000 | 1,000,000 | 300,000
5.4 | d) burse 1,275,750 361,521 | 459,441 80,095 | 374,693
5.5 | e) alte forme de protectie 136,269 41,865 | 39,458 13,153 41,793
sociala
5.6 | g)finantarea de proiecte 0 0 0 0 0
cofinantate din alocatii de
la bugetul de stat
5.7 | h) Subventii cazare 0 0 0 0 0
5.8 | I)Subventii calculatoare 0 0 0 0 0
6 | Venituri din 80,000 10,437 | 3,404 1,072 65,087
microproductie
6. 7 | Venituri proprii ale 480,000 150,418 | 117,258 84,321 | 128,003
caminelor
7 8 | Programe externe 750,000 205,582 | 116,245 315,558 | 112,615
8 9 | POSDRU 4,192,962 | 1,129,954 | 1,662,195 | 274,212 | 1,126,601
Sold din anul precedent 5,374,072 | 5,374,072
9 | Cheltuieli - total - 23,164,981 | 6,142,756 | 6,401,984 | 5,107,368 | 5,512,873
(1+2+3+4+5+6)
1. Cheltuieli pentru 13,470,000 | 3,825,796 | 3,359,767 | 3,238,780 | 3,045,657
activitatea de baza
10 | Cheltuieli din finantarea 7,970,000 | 1,878,296 | 2,455,315 | 2,467,347 | 1,169,042
de baza
10 | Cheltuieli din venituri 5,500,000 | 1,947,500 | 904,452 | 771,433 | 1,876,615
proprii
2 10 | Cheltuieli pentru 50,000 3,400 410 2,000 44,190
sponsorizare
3 11 | Cheltuieli pentru 300,000 82,463 61,845 55,147 100,545
activitatea de cercetare
12 | Cheltuieli din alocatii de la | 3,842,019 734,706 | 1,080,860 | 1,136,278 | 890,175
bugetul de stat cu
destinatie speciala, din
care:
12.1 | Cheltuieli pentru reparatii 0 0 0 0 0
capitale
12.2 | Subventii pentru camine si 430,000 131,320 81,961 43,030 173,689

12
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cantine
12.3 | Cheltuieli pentru dotari si 2,000,000 200,000 | 500,000 | 1,000,000 | 300,000
alte investitii
12.4 | Cheltuieli pentru burse 1,275,750 361,521 | 459,441 80,095 374,693
12.5 | Cheltuieli pentru alte 136,269 41,865 39,458 13,153 41,793
forme de protectie sociala
Cheltuieli cu subventii 0 0 0 0 0
individuale pt.cazare
Cheltuieli subventii 0 0 0 0 0
individuale pt.calculatoare
4 13 | Cheltuieli 80,000 10,437 3,404 1,072 65,087
pt.microproductie
5 14 | Cheltuieli pentru camine 480,000 150,418 | 117,258 84,321 128,003
cantine studentesti
6 15 | Alte programe 750,000 205,582 116,245 | 315,558 112,615
7. | 16 | POSDRU 4,192,962 | 1,129,954 | 1,662,195 | 274,212 | 1,126,601
Anul universitar 2012- 2013
Venituri
Finantare de baza 8,748,325
Taxe 4,392,500
Total venituri 13,140,825
Cheltuieli Salarii de baza 9,870,000
Plata cu ora 207,881
Materiale 2,500,000
Total cheltuieli 12,577,881
Balanta 562,944
Venituri Cheltuieli
Sold 1,497,950
Proiecte 2,860,165 1,990,963

13
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1. RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DIDACTICA
Preambul

Raportul privind activitatea didactica este structurat in 9 sectiuni referitoare la principalele
activitati didactice desfagurate in Universitatea “Petru Maior” din Tg. Mures in perioada 1 martie
2012 - 28 februarie 2013, perioada ce constituie primul an de activitate al prezentei conduceri a
universitatii.

I. Consideratii generale privind activitatea didactica

Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures (UPM), potrivit misiunii declarate este o
universitate centrata pe educatie si cercetare, obiectivele educationale si de cercetare stiintifica
adoptate si implementate fiind orientate cu precadere pentru realizarea statutului de universitate
pentru comunitate”.

Preocuparile academice in ceea ce priveste activitatea didacticd gireaza procesul de pregatire de
specialisti cu studii de licentd, masterat si doctorat, alaturi de formarea profesionald continua

.....

invatdmant, conexarea acestuia la realitatile pietei muncii locale, orientarea spre compatibilizarea
cu cerintele induse de globalizare vizeaza promovarea unui invdtdmant orientat pe valori,
creativitate, cunostinte fundamentale, competente si abilitati de utilitate directd, in profesie si in
societate.

Educatia si formarea profesionala a studentilor pentru crearea competentelor necesare implinirii
si dezvoltarii personale, competente intelese prin ansamblu de cunostinte, deprinderi/abilitati si
aptitudini are ca scop realizarea de fiecare a propriilor obiective in viatd, conform intereselor si
aspiratiilor, a dorintei de a invata pe tot parcursul vietii, a integrarii sociale si participarii active In
societate, Tn functionarea si dezvoltarea unei economii solide.

In perioada analizatd 01.03.2012-28.02.2013, principalele preocupiri pentru realizarea misiunii
didactice in concordanta cu Planul strategic de dezvoltare a Universitatii “Petru Maior” din Tg.
Mures au fost fundamentate pe triada: recunoastere in mediu academic — adaptabilitate la
conditiile date — recunoastere din partea angajatorilor, scop in care au fost necesare
urmatoarele trei demersuri esentiale:

» Mobilizarea intregii comunitati academice a UPM pentru a depisi statutul de

universitate din categoria C ”Universitate de educatie”, statul alocat cu ocazia
clasificarii universitatilor din anul 2011 si trecerea in categoria B ,,Universitate de
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educatie si cercetare”, alaturi de pastrarea identitatii si prestigiul academic acumulat pe
parcursul celor peste cinci decenii de existenta;

» Analizarea efectelor care deriva din Legea Educatiei Nationale nr.1 din 2011 si din alte
acte normative referitoare la domeniul didactic pentru a derula procesul de
adaptabilitate a controlului intern dedicat activititilor didactice la contextul
economic si legislativ, procedandu-se la actualizarea reglementarilor interne, respectiv a
regulamentelor, metodologiilor, procedurilor care au ca obiect activitatea didactica a
cadrelor didactice si a studentilor;

» Instituirea unor proceduri de monitorizare a programelor de studii, de reanalizarea,
revizuirea si restructurarea acestora la toate nivelele educationale, pe baza eforturilor
dirijate spre o cadt mai buna corelare a resurselor existente cu elementele culturii
organizationale, pentru urmdrirea convergentei competentelor formate studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor cu cerintele angajatorilor.

Primul an al actualului mandat al conducerii universitatii s-a desfasurat in conditiile efectelor
generate de clasificarea, din vara anului 2011, efectuatd de catre UEFISCDI pentru universitatile
din Romania, pentru programele de studiu, clasificare in care Universitatea "Petru Maior” din
Tirgu-Mures a fost inclusa in categoria C ”Universitate de educatie”, iar programele de studiu
n categoriile prezentate in Tabelul nr.1.

Situatia ierarhizarii programelor de studii de licenta

Tabelul nr.1.
0 Facultatea de Stiinte
Categoria Facul_tateq de Faculta.te% de Stiinte Economice, Juridice Total
Inginerie si Litere . . . .
si Administrative
B - 2 2 4
C 2 2 4 8
D 3 - - 3
E 2 2 - 4
Total 7 6 6 19

Din punct de vedere organizatoric, potrivit organigramei universitatii, activitatea didactica se
gestioneaza prin cele 8 departamente didactice organizate in cadrul celor 3 facultati, la care se
adauga alte 3 structuri didactice independente, dupa cum reiese din Tabelul nr.2.
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Situatia departamentelor cu activitati didactice

Tabelul nr.2.
Structuri Departament Programe de studiu Programe de studiu
organizatorice - an universitar 2011-2012- - an universitar 2012-2013-
Licenti Master | Doctorat Licenti | Master | Doctorat

La nivel de facultate
Facultatea de Departamentul Tehnologia - Grafica si design - Tehnologia - Proiectare i fabricatie -
Inginerie (FI) de Inginerie constructiilor de magini | industrial (GDI) constructiilor de masini | asistatd ~de  calculator

Industriala si (TCM) - Proiectare i (TCM) (PFAC)

Manageriald (DIIM) fabricatie asistata de

calculator (PFAC)

Mecatronica (MEC)

Mecatronica (MEC)

Inginerie economicd si
industriala (IEI)

- Managementul
securitatii si conditiile
de asigurare a sanatatii
in munca (MSCASM)
-Managementul
sistemelor calitatii —ZI;
IF; (MSC)

Inginerie economica si
industriala (IEI)

calitatii -ZI; IF; (MSC)

-Managementul sistemelor

Ingineria §i protectia

Ingineria §i protectia

mediului Tn industrie mediului Tn industrie
(IPMI) (IPMI)
Departamentul de Automatica si | -Sisteme automate de - Automatica si | -Sisteme  automate de -
Inginerie Electricd si | informatica aplicata | conducere a proceselor informatica aplicata | conducere a proceselor
Calculatoare (AIA) industrial (SACPI) (AIA) industrial (SACPI)
(DIEC)
Calculatoare (CALC) - - Calculatoare (CALC) - -
Ingineria  sistemelor | Managementul - Ingineria  sistemelor | Managementul sistemelor -
electroenergetice (ISE) | sistemelor de energie electroenergetice (ISE) | de energie (MSE)
(MSE)
Facultatea de Departamentul Informatica (INFO) Tehnologia informatiei - Informatica (INFO) Tehnologia informatiei -
Stiinte si Litere | de Informatica (DI) (TI) (TI)
(FSL) Departamentul de Limba si literatura | -Istoria literaturii si - Limba i literatura | -Studii  anglo-americane. -
Filologie (DF) romana — Limba i | sistemul criticii literare romana - Limba si | Perspective intercultural
literatura engleza ZI si | (ILSCL) literatura engleza ZI si | (SAAPIC)
IFR (RE) -Studii anglo- IFR (RE)

americane. Perspective
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intercultural (SAAPIC)

Comunicare i relatii
publice (CRP)

Comunicare §i relatii
publice (CRP)

Limbi moderne
aplicate (LMA)

Limbi moderne
aplicate (LMA)

Scoala doctorala - Studii Scoala doctoral - Studii
literare literare
(SD) (SD)

Departamentul de
Istorie si Relatii
Internationale (DIRI)

Istorie (Istorie)

Elitele, cultura  si
constructia europeana
(ELITE)

Istorie (Istorie)

Elitele, cultura
constructia europeana
(ELITE)

si

Relatii internationale si
studii europene (RISE)

Relatii internationale si
studii europene (RISE)

Facultatea de
Stiinte
Economice
Juridice si
Administrative
(FSEJA)

Departamentul de
Management —
Economie (DME)

Management ZI si IFR | Managementul - Management ZI si [FR | Managementul afacerilor -
(M) afacerilor (MAF) (M) (MAF)
Managementul Managementul resurselor
resurselor umane umane (MRU)
(MRU)

Economia comertului,
turismului si serviciilor
(ECTS)

Economia comertului,

turismului si serviciilor
(ECTS)

Departamentul de

Contabilitate si

Contabilitate si Audit

Contabilitate si

Contabilitate si Audit (CA)

Finante — informatica de gestiune | (CA) informatica de gestiune | Gestiune financiar-
Contabilitate (DFC) | ZI si IFR (CIG) Consultanta financiar- Z1si IFR (CIG) bancara (GFC)

contabila (CFC)

Finante si Banci (FB) - - Finante si Banci (FB) - -

Departamentul de Drept ZI i IFR (D) Istitutii ~ juridice  si - Drept ZI si IFR (D) Istitutii juridice si profesii -
Discipline Juridice si profesii liberale (1JPL) liberale (1JPL)
Administrative Administratie publica | Managementul - Administratie  publica | Masterat profesional =
(DDJA) Z1 i IFR (AP) administratiei publie si Z1si IFR (AP) european in administratia

cariere publice publica (MPEAP)

(MAPCP)

La nivel de universitate

Centru de Invatamant cu Frecventd

Redusa (CIFR)

Centru de Invatamant cu Frecventa Redusa(CIFR)

Departamentul

pentru Pregatirea

Personalului Didactic (DPPD)

Departamentul pentru Pregétirea Personalului

Didactic(DPPD)

Centrul de Instruire si Perfectionare (CIP)

Centrul de Instruire si Perfectionare(CIP)
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In contextul celor prezentate, pentru a cunoaste modul in care Universitatea ,,Petru Maior" din Tirgu-Mures a reusit si-si valorifice
potentialul academic in folosul comunitétii, pentru a intelege deschiderea acesteia spre mediul regional, national, european si
international, prezentul raport isi propune sa evidentieze aspecte principale ale activitatii didactice din perioada 1 martie 2012 - 28

februarie 2013.

I1. Evaluarea situatiei programelor de studiu de licenta, master si doctorat in anul 2012

Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures isi desfasoard activitatea didactica pe trei cicluri de studii: licenta, master si doctorat.

Situatia acreditarii/autorizarii ARACIS a programelor de studii de la cele trei cicluri de studii, cu prezentarea distincta pe facultati, pe
domenii de studiu de licenta a tipului de program de studiu cu forma de invatamant, cifra de scolarizare, numar de studenti, data deciziei
ARACIS, este cea prezentata in Tabelele nr.3-5.

Invatamant universitar de licenta

Tabelul nr.3.
Acreditare(A)/ Numir Numir Raport
. Specializarea/ Autorizare provizorie credite de maxim de b
Nr. Domeniul de . Forma de " . CNEAA/
ort. Facultatea licent P_rog ra}mul de s_tudnv (AP) invitimant studii _ studenti _ ARACIS
’ universitare de licenta Conform ’ transferabile | care pot fi Nr /data
Hot.Guv.nr.707/2012 (ECTS) scolarizati ‘
1. Facultatea de | Calculatoare si Calculatoare Adresa ARACIS
Inginerie tehnologia A IF 240 50 nr.1977/21.03.2008
informatiei
Ingineria mediului | Ingineria si protectia A IE 240 50 Adresa ARACIS
mediului n industrie nr.489/01.02.2012
Ingineria sistemelor | Automatica si A IF 240 50 Adresa ARACIS
informatica aplicata nr.5333/28.07.2008
Inginerie energetica | Ingineria sistemelor A IF 240 50 Adresa ARACIS
electroenergetice nr.5333/28.07.2008
Inginerie Tehnologia constructiilor A IF 240 50 Adresa ARACIS
industriala de masini nr.5806/16.06.2009
Inginerie si Inginerie economica A IE 240 50 Adresa ARACIS
management industriala nr.2487/19.03.2010
Mecatronica si Mecatronica A IF 240 50 Adresa ARACIS
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robotica nr.1977/21.03.2008
Facultatea de | Informatica Informatica A IE 180 50 Adresa ARACIS
Stiinte si nr.1082/21.02.2008
Litere Istorie Istorie Adresa ARACIS
A IF 180 50 | hr.2487/19.03.2010
Limba si literatura | Limba si literatura IE 180 50 Adresa ARACIS
romana - Limba si A nr.4319/23.06.2008
literatura engleza Adresa ARACIS
AR el &0 nr.6814/24.06.2010
Limbi moderne Limbi moderne aplicate Adresa ARACIS
aplicate 2 u e =0 Nr.2073/11.04.2011
Relatii Relatii internationale si Adresa ARACIS
internationale si studii europene A IF 180 50 nr.1624/11.03.2011
studii europene
Stiinte ale Comunicare si relatii Adresa ARACIS
somnsi oublice NP U7 e S| r.6644/09.07.2009
Facultatea de | Administrarea Economia comertului, A IE 180 100 Adresa ARACIS
Stiinte afacerilor turismului si serviciilor nr.1624/11.03.2011
Economice, Contabilitate Contabilitate si A IE 180 100 Adresa ARACIS
Juridice si informatica de gestiune nr.3980/08.06.2012
Administrati Adresa ARACIS
ve A IFR 180 > | nr5021/08.08.2012
Drept Drept Adresa ARACIS
& I eis e nr.8866/07.10.2010
Adresa ARACIS
& IR eis &l nr.5028/08.08.2012
Finante Finante si banci Adresa ARACIS
& I e 108 nr.1624/11.03.2011
Management Management Adresa ARACIS
A I el 108 nr.2487/19.03.2010
Adresa ARACIS
IFR 180 > | hr.7336/12.07.2011
Stiinte Administratie publica Adresa ARACIS
administrative A IF 180 120 | hr.5333/28.07.2008
Adresa ARACIS
A IFR 180 %0 | hr.5028/08.08.2012
Invatimant universitar de master
Tabelul nr. 4.
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Nr. Facultatea Domeniul de licenta Programele de studii universitare de master Forma de Numar Nr. maxim de
crt. ACREDITATE invatamant credite de studenti care
conform Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, studii pot fi
tineretului si sportului nr.4945/2012 transferabile scolarizati
1. Ingineria sistemelor Sisteme automate de conducere a proceselor industriale IF 120 30
2. Inginerie energetica Managementul sistemelor de energie IF 120 30
3. Inginerie industriald Graficd si design industrial IF 120 30
Proiectare si fabricatie asistate de calculator IF 120 30
4, Fac_ulta_tea de Inginerie si | Ingineria si managementul sistemelor calitatii IF 120 30
(gInEs management Managementul securititii si conditiilor de asigurare a IF 120 30
sanatatii Tn munca
Managementul sistemelor calitatii IF 120 30
Managementul sistemelor calitatii IFR 120 50
Informatica Tehnologia informatiei IF 120 50
Istorie Elitele, cultura si constructia europeana IF 120 25
Facultatea Tstori —— - — :
de . _ stor%e rpond1a1.a}, s'1$Feme si rel'a';n“m'ternaponale IF 120 25
7. .. crs Limba si literatura Istoria literaturii si sistemul criticii literare IF 120 30
Stiinte si Litere
Studii anglo-americane. Perspective interculturale IF 120 50
Studii de gen din perspectiva culturala IF 120 30
8. Contabilitate Consultanta financiar-contabila IF 120 50
Contabilitate si audit IF 120 50
9. Drept Institutii judiciare si profesii liberale IF 60 50
10. | Facultatea de Stiinte | Finante Gestiune financiar-bancara IF 120 50
11. Economice, Juridice ["Management Managementul afacerilor IF 120 50
si Administrative Managementul resurselor umane IF 120 50
12. Stiinte administrative | Managementul administratiei publice si cariere publice IF 120 50
Masterat profesional european de administratie publica IF 120 25
invitimant universitar de doctorat
Tabelul nr. 5.
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Facultatea

Domeniul

Programul de studii de doctorat

Acreditare

Facultatea de Stiinte si
Litere

Filologie

Studii literare

Ordinul Ministrului Educatiei i Cercetarii nr. 667 din 28 martie

2007

21




Universitatea ,,Petru Maior” din Tg. Mures Raport de activitate in perioada martie 2012- februarie 2013

La Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative, in anul 2012 au fost supuse
evaluarii externe din partea ARACIS 3 programele de studiu de licenta la forma de invatamant
cu frecventa redusd(IFR): Contabilitate si informatica de gestiune, Administratie publica si Drept.
Rezultatul evaludrii externe stabilit de catre comisia ARACIS a dus la acordarea calificativului de
acreditare pentru programul de studii Contabilitate si Informatica de gestiune - |FR, iar pentru
programele de studiu Administratie publica - IFR si Drept -IFR s-a stabilit ca calificativul de
acreditare cu incredere limitata. Potrivit deciziei conducerii Facultitii de Stiinte Economice,
Juridice si Administrative numai pentru programul de studii Drept— IFR urmeaza sa fie solicitata o
noud evaluare externa in cursul anului 2013, renuntandu-se la acreditarea programului de studii
Administratie publica — |FR.

Fatd de capacitatea de scolarizare acreditatd de ARACIS si publicata in actele normative mentionate
se impune a se mentiona faptul ca, in anul universitar 2012- 2013, nu s-au organizat activitati de
scolarizare la unele programe de studiu acreditate, iar la altele activitatile didactice nu sunt efectuate
pe durata intregului ciclu universitar, ceea ce rezulta din Tabelul nr. 6.

Programe de studiu acreditate la care nu s-a organizat activitati didactice

sau cu ciclu de scolarizare partial

Tabelul nr. 6.
Facultatea Departamentul Programul de studiu Prec'zarf privind
scolarizarea
La studiile de LICENTA
Departamentul - Mecatronica Anul IV
de Inginerie
Ind tg 1 si - Ingineria si Protectia Anul 11, 11,1V
Facultatea de neustriaza st Mediului Tn Industrie
S Manageriala
Inginerie I
Departamentul de - Calculatoare Anul 11, 11,1V
Inginerie Electrica si
Calculatoare
La studiile de MASTER
Grafica si design industrial Nescolarizat
Proiectare si fabricatie asistate de | Anul 1l
Departamentul calculator
de Ingl.nevrle. Managementul securitatii si Nescolarizat
Facultatea de II\I;[(:;?neiliz 1$'211 E:ondi;iilf)r de asigurare a sanatatii
Inginerie & In munca
Ingineria si managementul Nescolarizat
sistemelor calitatii
Departamentul de | sjsteme automate de conducerea | Anul 11
Inginerie Electrica si | proceselor industriale
Calculatoare
Istorie mondiald, sisteme si relatii | Nescolarizat
internationale
Facultatea de Departamentul de Studii anglo-americane. Anul Il
Stiinte si Litere Filologie Perspective interculturale.
Studii de gen din perspectiva Nescolarizat
culturala
Facultatea de DEpar.tamentUI de Consultanta financiar-contabild Nescolarizat
Stiinte Finante -
Juridice si Departamentul de Managementul administratiei Nescolarizat
Administrative Discipline Juridice si | publice si cariere publice
Administrative
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Motivele care au stat la baza deciziilor departamentelor/facultatilor de a nu scolariza, incepand cu
anul I la aceste programe de studiu, sunt fie de naturd financiara (insuficienta fondurilor necesare
sustinerii acestora), fie datorate unui numar insuficient de studenti inscrisi.

In contextul celor prezentate, situatia comparativi a numirului de studenti care au
urmat/urmeaza cursurile programelor de studii organizate de Universitatea ’Petru Maior” din Tirgu
— Mures, la cele trei cicluri de invatamant in anii universitari 2011-2012 si 2012-2013, este
urmatoarea:

La studiile de licentd:
v" In anul universitar 2011-2012 un numar de 3239 studenti, in 19 domenii, respectiv

19 programe de studii de licenta la forma de invatamant cu frecventa (7 programe la
Facultatea de Inginerie, 6 programe la Facultatea de Stiinte §i Litere si 6 programe la
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative), dintre acestea 5
programe de studii de licentd functionand si la forma de invatamant cu frecventa
redusa;

v" In anul universitar 2012-2013 un numar de 2911 studenti, in 19 domenii, respectiv
19 programe de studii de licenta la forma de invatamant cu frecventa (7 programe la
Facultatea de Inginerie, 6 programe la Facultatea de Stiinte si Litere si 6 programe la
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative), dintre acestea 5
functionand si la forma de invatamant cu frecventa redusa.

La studiile de master:
v" in anul universitar 2011-2012 un numar de 773 studenti masteranzi, in 11 domenii,

respectiv 16 programe de studii de master la forma de invatamant cu frecventa (6
programe la Facultatea de Inginerie, 4 programe la Facultatea de Stiinte si Litere si 6
programe la Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative)., dintre
acestea 1 program functionand si la forma de Invatdmant cu frecventa redusa;

v" In anul universitar 2012-2013 un numar de 579 studenti masteranzi, in 12 domenii,
respectiv 14 programe de studii de master la forma de invatdmant cu frecventd (4
programe la Facultatea de Inginerie, 4 programe la Facultatea de Stiinte si Litere si 6
programe la Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative), dintre
acestea lprogram functionand si la forma de invatdmant cu frecventa redusa.

La studiile de doctorat:
v In anul universitar 2011-2012, la Facultatea de Stiinte si Litere in domeniul de

licenta Filologie la programul Studii literare, 29 de studenti doctoranzi, iar in anul
universitar 2012-2013 un numar de 26 studenti doctoranzi.

La studiile postuniversitare psihopedagogice:
v in anul universitar 2011-2012,un numdar de 90cursanti, iar in anul universitar
2012-2013 un numar de 175 cursanti.

Sintetic, situatia comparativa a numarului de studenti in cei doi ani universitari este prezentata in
Tabelul nr. 7.
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Situatia comparativa a numarului de studenti

Tabelul nr. 7.
Comparatie
S An universitar An universitar An uni_versi_tar 2012-2013/
’ 2011-2012 2012-2013 An universitar 2011-2012
%
Numar programe de 43 41 95
studiu
Numar studenti 4131 3691 89

Tendinta de scadere s-a manifestat incepand cu anii universitari 2009-2010, continuand si in anul
universitar 2010-2011, efectele acestei tendinte resimtindu-se tot mai mult odati cu finalizarea
studiilor celor care au inceput ciclul de studii anterior anului 2009. Se remarca faptul ca, in anul
I de studii numarul de studenti inscrisi in anul universitar 2012-2013 a crescut (cu 47 studenti,
respectiv la 104%) fata de anul universitar 2011-2012. Pe total insa, datorita celor mentionate mai
sus numarul de studenti Tn anul universitar 2012-2013 a sciazut la 89% fata de anul universitar
2011-2012, respectiv la 66% fata de anul universitar 2008-2009, asa cum rezulta din Tabelul nr.
8.

Evolutia numérului de studenti in ultimii 5 ani universitari

Tabelul nr. 8.
Nr. | Numir de An An An An An Situatie Situatie
crt. studenti universitar universitar | universitar | universitar | universitar | comparativi | comparativa
2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 An An
universitar universitar
2012-2013/ 2012-2013
2011-2012 2008-2009
-0%- ~0%-
1 LICENTA (zi+ifr)
Total,
. . | 4630 4140 3745 3239 2911 90 63
din care:
Anl 1707 1555 1222 928 975 105 57
2 MASTER
Total, 958 1266 1137 863 754 87 79
din care:
An | 808 690 496 316 313 99 39
3 DOCTORAT
Total, | 5¢ 36 40 29 26 90 100
din care:
Anl 16 10 14 5 8 160 50
4 TOTAL programe de studiu
Total, 5614 5442 4922 4131 3691 89 66
din care:
Anl 2531 2255 1732 1249 1296 104 51

Interesul continuu §i permanent acordat imbunatatirii planurilor de invatamant si programelor
analitice, aplicarea sistemului creditelor transferabile, stabilirea echilibrului optim Tintre
dimensiunea teoretica si cea aplicativ-practicd a disciplinelor, inserarea rezultatelor cercetdrii
stiintifice n cursuri, la seminarii §i in dezbateri, utilizarea tehnologiilor moderne de predare,
seminarizare, invatare, pe scara tot mai larga, sunt doar citeva obiective esentiale avute Tn vedere
pe parcursul perioadei analizate in vederea realizdrii unui Invatamant competitiv, modern.
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Un instrument util la constituit planul de invatamant aferent fiecarui program de studii. Pentru
asigurarea Indeplinirii cerintelor legale, a standardelor de calitate solicitate mediului academic,
pentru monitorizarea adecvata a acestora, incepand cu anul universitar 2012-2013 a fost formalizat
un nou model de referinti pentru toate planurile de invatamdnt (format unic). Avand in vedere
diversitatea specializarilor, a domeniilor de licenta pentru care se organizeaza procesul didactic

.....

planurilor de invatamant la specificul programului de studii, astfel incat sa fie respectate cerintele

impuse de cadrul normativ, de solicitarile pietei muncii. Pentru implementarea §i monitorizarea

acestora a fost definitd o structurd unitard a planurilor de invatamdnt, fiind introduse noi

elemente definitorii in ceea ce priveste modul de prezentare a unui program de studiu, dintre care:
v" Descrierea programului de studiu de licenta (misiune, obiective, competente);

v Modul de alegere a cursurilor optionale;
v" Conditii de inscriere si promovare in anul de studii urmator;
v" Universititi europene de referinta.

Pe aceasta baza noul model de referinta a planurilor de invatamant solicitat a fi Tntocmit pentru toate
programele de studiu cuprinde elemente structurate prin urmatoarele capitole:
v" Descrierea programului de studiu de licentd (misiune, obiective, competente);

Cerinte pentru obtinerea diplomei de licenta;

Structura ciclului universitar (in numar de saptamani);
Numarul orelor pe saptdmana;

Modul de alegere a cursurilor optionale;

Conditii de inscriere si promovare in anul de studii urmétor;
Universitdti europene de referinta;

Structura planului de invatamant;

Bilant general al programului de studiu.

AN N N N NN

Tn baza prevederilor Ordinului ministrului educatiei, cercetarii tineretului si sportului nr.5703 din
18.X.2011 privind implementarea Cadrului national al calificdrilor din Tnvatdmantul superior
(CNCIS), in vederea conformadrii la structura calificarilor din Tnvatamantul superior si asigurarea
coerentei calificarilor si titlurilor obtinute in invatamantul superior s-a solicitat introducerea pentru
planurile de Invatamant si pentru fiecare disciplind prin Fisa disciplinei - @ competentelor potrivit
Registrului national al calificarilor din invatimdntul superior (RNCIS).

Preocupare majord a reprezentat-o aplicarea corectd a Sistemului European de Credite de Studii
Transferabile ECTS, sistem care permite aprecierea corecta a volumului de munca necesar pentru ca
studentii sa 1si Tnsuseasca continutul disciplinelor de studiu, pentru formarea competentelor stabilite
pentru fiecare disciplind. Astfel, in cadrul planurilor de invatdmant s-au introdus aldturi de orele de
activitdti didactice colective (curs si seminar/laborator) si orele necesare activitatii individuale a
studentului pentru fiecare disciplina.

Pentru a asigura o bund transparentd in privinta modului de respectare a standardelor de calitate
A.R.A.C.L.S, pentru a oferi responsabililor de la diferite nivele organizatorice (departament,
facultate, universitate) elementele necesare in gestionarea si aprecierea calitatii procesului didactic
s-a solicitat calcularea si prezentarea Intr-un Bilant general al programului de studiu a
principalilor indicatori de apreciere a calitatii academice.
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Un alt instrument de gestionare a activitatii didactice, de corelare a cerintelor stabilite prin planurile
de invatamant cu resursele umane date de cadrele didactice existente 1-a constituit Statul de functii,
intocmit la nivelul fiecarui departament didactic.

Tn conformitate cu prevederile din Legea Educatiei Nationale nr.1 din 2011, standardele de calitate
ARACIS stabilite prin Metodologia de evaluare externd, standardele de referinta i lista
indicatorilor de performanta si cerintele interne UPM redate prin Regulamentul privitor la
initierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodica a programelor de studii sarcina
didactica stabilitd prin planurile de invatamant ale programelor de studiu a fost corelata cu
resursele detinute de universitate, sinteza acestora fiind prezentatd in statele de functii, prin
stabilirea de norme universitare si posturi didactice.

Situatia posturilor didactice cu norma de baza si a posturilor didactice vacante, pe functii didactice
este redata in Tabelul nr.9. si Tabelul nr.10.

Situatia posturilor didactice universitare ocupate cu
cadre didactice cu norma de baza

Tabelul nr.9.
Nr. Cadre didactice Numar posturi Numir posturi Situatie
crt. universitare didactice in didactice in comparativa
cu anul universitar anul universitar %
gradul didactic 2011-2012 2012-2013

1. Profesor 20 17 85
2. Conferentiar 31 32 103
3. Lector/sef lucrari 53 57 108
4, Asistent 32 27 84
5. Preparator 19 17 89
TOTAL POSTURI 155 150 97

Situatia posturilor didactice universitare vacante ocupate cu
cadre didactice titulare sau asociate

Tabelul nr.10.
Nr. Cadre didactice Numar posturi Numar posturi Situatie
crt. universitare didactice in didactice in comparativa
cu anul universitar anul universitar %
gradul didactic 2011-2012 2012-2013
1. Profesor 2 1 50
2. Conferentiar 4 6 150
3. Lector/sef lucrari 39 16 41
4, Asistent 17 5 29
5. Preparator - - -
TOTAL POSTURI 62 28 45

Din analiza situatiei privind ocuparea posturilor didactice Tn anul universitar 2012-2013 rezulta un
total de 178 posturi didactice din care: 150 posturi didactice sunt acoperite cu titulari ai institutiei
noastre in norma de bazd, iar 28 posturi didactice sunt vacante fiind acoperite de cadre didactice
titulare sau asociate.
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Fata de aceasta, in anul universitar 2011-2012 posturile didactice din statele de functii insumau 217
posturi didactice din care:155 posturi didactice acoperite cu titulari ai institutiei noastre in normd
de baza, iar 62 posturi didactice vacante fiind acoperite de cadre didactice titulare sau asociate.

Reiese faptul cd, in anul universitar 2012-2013 s-au redus numarul posturilor didactice cu 39
posturi didactice, din care 5 posturi didactice cu norma de baza si 34 posturi didactice vacante.
Cauza o constituie scaderea numarului total de studenti ai universitatii pentru anul universitar 2012-
2013 datorata, in principal, evolutiei demografice generale si a ratei scazute de promovabilitate la
bacalaureat. Aceasta, alaturi de reducerea finantarii de baza a creat necesitatea ca la constituirea
statelor de functii ale personalului didactic sd se tina cont de constringerea financiara creatd la
nivelul fiecarui departament didactic, dar in conditiile respectarii legislatiei aferente. Astfel, s-au
constituit bugete de venituri §i cheltuieli 1a nivel de departamente didactice, facultati, pe baza
carora se monitorizeaza implicatiile financiare ale normarii cadrelor didactice, ale altor angajamente
efectuate pentru gestionarea procesului de invatamant.

Avand in vedere prevederile Legii educatiei Nationale nr.1 din 2011, privind cadrele didactice care
desfasoara activitati specifice, stabilite in Fisa individuald a postului a fost necesar a se proceda la
actualizarea fisei, in functie de Regulamentul privind elaborarea Statelor de functii ale personalului
didactic din UPM, fiind instituite Norme privind intocmirea a Figei individuale a postului.

Pentru organizarea adecvatd a procesului didactic, in functie de baza materiald (spatiile destinate
pentru curs si seminarii), de prevederile din planurile de Tnvatdmant stabilite potrivit standardelor de
calitate, prin grija responsabililor din universitate s-a stabilit calendarul academic si orarul
programelor de licenta - in intervalul orar 8-16,30 — precum si a programelor de masterat - dupa
masa in intervalul orar 16,45-20. Orarul este afisat pe site-ul uniweb.upm.ro. si la avizierele
facultatilor.

Pentru a veni 1n sprijinul cadrelor didactice 1n ceea ce priveste activitatea de evaluare a activitatii de
cercetare stiintifica necesara pentru promovarea in carierd, in cursul lunilor martie — mai 2012 s-a
desfasurat o ampla activitate de constituire a unui cadru general de evaluare dat de Fisele de
verificare a Tndeplinirii standardelor minimale pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamdantul superior, pentru toate specializarile universitatii regasite in panelurile definite prin
Ordinele ministrului invatamantului, educatiei, cercetarii, tineretului §i sportului nr.4478/2011,
nr.4692/2011 si nr.3697/2012. Acestea au fost aprobate in sedinta Senatului din 31 mai 2012.

Prioritate pentru politica de personal a universitatii a constituit-o dezvoltarea corpului profesoral si
de cercetatori propriu prin promovarea profesionald a personalului didactic existent, cointeresarea
acestuia, oferirea de burse si specializari pre si post-doctorale - organizate prin programe interne sau
europene/parteneriat - atragerea sau mentinerea in universitate a profesorilor si specialistilor de
inaltd competentd asociati din alte universitati sau institute de cercetare pe baza unor conventii de
colaborare cu institutiile de unde provin.

Actiunea de promovare profesionala s-a concretizat prin scoaterea la concurs a unor posturi
didactice. Situatia acestora este prezentata in Tabelul nr.11 si Tabelul nr.12.

-27 -



Universitatea ,,Petru Maior” din Tg. Mures

Raport de activitate in perioada martie 2012- februarie 2013

Situatia posturile didactice scoase la concurs

- semestrul Il al anului universitar 2011-2012 -

Tabelul nr.11.
. . . Functia . .
Facultatea Departamentul didactic Pozitia c e < Domeniul stiintific
’ didactica ’
Departamentul de Inginerie 25 Sef lucrari Inginerie i management
Industriala si Management 26 Sef lucrari Mecatronica si robotica
. Calculatoare si tehnologia
Facultatea de 25 St et informatiei
Inginerie Departamentul ~ de  Inginerie . . —
g gl Crllsulliane 26 Sef lucrari Inginerie ener.getlca .
34 Asistent .Calculat(.)a.re si tehnologia
informatiei
9 Conferentiar | Filologie
Departamentul de Filologie 13 Lector Stiinte ale comunicarii
Facultatea de _ _ 15 Lector Filologie
. Co Departamentul de Istorie-Relatii .
Stiinte si Litere . . 10 Lector Istorie
internationale
LDic) artarpe}l LS B 5 Conferentiar | Informatica
Informatica ’
Fac. de St. Ec. | Departamentul de  Discipline 15 Lector Drept

Jurid. si Adm.

Juridice si Administrative

Pentru cele 11 posturi didactice vacante scoase la concurs in anul universitar 2011-2012 s-au
inscris candidati si au ocupat 10 posturile didactice. Nu s-au prezentat la concurs candidati pentru

postul didactic de la Departamentul de Inginerie Electrica si Calculatoare, pozitia 34 — asistent.
Tn semestrul | al anului universitar 2012-2013, au fost publicate pentru concurs un numir de 6

posturi didactice, asa dupa cum rezulta din Tabelul nr. 12.

Situatia posturile didactice scoase la concurs

- semestrul | al anului universitar 2012-2013

Tabelul nr.12.
o Functia . o e
Facultatea Departamentul Pozitia e < Domeniul stiintific
’ didactica &
Departamentul 14 Lector Filologie
Facultatea de | de Filologie 15 Lector Stiinte ale comunicarii
Stiinte si Litere pepartamentul de Istorie - Relatii 8 Lector e e Aies
internationale ’
. Stiinte economice si
8 Conferentiar e ..
}:srcld die Agrtn 152 Departamentul de Management - administrarea afacerii
-8 : Economie . Stiinte economice si
9 Conferentiar J ..
’ administrarea afacerii
Departamentul
pentru  Pregétirea  Personalului 3 Lector Psihopedagogie
Didactic

Calendarul concursurilor didactice s-a desfasurat in perioada 21-22.03.2013, validarea concursurilor
didactice efectuandu-se in Senatul din data de 27 februarie 2013. La cele 6 posturi didactice vacante

scoase la concurs s-au inscris 7 candidati, ocupandu-se cele 6 posturi didactice.
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I11.  Analiza promovabilitatii, a rezultatelor examenelor de licentid/diploma
si dizertatie

Eforturile depuse de cadrele didactice pentru Imbunatatirea actului educational, pentru favorizarea
transferului de cunostinte, pentru dezvoltarea capacitatii de asimilare a studentilor - context in care
s-au intensificat eforturile de realizare a unui sistem de invatdmant modern, interactiv, centrat pe
intelegerea si insusirea fundamentelor disciplinelor — se reflectd in situatia promovabilitatii la
examene de la sfarsitul anului universitar 2011-2012. Aceasta este prezentata sintetizat pe facultati,
iar n cadrul acestora pe programe de studiu, in Tabelele nr. 13 -15.

Situatia promovabilititii studentilor la examene la sfarsitul anului universitar 2011-2012
- Facultatea de Inginerie -

Tabelul nr.13
Promovati din care: Repetenti Exmatriculati
Program de Total . .

(l:\lr: S%Ud” studeni Total Integralisti I;gotg:g;ﬁg Pror(;()watl Total | % | Total %
LICENTA 901 758 386 372 84 36 4 107 12

1. | T.CM. 138 111 38 73 80 2 2 25 18
2. 1.E.I. 150 134 82 52 89 2 1 14 10
3. | Mecatronica 38 31 17 14 82 4 10 3 8
4. | LP.M.L 150 130 68 62 87 3 2 17 11
5. | Calculatoare 144 124 67 57 86 6 4 14 10
6. I.S.E. 138 106 57 49 77 12 9 20 14
7. | ALLA. 143 122 57 65 85 7 5 14 10
MASTER 149 127 116 11 85 0 0 22 15

1. | G.D.l 11 5 5 0 45 0 0 6 54
2. | M.S.C. 16 15 15 0 93 0 0 1 7
3. | MS.CASM 23 22 22 0 96 0 0 1 4
4. | MSE. 19 17 17 0 90 0 0 2 10
5. | P.FAC. 32 28 21 7 88 0 0 4 12
6. | SA.CP.L 48 40 36 4 83 0 0 8 17

TOTAL
FACULTATE 1050 885 502 383 85 36 2 129 135

In anul universitar 2011-2012 la Facultatea de Inginerie, din totalul de 901 studenti de la
programele de licentd 386 (43%) au fost integralisti, 372 studenti au promovat prin credite,
rezultand un procent de promovabilitate de 84%.

La programele de studii de master din 149 studenti inscrisi, 116 au fost integralisti (78%), 11
studenti au promovat prin credite, rezultand un procent de promovabilitate de 85%.
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Situatia promovabilititii studentilor la examene la sfarsitul anului universitar 2011-2012

- Facultatea de Stiinte si Litere —

Tabelul nr.14
Nr. | Programde | Total Fromaval} dll,l;:;:ia p Repetenti Exl:;ttr:;z;iati
crt. studii studenti | Total | Integralisti i % :
pe credite Total % | Total | %
LICENTA 630 535 389 146 85 20 3 75 12
1. | Informatica 111 90 60 30 81 9 8 12 11
2. ER::;‘I‘:;‘: - 168 138 01 47 82 6 4 | 24 | 14
3. L.M.A. 82 70 52 18 85 2 2 10 12
4, C.R.P. 90 81 65 16 90 0 0 9 10
5. Istorie 69 58 42 16 84 0 0 11 16
6. Relatii intern. 110 98 79 19 89 3 3 9 8
MASTER 178 147 111 36 83 4 2 27 15
1. I.LS.C.L. 20 20 20 0 100 0 0 0 0
2. | SAAP.IC. 32 30 24 6 94 0 0 2 6
3. E.C.C.E. 47 45 38 7 96 0 0 2
4, T.1. 79 52 29 23 66 4 5 23 29
e 808 682 500 182 84 24 3 | 102 | 13

Tn anul universitar 2011-2012 la Facultatea de Stiinte si Litere, din totalul de 630 studenti de la
programele de licenta 389 (62%) au fost integralisti, 146 studenti au promovat prin credite,
rezultand un procent de promovabilitate de 85%.
La programele de studii de master din 178 studenti inscrisi, 111 au fost integralisti (62%), 36
studenti au promovat prin credite, rezultand un procent de promovabilitate de 83%.

Situatia promovabilititii studentilor la examene la sfarsitul anului universitar 2011-2012

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative —

Tabelul nr.15
N, Program de Total Promovati din care: _| promovati Repetenti Exmatriculati
crt. studii studenti | Integralisti Promovati % | Total | % | Total %
pe credite
Pm%ﬁ%”ég?riw" 1289 745 337 84 58 [449| 149 | 1155
1. | Management 198 95 50 73 11 6 42 21
2. | ECT.S. 230 122 61 80 19 8 28 12
3. | C.ILG. 210 132 41 82 8 4 28 13
4. | F.B. 165 105 39 87 6 4 16 10
5 | AP. 130 68 40 83 9 7 13 10,
6. | Drept 356 223 106 92 5 1 22
Prog&%?g;}“d” 385 323 40 94 3 1 19 5
1. | MAF 94 74 14 94 1 1 5 5
2. | MRU 102 90 6 94 1 1 5 5
3. | CA 87 65 16 93 1 1 5 6
4, | CFC 41 39 0 95 0 0 2 5
5. | MAPCP 32 28 100 0 0 0 0
6. | IJPL 29 27 0 93 0 0 2 7
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TOTAL

FACULTATE 4

‘ 1674 168 10

1068 ‘ 377

86 ‘ 61

Tn anul universitar 2011-2012 la Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative, din
totalul de 1.289 studenti de la programele de licenta 745 (58%) au fost integralisti,337 studenti au
promovat prin credite, rezultand un procent de promovabilitate de 84%.

La programele de studii de master din 385 studenti inscrisi, 323 au fost integralisti (84%), 40
studenti au promovat prin credite, rezultand un procent de promovabilitate de 94%.

Rezultatele invatarii exprimate prin procente de promovabilitate 1a examenul de licenti/diploma
si disertatie, pentru toate cele trei facultdti ale universitatii, sunt peste standardele minime de
calitate stabilite de ARACIS. Situatia acestora, redatd pe facultati si programe de studiu, pentru anul
universitar 2011-2012 este prezentata in Tabelele nr.16-18.

Situatia promovabilitatii studentilor la examene de finalizare a studiilor
anului universitar 2011-2012

- Facultatea de Inginerie -

Tabelul nr.16
Numair de Numir de Studenti promovati la examenul de
Programul de studii de studenti sltlu denti licenti/diploma si disertatie Universitatea
licentia/master inscrisi in bsolventi Inscrisi Promovati % organizatoare
ultimul an | 2PS01ventt
LICENTA
Calculatoare 27 25 18 18 100 UPM
aAplﬁ::):tlgtlca si informatica 35 29 20 20 100 UPM
Ingineria sistemelor 42 32 23 23 100 UPM
electroenergetice
dT:}rlr‘l‘;’;i"rﬁla constructiilor 27 24 15 15 100 UPM
i'gdgilr;frr;;;"onom“’ﬁ 5t 36 34 28 28 100 UPM
Mecatronica 19 14 11 11 100 UPM
g]‘egé?jlra? > Il’ggfsctﬁz 40 38 37 37 100 | UT Cluj Napoca
MASTER
Sisteme automate de
conducere a proceselor 23 19 7 7 100 UPM
industrial
cl;/(Iea(;lre]lgjregrir;}entuI sistemelor 19 17 15 15 100 UPM
(l?g%rtl;tgijiementul sistemelor 16 15 14 14 100 UPM
Graﬁgzé si design industrial 11 6 5 5 100 UPM
Managementul securitatii
si conditiile de asigurare a 23 22 18 18 100 UPM
sanatatii in munca
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Situatia promovabilitatii studentilor la examene de finalizare a studiilor
anului universitar 2011-2012

Facultatea de Stiinte si Litere-

Tabelul nr.17
5 Numar de Numir de Studenti promovati la examenul de _ _
Programul de studii studenti studenti licentd/diploma si disertatie Universitatea
de licenta/master inscrisi in i A .. . organizatoare
’ il & absolventi Inscrisi Promovati %

LICENTA

Informatica 42 34 20 19 95 UPM

Romana - Engleza 62 54 40 40 100 UPM

Limbi moderne 29 27 18 7 39 UPM

aplicate

Istorie 24 24 21 21 100 UPM

Relatii internationale 43 39 37 37 100 UPM

MASTERAT

Istoria - literaturii i 5, 20 20 20 100 UPM

sistemul criticii literare

Studii anglo-

americane. Perspective 18 17 12 12 100 UPM

intercultural

Elitele, ~cultura i 22 21 18 18 100 UPM

constructia europeana

Tehnologia informatiei 32 22 7 7 100 UPM

Situatia promovabilititii studentilor la examene de finalizare a studiilor
anului universitar 2011-2012
- Facultatea de Stiinte, Economice Juridice si Administrative —
Tabelul nr.18
Nr. Promovati la examenul de licenta /
Programul de studii studenti Nr. studenti disertatie Universitatea
de licenta / master inscrisi in absolventi Inscrisi Promovati % organizatoare
ultimul an

LICENTA
Management 64 54 39+8 39+8 100+100 UPM
E.conomha comertului, turismului 91 68 57 57 100 UPM
si serviciilor
Con_tablhtate si informaticd de 68 59 46+15 44+15 96+100 UPM
gestiune
Finante si banci 64 59 46 39 84,78 UPM
Administratie publica 50 41 36+18 36+18 100+100 UPM
Drept 97 95 87+17 87+17 100+100 UPM
MASTERAT
Managementul afacerilor 51 44 34 34 100 UPM
Managementul resurselor umane 57 54 43 43 100 UPM
Contabilitate si audit 44 40 32 32 100 UPM
Consultanta financiar contabilad 41 39 23 23 100 UPM
Man.algen.lentgl administra;iei 29 21 19 19 100 UPM
publice si cariere publice
I_nstitu;ii judiciare §i profesii 29 27 o5 o5 100 UPM
liberale

IV. Activitati de practica

Pentru desfasurarea activitatilor de practica de specialitate — activitdti importante in cadrul
procesului de pregdtire a studentilor, in formarea lor profesionald si racordarea adecvatd la piata
muncii i la mediul economic regional — prin reglementdri interne in cadrul universitatii s-a conturat
cadrul organizatoric corespunzator, precum si setul de proceduri interne prin care s-au desemnat/se
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desemneaza responsabilii de practica de la mai multe nivele organizatorice din universitate, tutorii.
De asemenea, a fost stabilit calendarul activitatilor necesare organizarii adecvate a practicii
potrivit specificului fiecarei facultati, inclusiv documentele cadru de aplicat.

Potrivit reglementarilor interne adoptate de Senat, practica de specialitate este cuprinsa in planurile
de invatdmant al fiecarui program de studiu, fiindu-i alocate un anumit numar de ore, respectiv
ECTS, ore prevazute in fisa disciplinei si planul de Invatamant.

Astfel, la Facultatea de Inginerie, la programele de studii ale Departamentului de Inginerie
Industriala i Management practica studentilor se desfasoara in timpul celor doud semestre din anii
2,3,4, avand alocate un total de 252 de ore pe ciclu de studiu de licenta. Pentru programele de studii
ale Departamentului de Inginerie Industriala si Management practica studentilor se desfasoara in
anul 3 si 4 de studiu si cuprinde un numar de 120 de ore/an de studiu.

Practica studentilor s-a desfasurat pe baza unei Tematici stabilite, in laboratoarele si ateliere
Facultatii de Inginerie si in sectii si ateliere ale partenerilor din industrie.

In mai 2012, s-a organizat pentru prima dati un tirg de stagii de practici si locuri de munca
pentru studenti. Au participat 15 companii din domeniul ingineriei, care au oferit 70 de locuri de
munca si si-au manifestat deschiderea de a primi studentii in stagii de practica.

La Facultatea de Stiinte si Litere si la Facultatea de Stiinte, Economice Juridice §i Administrative
practica de specialitate, potrivit planurilor de Tnvatdmant de licenta se desfdsoara intr-o perioada

compacta de 3 saptamani in cursul vacantei de varad de dupa anul II de studiu.

O sinteza privind principalele elemente definitorii privind activitatile de practica este prezentatd in
Tabelul nr.19.

Activitati de practica de specialitate

Tabelul nr.19
Numar de
Nr. . Ore alocate pe un ECTS e
crt. FIETENTe €2 Sy program de I;)tudiu repartizate conve.nt,“ de
practica
Facultatea de Inginerie
LICENTA
1. Tehnologia constructiilor de magini 168 10
2. Inginerie economica industriald 168 10
3. Ingineria si protectia mediului 1n industrie 168 10 35
4. Mecatronica 168 10
58 Automatica si informatica aplicata 240 11
6. Ingineria sistemelor electroenergetice 240 11
7. Calculatoare 240 11
MASTER
1. Managementul sistemelor calitatii 56 9
2. Proiectare si fabricatie asistata de calculator 56 9
3. Managementul sistemelor de energie - -
4 Sisteme automate de conducere a proceselor - -
industrial

-33-



Universitatea ,,Petru Maior” din Tg. Mures Raport de activitate in perioada martie 2012- februarie 2013

Facultatea de Stiinte si Litere 27
LICENTA
1. Limba si literatura romana — Limba si literatura 60 3
engleza
2. Limbi moderne aplicate 60 3
3. Comunicare si relatii publice 60 2
4. Informatica 60 3
5. Istorie 120 4
6. Relatii internationale si studii europene 120 5
MASTER
1. Istoria literaturii si sistemul criticii literare 60 3
2. Studii anglo-americane. Perspective 60 2
intercultural
3. Tehnologia informatiei = =
4, Elitele, cultura si constructia europeana = =
Facultatea de Stiinte, Economice Juridice si Administrative 429
LICENTA
1. Management 90 3
2. Economia comertului, turismului i serviciilor 90 3
3. Contabilitate si informatica de gestiune 90 3
4. Finante si Banci 90 3
5Y Administratie publica 90 2
6. Drept 180 4
MASTER
1. Managementul afacerilor 84 8
2. Managementul resurselor umane 112 4
3. Contabilitate si audit 60 3
4. Gestiune financiar bancara 60 3
58 Institutii juridice si profesii liberale > >
6. Masterat profesional european in administratia 360 28
publica

V. Activitati de tutoriat, consultatii

Activitatea de tutoriat din universitate ofera suport din punct de vedere metodologic in vederea
imbunatatirii performantelor educative, sprijind studentii In organizarea studiului individual si
utilizarea resurselor necesare invatarii, dezvoltarea intregului potential, conturarea unui profil moral
si informarea cu privire la perspectivele profesionale si construirea viitoarei cariere, In vederea
imbunatatirii performantelor scolare ale studentilor. Tutoriatul contribuie la Tncurajarea comunicarii
si Increderii studentilor fata de facultate si mediul academic.

Pentru a asigura o mai stransa legatura intre cadre didactice si studenti fiecare program de studii are
alocat un responsabil de specializare si responsabili pe ani de studiu pentru rezolvarea tuturor
problemelor didactice si sociale ridicate de studenti. Mai mult, fiecare cadru didactic are un orar de
consultatii stabilit impreuna cu studentii. Programul de tutoriat si de consultatii in cadrul fiecarui
Departament, sunt afisate la avizierul Departamentelor si pe site-ul Facultatii.

Astfel, activitatea de tutoriat a necesitat alocarea unui timp special de lucru, fiind o activitate in
beneficiul studentilor, al cadrelor didactice si al universitétii. Tutorii si-au pus in aplicare abilitatile
didactice si de comunicare fatd de modul de invatare al studentilor pentru a asigura succesul in
invatare si disponibilitatea de a oferi ajutor studentilor. Prin gradul de implicare fatd de problemele
universitdtii ca §i comunitate profesionala de invatare, tutorii isi aduc contributia la imbunatatirea
mediului universitar, sprijinind invatarea continud si dezvoltarea de noi perspective academice.
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V1. Evaluarea cadrelor didactice

In Universitatea Petru Maior, procedura de evaluare anuali a cadrelor didactice cuprinde patru
componente principale:
v" evaluarea colegiala a activitatilor didactice;

v' evaluarea cadrelor didactice de catre studenti;
v’ autoevaluarea/evaluarea de catre cadrele didactice a activitatii universitare;
v' evaluarea cadrelor didactice efectuata de directorul de departament.

Autoevaluarea include inserarea intregului complex de activitati desfasurate in cadrul comunitatii
universitare si In beneficiul acesteia, accentul cdzand pe activitatea didactica si stiintifica reflectatd
in publicatii, proiecte de cercetare si nu in ultimul rand prestigiul stiintific. Evaluarea colegiald are
la bazad Fisa de evaluare colegiala” care utilizeaza indicatori de performantd cu punctaje diferite.
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti contine referire la mai multe aspecte esentiale pentru
aprecierea valorii fiecarui cadru didactic si pentru modernizarea continutului fiecarei discipline.

Evaluarea pe cele trei nivele se realizeazd anual, rezultatele fiind prelucrate de cétre Centru de
Consiliere in Cariera.

VII. Activitati de promovare, admitere si inmatriculare pentru programele de studii

In vederea cresterii numarului de studenti, Universitatea ,,Petru Maior"duce o politici de marketing
pentru toate nivelele educationale, procedand la stabilirea unei strategii de promovare si a unui
plan de promovare. La inceputul anului 2013, in cadrul Strategiei de promovare educationale, a
Planului de promovare educationald au fost stabilite diverse activitati de promovare, in cadrul
carora accentul cade pe:

v’ activititi menite sa-i confere identitate si credibilitate institutiei, precum:

e achizitionarea unui pachet de emisiuni pe parcursul mai multor sdptamani la
televiziunile locale unde sa se prezinte aldturi de oferta educationala noile acorduri
internationale cu Roma, Turcia care oferd posibilitatea de a dezvolta masterate
internationale;

e deschiderea in presa locald a unei rubrici cu titlul ,,am fost student la UPM”,
mediatizarea evenimentelor stiintifice si culturale din universitate in mass-media;
organizarea de fiecare facultate a unor dezbateri mediatizate;

e invitarea unor personalitati din domeniul stiintei si culturii pentru conferinte publice
la UPM,;

e crearea unui site interactiv (forum) pentru absolventii si viitori studenti ai UPM, etc.

v activitdti pentru promovarea universititi si ofertei educationale in invitimantul
preuniversitar:

e largirea bazei de selectie a viitorilor studenti, prin extinderea zonelor geografice de
provenienta a candidatilor;

e organizarea de concursuri cu premii pentru candidatii la admitere prin intermediului
site-ului web pentru admitere;
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serviciile sociale pentru studenti (cazare, masa) la costuri suportabile, care sa atraga
si sa mentina in universitate studentii si din alte zone decat cele locale;

diversificarea activitatilor comune cu Inspectoratul Scolar Mures, cu alte
institutii,care detin potential de studenti, masteranzi pentru programele de
invatamant oferit de universitate, pentru sondarea unor noi programe;

promovarea admiterii printr-un marketing viral (e-mailing) si indexarea in motoare
de cautare si pe site-uri cu mare trafic de elevi;

actualizarea paginii web al Universitatii ,,Petru Maior", cu informatii referitoare la
oferta de studii universitare si post-universitare, confinut, cursuri, programe

analitice, competente, calificdri, staff, cercetare stiintifica, pagini ale cadrelor
didactice, cercetatorilor si studentilor, manifestari stiintifice, etc.

In anul 2012 au avut loc actiuni ample de promovare organizate de Rectoratul Universititii,
precum: ,,Saptamana Portilor Deschise”, Targul educational Promenada Mall.

Tn perioada iulie-septembrie 2012 s-a desfisurat activitatea de admitere si de inscriere a studentilor
care, cu toate eforturile depuse in activitate de promovare permanentd, nu a dat rezultatele dorite,
aceasta situatie datorandu-se in principal numarului de absolventi de bacalaureat tot mai redus,
efectele crizei economice care a redus capacitatea familiilor de a suporta costul studiilor
universitare. Prin urmare, rezultatele concursului de admitere pentru anul universitar 2012-2013
sunt redate in Tabelele nr.20-23.

Rezultatele admiterii la invatamantul universitar de licenti cu frecventi

Tabelul nr.20
Nr. locuri alocate Nr. locuri ocupate
e Buget | Taxa | Total Buget Taxa Total
Fac. de Inginerie 139 161 300 135 65 200
Fac. de Stiinte si Litere 140 185 325 136 57 193
g, 9 it S 146 | 449 | 595 | 145+1RM | 241 386
Juridice si
Administrative
TOTAL 425 795 | 1220 | 416+1RM | 363 779+1RM

Rezultatele admiterii la inviatamantul universitar de master cu frecventa

Tabelul nr.21
Facultatea Nr. locuri alocate Nr. locuri ocupate
Buget Taxa | Total Buget Taxa Total

Fac. de Inginerie 40+4RM 16 60 40 15 55
Fac. de Stiinte si Litere 70+6RM 29 105 70 6 76
s, 69 5 186, Jdl, gl 90+10RM | 175 | 275 | 90+6RM | 61 | 151+6RM
Administrative
TOTAL 200+20RM 220 440 200+6RM 82 282+6RM
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Rezultatele admiterii la invataméntul universitar de doctorat cu frecventa

Tabelul nr.22
Programul de studii de Nr. locuri alocate Nr. locuri ocupate
doctorat Buget | Taxa | Total | Buget | Taxa Total
Studii literare 6+1RM 6 12+1RM 6 2 8
TOTAL 6 6 12 6 2 8

Rezultatele admiterii la invatiméantul universitar de licentd/master frecventa redusa

Tabelul nr.23
Facultatea Nr. locuri alocate Nr. locuri ocupate

Buget | Taxa | Total | Buget | Taxa Total
Fac. de Stiinte si Litere - 30 30 - 30 30
Fac. de St. Ec. Jurid. si | 280 280 i 165 165
Adm.
Facultatea de | 50 50 i o5 o5
Inginerie/Master
TOTAL - 330 330 - 190 190

VIIIl. Autoevaluarea si auditarea programelor de studii

O vedere de ansamblu asupra programelor de studiu derulate in cadrul universitatii, alaturi de
identificarea neajunsurilor, punctelor slabe, a eventualelor neconformitdti a fost asigurata prin
derularea activitatii de autoevaluare a programelor de studiu si a activitatii de auditare. Prin
activitatea de auditare au fost stabilite concluzii si recomandari. Pentru anul universitar 2011-2012,
programele de studii auditate s§i principalele rezultate ale acestor activitati rezultd din cele
prezentate mai jos:

La Facultatea de Inginerie, au fost auditate un numar de 7 programe de studii de licenta si 6
programe de studii de masterat:
v’ programele de studii de licentd: Automatica si Informaticd Aplicata, Calculatoare, Ingineria

Sistemelor Electroenergetice, Inginerie Economica Industriald, Ingineria si Protectia
Mediului in Industrie, Tehnologia Constructiilor de Masini, Mecatronica.

v' programele de studii de masterat: Managementul Sistemelor de Energie, Sisteme Automate
de Conducere a Proceselor Industriale, Grafica si Design Industrial, Managementul
Sistemelor Calitdtii zi si IFR, Managementul Securitatii si Conditiilor de Asigurare a

wwwwww

Tn luna octombrie 2012 au fost autoevaluate toate programele de studii ale Facultatii de Inginerie,
sau intocmit Anexele 7 si 8 — Fisele de evaluare internd, observatiile cele mai importante fiind
urmatoarele:

v Nu se asigura:

e numar suficient de abonamente la publicatii i periodice romanesti si strdine,
corespunzator misiunii asumate;

o fond suficient de carte de specialitate, aparut in ultimii 10 ani;

e abonament la standarde de specialitate;

¢ infrastructurd de cercetare care sd permita obtinere de rezultate care sa poatd fi
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publicate n reviste de mare impact.

v Se impune:

cresterea gradului de compatibilizare a programelor de studii cu planurile de
invatdmant a universitatilor renumite;

elaborarea de cursuri in edituri recunoscute §i materiale didactice pentru fiecare
disciplind din planul de Invatdmant;

corelarea numarului de locuri in salile de curs, seminar si laborator este cu marimea
formatiilor de studiu;

deschiderea tot mai larga spre mediul industrial — oferirea unei baze reale de practica
a studentilor;

angrenarea studentilor 1n proiecte si contracte;

dezvoltarea actiunilor de cooperare cu universitati din strainatate;

urmadrirea carierei absolventilor.

angrenarea masteranzilor 1in activitati de cercetare, prin participarea la echipe de
elaborare a granturilor si proiectelor de cercetare cu agenti economici;

participarea efectiva a grupelor de masteranzi la elaborarea de teme de disertatie
specifice mediului economic, cu orientarea spre expertiza si solutionarea problemelor
concrete din domeniul industrial.

Tn perioada mai-iunie 2012 s-a realizat auditarea interni a tuturor programelor de studii din cadrul
Facultatii de Inginerie. Concluziile si recomandarile principale Tn urma auditului au fost:

Analiza oportunitatii revizuirii programelor de studii pe baza analizelor cu
reprezentantii angajatorilor;

Incurajarea crearii de medii si experiente de invitare care si conduca studentii spre
descoperire si creare de cunoastere;

Functionalizarea cadrului creat pentru tutoriatul colegial intre studenti;

Analiza reperelor calitative §i cantitative prin comparatie cu alte universitati din tara
si strainatate si revizuirea programului pe baza unui set de nivele profesionale de
reper (benchmarks);

Implicarea mai activa a studentilor in activitatea de cercetare;

Evaluarea activitatii studentilor sd se faca astfel incat sd stimuleze elaborarea de
lucrari independente bazate pe cunostinte insusite riguros;

Urmadrirea sistematica a insertiei profesionale a absolventilor.

La Facultatea de Stiinte Si Litere: au fost auditate un numar de 7 programe de studii de licenta si
4 programe de studii de masterat:

v' programele de studii de licenta: Limba si literatura romanda - Limba si literatura
engleza,curs zi sifrecventd redusd;Limbi moderne aplicate;lstorie;Comunicare si relatii
publice;Informatica, Relatii internationale si studii europene.

v’ programele de studii de masterat: Istoria literaturii si sistemul criticii literare;Elite, cultura
si constructie europeand;Tehnologia informatiei; Studii anglo-americane. Perspectiva
interculturala.

Din rapoartele de evaluarea interna reies urmatoarele observatii:
Neconformitdti constatate la cerintele normative:
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e Prea putine abonamente la revistele de specialitate §i o relativ redusa utilizare a
abonamentelor electronice la publicatiile de specialitate;

e Existd doar in format electronic curs pentru dezvoltarea aptitudinilor de studiu
academic si de metodologia cercetarii,

Neconformitati constatate la standarde si indicatori de performanta:

e Insuficienta corelare intre diferitele activitati ale departamentului: activitate
didactica, cercetare, lucrdrile de licenta ale studentilor;

e Metodele moderne de predare insuficient utilizate;

¢ Insuficient efort pentru identificarea unor resurse de finantare din activitatea de
cercetare;

e Numar insuficient al seminarelor, prezentarilor din departament/saptamana.

Recomandari:

e Mai buna corelare a lucrarilor de disertatic cu problematica cu care se vor intéalni
absolventii in activitatea de dupa masterat;

e Mai buna organizare a activitatii ,,Proiect Informatica”;

e Adecvarea corpului profesoral cu cadre calificate in domeniul comunicarii si a
relatiilor publice;

e Promovarea activitatilor care sa asigure o mai stransa legatura intre cadre didactice si
studenti: cercuri stiintifice, stimularea participarii la concursuri §i alte activitéti
educationale;

e Realizarea de comparatii cu alte programe de studii masterale in domeniul Istoriei
literaturii i din domenii conexe in privinta deschiderii problematicii In context larg
european,

e Un accent mai mare pus pe interdisciplinaritate si pe introducerea unor cursuri $i
seminare 1n limbi strdine cu participarea unor invitati externi;

e O mai bund corelare a programelor de studii pentru evitarea unor paralelisme si
asigurarea diversitatii In unitate;

e Implicare masteranzilor in programele de cercetare universitara si largirea sferei de
cercetare in domeniile complementare.

La Facultatea de Stiinte Economice Juridice Si Administrative: au fost auditate un numar de 10
programe de studii de licenta si 5 programe de studii masterat:
v' programele de studii de licentd: Contabilitate si Informatica de Gestiune; Contabilitate si

Informatica de Gestiune IFR; Finante si Banci; Economia Comertului, Turismului si
Serviciilor; Management; Management IFR; Drept; Drept IFR; Administratie Public;
Administratie Publica IFR.

v' programele de studii de masterat: Contabilitate si Audit; Consultanta Financiar - Contabila;
Managementul ~ Afacerilor; Managementul  Resurselor Umane;  Managementul
Administratiei Publice si Carierei Publice.

Din rapoartele de evaluarea interna reies cateva observatii:
Neconformitati constatate la cerintele normative:
o In ceea ce priveste personalul didactic: titularii de discipline au titlul stiintific de
doctor sau doctoranzi in domeniul disciplinelor din postul ocupat (standard partial
indeplinit);
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Referitor la baza materiala: se impune achizitionarea unor programe informatice
corespunzatoare domeniului de licenta analizat;

Neconformitati constatate la standarde si indicatori de performanta:

Unele programe de studii nu dispun de laboratoare de cercetare proprii fiind necesara
identificare si atribuirea unor spatii adecvate, intrucat cele existente nu sunt
comparabile cu cele din universitatile europene;

Fondul de burse nu reprezinta 10% din resursele proprii financiare ale institutiei;

Nu existd 1n institutie medii §i experiente de invdtare care sd conduca studentii sa
descopere si sa creeze ei ingisi cunoastere;

Nu exista o structura de orientare a studentilor la alegerea cursurilor si a carierei la
nivelul facultatii;

Nu existd un examinator extern, din afara institutiei care participa la examinarea
studentilor;

Nu toate cadrele didactice ale programului de studii analizat oferd programe de
tutoriat suplimentare.

Recomandari:

Revizuirea Planurilor de invdtdmant in vederea racordarii la cerintele pietei muncii;
Imbunatitirea sistemului de examinare;

Constituirea unor laboratoare de specialitate;

Organizarea de programe de tutoriat suplimentare de catre toate cadrele didactice
care deservesc programele de studii;

Identificarea unor modalitdti suplimentare de pregitire a absolventilor pentru a
imbundtatii capacitatea de angajare in domeniul serviciilor;

Asigurarea materialelor didactice pe suport de hartie;

Achizitionarea unor programe informatice corespunzatoare domeniilor de masterat;
Imbunititirea modului de desfisurare a practicii prin cresterea numarului de
parteneriate cu firme din turism, comert si alte servicii si mediul de afaceri.

La Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactica fost auditat programul de studii

psihopedagogice — licenta.
Centrele de cercetare auditate: Tehnologii Avansate de Proiectare si Fabricatie Asistate;
Managementul Energiei si Electrotehnologiilor; Cercetare in Informatica;Institutul de Studii
Italo-Roman; Cercetare Stiintifica a Istoriei Elitelor Romanesti; Cercetare Lingvistica
Aplicata si Studii Culturale;Critica si Istorie Literara - Modernitate si Postmodernitate n
Literatura Romana a Secolului XX; Cercetare in Domeniul Urbanismului si Politici Publice;
Cercetare pentru Drept si Stiinte Socio-Umane; Cercetari Economice; Optimizarea
Performantelor Organizatiilor.

Chestionarele de audit aferente programelor de studii prezinta:

Neconformitati constatate.
Evidentieri la indicatori de performanta/discipline care exemplifica buna practica.

Concluzii/Recomandari.

aceste elemente fiind prezentate punctual pentru fiecare program de studii .

-40 -



Universitatea ,,Petru Maior” din Tg. Mures

Sustinerea procesului de invatamant in parametrii de calitate academici impusi de normele
ARACIS a creat necesitatea constituirii, actualizarii regulamentelor, metodologiilor, procedurilor
interne aferente procesului didactic. Astfel, in perioada analizatd au fost constituite, actualizate
revizuite, modificate sau completate corespunzator legislatiei superioare din invatamantul superior

IX. Actualizarea controlului intern aferent procesului didactic

si aprobate in Senatul UPM documente de control intern mentionate in Tabelul nr.24.

Nr.
crt.

Documente de reglementare interna

Metodologia organizarii §i desfasurarii admiterii in ciclul de studii
universitare de licentd pentru anul universitar 2012-2013

Planul operational 2012

Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor si sistemul de
credite transferabile — licenta

Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului de invatamant la
ciclul de studii universitare de master

Regulamentul privind elaborarea Statelor de functii ale personalului
didactic din cadrul departamentelor universitatii

Model de referinta pentru intocmirea Planului de invatdmant

Metodologia proprie pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante in UPM

Procedura ,,Organizarea procesului de invatamant pe baza sistemului de
credite transferabile”- licenta

Procedura ,,Organizarea procesului de Invatamant pe baza sistemului de
credite transferabile”- master

10.

Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor si sistemul de
credite transferabile — master

11.

Norme privind intocmirea Fisei individuale a postului

12.

Procedura ,,Desfasurarea examenelor cu studentii si cursantii”

13.

Regulamentul privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii

14.

Regulamentul de organizare si functionare a Centrului pentru invatdmant
cu frecventa redusa

15.

Regulament privind cadrul general de organizare si desfasurare a practicii
studentilor si studentilor masteranzi
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IV. RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA STIINTIFICA

Conform Cartei Universitatii ,,Petru Maior” activitatea de cercetare stiintificd se considera
ca fiind un deziderat fundamental al misiunii universitatii. Aceastd activitate se materializeazd in
cercetari cu caracter fundamental, aplicativ si dedicat. Rezultatele aceste activitati constituie, in
momentul actual, principalul criteriu de evaluare institutionala precum si al calificérii i promovarii
in ierarhia academicd a corpului didactic. Acest principiu a fost utilizat de MEN in actiunea de
clasificare a universitatilor, respectiv a domeniilor de studiu efectuata in anul 2011.

Evaluarea a scos in evidentd diferente majore in ceea ce priveste rezultatele activitatii de
cercetare desfasurata de diverse colective de cercetare din universitate in comparatie cu colectivele
din domeniile similare din celelalte universitati din tard. Aceasta a evidentiat, cu pregnanta,
necesitatea ca in viitor tematica activitatii de cercetare din UPM sa fie grupatd pe cateva teme
majore, la care sd se racordeze membrii departamentelor, astfel incat valorificarea acestei activitati
sd poata fi facutd la normele de exigenta cerute de noile criterii ale MEN.

Activitatea de cercetare din UPM din cursul anului 2012 a avut la baza ,,Planul strategic de
dezvoltare 2008-2012” care a fost dezbatut si aprobat in sedinta Senatului Universitatii din data de
31 martie 2008. Desfasurarea efectiva a activitdtii a avut la baza optiunile stiintifice individuale ale
cadrelor didactice, care au avut libertatea de a-si alege temele de cercetare precum si modalitatile de
valorificare a rezultatelor, prin: publicatii, comunicari stiintifice, contracte de cercetare sau brevete
de inventii.

In Sedinta Senatului din 31.05.2012 s-a aprobat Strategia Cercetirii Stiintifice pentru
perioada 2012-2013, care a identificat urmatoarele scopuri strategice:

1. Sa asiguram UPM ierarhizarea in domeniul universitatilor de educatie si cercetare

stiintifica, ceea ce va atrage studenti si resurse financiare suplimentare;

2. Sa atingem nivelul national al rezultatelor stiintifice Tn cateva domenii cheie, care are ca
efect ierarhizarea 1n categoria A, sau B a domeniilor de studii care le sustin;

3. Sa transformam UPM intr-o institutie in care cadrele didactice sunt implicate in viata
stiintificd, au o cultura centratd pe realizdri stiintifice, cu scopul de a contribui la
dezvoltarea institutionala si bunastarea membrilor comunitatii;

4. Sa asiguram contextul necesar ca activitatea de cercetare din UPM sa se organizeze pe
colective de cercetare bine conturate, care gestioneaza activitdtile didactice si serviciile
de specialitate In beneficiul comunitatii;

5. Sa transformdam UPM intr-un actor regional activ prin realizari stiintifice si culturale de
valoare 1n beneficiul comunitatii regionale.

Activitatea de cercetare a UPM reprezintd motorul afirmarii institutionale spre o mai buna
cotare a universitatii i a domeniilor de studii in ierarhia MEN pentru nvatdmantul superior din
Romaénia, care are ca efect atingerea excelentei stiintifice recunoscutd pe plan national si
international precum si asigura bunastarii personalului institutiei.

Tn acest sens au fost stabilite 5 obiective ale cercetirii stiintifice, cuantificate prin indicatori
specifici:
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Obiectivul 1: Cresterea numarului de lucrari stiintifice, a participarii la manifestari stiintifice
concomitent cu cresterea calitatii cercetdrii in UPM prin stabilirea unor indicatori de performanta in
cercetare, congruenti cu standardele din universitatile de educatie si cercetare stiintifica
Obiectivul 2: Stabilirea unor domenii strategice de cercetare, care sa asigure UPM o buna
vizibilitate stiintifica la nivel national §i international
Obiectivul 3: Implicare intensa a cadrelor didactice in viata stiintifica
Obiectivul 4: Organizarea pe colective de cercetare care transpun in activitatile didactice rezultatele
propriilor cercetari si asigura servicii de specialitate in beneficiul comunitatii
Obiectivul 5: Realizarea de cercetari stiintifice si culturale de valoare in beneficiul comunitatii
regionale
Strategia cercetarii stiintifice este insotitd de programe de cercetare pe termen mediu si scurt

elaborate de facultati/departamente, care au in vedere urmatoarele aspecte:

* Programarea cercetarii

* Realizarea cercetarii

* Valorificarea cercetarii
Activitatea de planificare si de evaluare a cercetarii este coordonatd de catre Consiliul Stiintific,
organ consultativ al Senatului. S-a elaborat Regulamentul privind organizarea si functionarea
Consiliului Stiintific al Universitatii Petru Maior, aprobat in sedinta Senatului din 245 octombrie

2012. (http://upm.ro/cercetare/documente/Componenta_Consiliului_Stiintific_al_Universitatii_Petru_Maior_Tg_Mures.pdf).

S-a actualizat componenta Consiliului Stiintific al UPM care are 23 de membri, componenta
acestuia fiind validatd de Senat.

Tn vederea unei mai bune organiziri a resurselor umane, la nivelul facultitilor-
departamentelor s-au constituit urmétoarele colective de cercetatori:

Facultatea de Inginerie

Departamentul de Inginerie Industriala si Management:

1. Tehnologii avansate de proiectare si fabricatie
Proiectarea avansata a angrenajelor si transmisiilor mecanice
Tehnologii avansate de fabricatie
Proiectare si fabricatie asistate de calculator
Ingineria suprafetelor

2. Ingineria si managementul calitatii; dezvoltare durabila

3. Ingineria mediului

4. Educatie si formare continua

Departamentul de Inginerie Electrica si Calculatoare
1. Colectivul de Inginerie Energetica
2. Colectivul de Inginerie Electrica
3. Colectivul de Automatica
4. Colectivul de Informaticd Aplicata si Calculatoare

In cele de mai jos se prezinti sintetic rezultatele principalelor activititi de cercetare
desfasurate de cadrele didactice si studentii institutiei in anul 2012.
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Contracte de cercetare internationale

Contract Director contract UPM Valoare
Nr. contract . e .
t ] 2012 Adresa internet a competitiei
crt. Nr. contract Denumire Nume Prenume
(EURO)
e _1_ | Done-IT Develop of open systems services
ill(%4l§,56\:|%_ Ikllélaglo 1 for smartphones that facilitates new evaluation http://eacea.ec.europa.eu/llp/projects/pub
1. ' methods, and enhances use of immediate MOLDOVAN Liviu 19545 € lic_parts/documents/ict/2011/ict mp 51
Contract 2010- . : . -
feedback on evaluation results obtained in 1485 _done-it.pdf
4074/001-001 . .
tests as a creative learning tool
LLP-LdV/ TOl/ SE/ Global-SRS Mobille learning methodology http://www.adam-
2. for European traniers and VET systems MOLDOVAN Liviu 12,198 € europe.eu/adam/project/view.htm?prj=86
11/ 1387 o _
quality improuvement 69&page=PARTNER
NextGenElectroMedSupport- Electronic ) .
Contract nr: 461CB Health Records for the Next Generation http._//www.mct.ro_/ TO/ categorie/ 15.381/ co
3. . - ) . IANTOVICS Barna 1.375€ municare-anunturi-index-php-action-
/2010 Medical Decision Support in Romanian and - -
. . view-amp-idcat-362
Bulgarian National Healthcare Systems
http://uefiscdi.qgov.ro/userfiles/file/ CAPA
Contract nr: 476 / . . . CITATI/Bilaterale/RO-
4. | 2011; ID SK-RO-0014- g(’;]epr:fsx'\"e‘j'sys Hybrid Medical Complex IANTOVICS Barna 1.375€ SK/Lista%20proiecte%20bilaterale%20
10 y Romania%20-%20Slovacia%20-
%20in%20continuare.pdf
510222-LLP-1-2010-1- .
5. | RO-ERASMUS- Qf'PEA.P.‘ Master P[ﬁ.fess'o””e' Europeen CHIRIAC | Lucian 90000€ | http://www.mpeap-upm.ro/
ECDSP Administration Publique
176226 L .. http://eacea.ec.europa.eu/llp/funding/201
6. | Jean Monet European_L_Jmon. Hlst_ory, Policies, ar.'(.j . COSTEA Simion 4641 € 0O/selections/selection_jean_monnet_kal
Opportunities for Active European Citizenship
2010 en.php
Do-IT - Disseminating Open and Innovative .
2008-NO/08/LLP- . . . . http://ec.europa.eu/education/programme
1. Ld\V/TOI1/131004 ;ools and Services for VET in Quality MOLDOVAN Liviu 14707 € s/lipfindex_en.html
ssurance
3067/22.11.2012/
516821-TEMPUS-1- ESIENCE rESeau maghreblin de laboratoirEs http://ec.europa.eu/education/external-
8. 2011-1-FR-TEMPUS- | a distance GERMAN Zoltan 200 € relation-programmes/tempus_en.htm
JPCR
VALOARE TOTALA Contracte de cercetare internationale (EURO) 144.341 €
NUMAR TOTAL Contracte de cercetare internationale: 8
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http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/CAPACITATI/Bilaterale/RO-SK/Lista%20proiecte%20bilaterale%20Romania%20-%20Slovacia%20-%20in%20continuare.pdf�
http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/CAPACITATI/Bilaterale/RO-SK/Lista%20proiecte%20bilaterale%20Romania%20-%20Slovacia%20-%20in%20continuare.pdf�
http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/CAPACITATI/Bilaterale/RO-SK/Lista%20proiecte%20bilaterale%20Romania%20-%20Slovacia%20-%20in%20continuare.pdf�
http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/CAPACITATI/Bilaterale/RO-SK/Lista%20proiecte%20bilaterale%20Romania%20-%20Slovacia%20-%20in%20continuare.pdf�
http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/CAPACITATI/Bilaterale/RO-SK/Lista%20proiecte%20bilaterale%20Romania%20-%20Slovacia%20-%20in%20continuare.pdf�
http://www.mpeap-upm.ro/�
http://eacea.ec.europa.eu/llp/funding/2010/selections/selection_jean_monnet_ka1_2010_en.php�
http://eacea.ec.europa.eu/llp/funding/2010/selections/selection_jean_monnet_ka1_2010_en.php�
http://eacea.ec.europa.eu/llp/funding/2010/selections/selection_jean_monnet_ka1_2010_en.php�
http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/index_en.html�
http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/index_en.html�
http://ec.europa.eu/education/external-relation-programmes/tempus_en.htm�
http://ec.europa.eu/education/external-relation-programmes/tempus_en.htm�
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Proiecte de cercetare coordonate de CNCS, ANCS, prin competitie si

implementate de Universitatea Petru Maior

Nr Contract Titular contract UPM Valoare
crt. Nr. contract Denumire Nume Prenume cont(rliaétl)zmz Adresa competitiei
http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/PN%
2011 WE%20si%20SSA%202012/WE/
PN-11-1D-WE- . . . REZULTATE%20FINALE/lista%20FI
1. 2012-4-043 Optimizare in finante - OPTFIN 2012 ENACHESCU Calin 28340 NALA%20workshop-
uri%20 2%20etapa%20-
%20iunie%202012.pdf
http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/PN%
PN II-RU-TE- Ideologie, identitate si contact inter-etnic n . 2011_PCE_Competitia%202011/rezultat
2. | 2011-3-0068 Roménia postcomunista CERNAT Vasile 167242 | cop0eligibilitate/liste-finale-
eligibilitate-TE-sociale.pdf
6331/ 2012 / 155
3 p/ 2012-Consiliul Congurs si exypozme de fo‘Eograﬁe ,,U{lltate RUS Dana 27500 http://www.cimures.ro/proiecte cistigate
judetean Mures- multiculturala studenteasca mureseana .htm
Cultura
ANCS Competitie
2012
Subventionarea Advanced Computational Technologies- http://www.ancs.ro/uploads/subventiona
4 Literaturii Editura Academiei Romane IANTOVICS Barna 4000 re-literatura-ts/lista-finala.pdf
Tehnico-
Stiintifice -27

VALOARE TOTALA Granturi CNCS, ANCS, prin competitie (RON)

227.082 lei

NUMAR TOTAL Granturi CNCS, ANCS, prin competitie :

4
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http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/PN%20II_WE%20si%20SSA%202012/WE/REZULTATE%20FINALE/lista%20FINALA%20workshop-uri%20_2%20etapa%20-%20iunie%202012.pdf�
http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/PN%20II_WE%20si%20SSA%202012/WE/REZULTATE%20FINALE/lista%20FINALA%20workshop-uri%20_2%20etapa%20-%20iunie%202012.pdf�
http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/PN%20II_WE%20si%20SSA%202012/WE/REZULTATE%20FINALE/lista%20FINALA%20workshop-uri%20_2%20etapa%20-%20iunie%202012.pdf�
http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/PN%20II_WE%20si%20SSA%202012/WE/REZULTATE%20FINALE/lista%20FINALA%20workshop-uri%20_2%20etapa%20-%20iunie%202012.pdf�
http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/PN%20II_WE%20si%20SSA%202012/WE/REZULTATE%20FINALE/lista%20FINALA%20workshop-uri%20_2%20etapa%20-%20iunie%202012.pdf�
http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/PN%20II_WE%20si%20SSA%202012/WE/REZULTATE%20FINALE/lista%20FINALA%20workshop-uri%20_2%20etapa%20-%20iunie%202012.pdf�
http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/PN%20II_PCE_Competitia%202011/rezultate%20eligibilitate/liste-finale-eligibilitate-TE-sociale.pdf�
http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/PN%20II_PCE_Competitia%202011/rezultate%20eligibilitate/liste-finale-eligibilitate-TE-sociale.pdf�
http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/PN%20II_PCE_Competitia%202011/rezultate%20eligibilitate/liste-finale-eligibilitate-TE-sociale.pdf�
http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/PN%20II_PCE_Competitia%202011/rezultate%20eligibilitate/liste-finale-eligibilitate-TE-sociale.pdf�
http://www.cjmures.ro/proiecte_cistigate.htm�
http://www.cjmures.ro/proiecte_cistigate.htm�
http://www.ancs.ro/uploads/subventionare-literatura-ts/lista-finala.pdf�
http://www.ancs.ro/uploads/subventionare-literatura-ts/lista-finala.pdf�
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Proiecte POS-DRU implementate de Universitatea Petru Maior

Nr Contract Titular contract Valoare contract
' . 2012 Adresa internet a competitiei
crt. Nr. contract Denumire Nume Prenume (lei) ’
POS DRU/ . . . . -
1 19/1.3/ G/ Formare_a} — la timpul prezent MODREA Arina 792 880 http._//www.fseroman|a.ro/|ndex.php/apl|ca/I|n||-
26336 pentru viitor de-finantare-axele-1-6
POS DRU/ Specialistii viitorului pentru . http://www.fseromania.ro/index.php/aplica/linii-
2 19/1.3/ G/ 36996 | educatie si formare MODREA Arina 467.574 de-finantare-axele-1-6
VALOARE TOTALA Proiecte POS-DRU(RON): 1.260.454
NUMAR TOTAL Proiecte POS-DRU 2
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Proiecte POS-DRU la care Universitatea Petru Maior este Partener

Nr. Contract Titular contract . .o
ort. Nr_contract Denumire Nume Prenume Valoare contract 2012 (lei) Adresa competitie
CommScie Retea transnationala de
management integrat al cercetarii
POS DRU/ 89/ | postdoctorale Tn domeniul . http://www.postdoc.commscie.uai
L 1.5/ S/ 63663 Comunicarea stiintei. Constructie BOLDEA lulian 219.097 c.ro/
institutionala (scoala postdoctorald)
si program de burse
http://www.umftgm.ro/prezentare-
POS DRU/ Excelenta in formarea doctorala umf/media/noutati/stiri-
2. | CPP107/ DMI prin implementarea unui model BOLDEA lulian 31.336 detalii/articol/lorem-ipsum-is-
1.5/ S/ 80641 European consacrat simply-dummy-text-of-the-
printing-and-typesetting.html
Studii doctorale si doctoranzi ) .
3. POS DRU/ 88/ pentru cercetarea comeptitiva in BOLDEA lulian 211.426 hitp://scdoctorala.uoradea.ro/proie
1.5/ S/ 53501 . N ct2/
societatea bazata pe cunoastere
Programe doctorale performante
o pentru formarea cercetatorilor . http://scdoctorala.uoradea.ro/proie
4. | DRU/107/1.5/S/ o . o BOLDEA lulian 1 : ' :
competitivi in Aria Europeand a ct3/
80272 .
cercetaril
DidaTec-Scoala universitara de
POS DRU/ 87/ formare initiala si continud a § http://www.fseromania.ro/index.p
5. personalului didactic si a trainerilor DULAU Mircea 207.270 hp/implementeaza/lista-
1.3/ S/ 60891 . . N . T -
in domeniul specializarilor tehnice beneficiari/cauta-beneficiari
si ingineresti

VALOARE TOTALA Proiecte POS-DRU(RON):

669.130

NUMAR TOTAL Proiecte POS-DRU

5
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http://www.postdoc.commscie.uaic.ro/�
http://www.postdoc.commscie.uaic.ro/�
http://www.umftgm.ro/prezentare-umf/media/noutati/stiri-detalii/articol/lorem-ipsum-is-simply-dummy-text-of-the-printing-and-typesetting.html�
http://www.umftgm.ro/prezentare-umf/media/noutati/stiri-detalii/articol/lorem-ipsum-is-simply-dummy-text-of-the-printing-and-typesetting.html�
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http://www.umftgm.ro/prezentare-umf/media/noutati/stiri-detalii/articol/lorem-ipsum-is-simply-dummy-text-of-the-printing-and-typesetting.html�
http://www.umftgm.ro/prezentare-umf/media/noutati/stiri-detalii/articol/lorem-ipsum-is-simply-dummy-text-of-the-printing-and-typesetting.html�
http://scdoctorala.uoradea.ro/proiect2/�
http://scdoctorala.uoradea.ro/proiect2/�
http://scdoctorala.uoradea.ro/proiect3/�
http://scdoctorala.uoradea.ro/proiect3/�
http://www.fseromania.ro/index.php/implementeaza/lista-beneficiari/cauta-beneficiari�
http://www.fseromania.ro/index.php/implementeaza/lista-beneficiari/cauta-beneficiari�
http://www.fseromania.ro/index.php/implementeaza/lista-beneficiari/cauta-beneficiari�
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Cereri de finantare in competitii pentru apeluri depuse in 2012

Facultate Anul
2008 2009 2010 2011 2012
Facultatea de Inginerie 5 1 - 1 4
Facultatea de Stiinte si Litere 10 11 6 8 2
Facultatea de Stiinte Economice 11 5 7 1
Juridice si Administrative 1
Departamentul pentru pregatirea ) i 1 )
personalului didactic -
Total 26 17 14 10 7
Contracte de cercetare incheiate cu diverse companii din tara
Contract Director contract Anul
. | Valoare
Nr. desfa
. . | contract
crt. Nr. contract Denumire Nume Prenume | sura (LEI)
rii
Tehnologia de fabricatie
1. | 150/18.01.2012 | CAD/CAM/CAE in regim de CHETAN Paul | 2012 1600
prototip a produsului -Doza :
pentru priza
1677/ Aspecte experimentale privind
2. optimizarea tehnologiei de CHETAN Paul 2012 1760
08.06.2012 . T
fabricatie a canelurilor interioare
Aspecte experimentale privind
1576/ optimizarea tehnologiei de
3 30.05.2012 fabricatie a cuiburilor unei matrite CHETAN Paul 2012 1200
de injectat cu suprafete ascunse
3264/ Transfer tehnologic pentru
4. fabricatia CAD/ CAM/ CAE a CHETAN Paul 2012 4000
25.10.2012 o ot g
produsului -Inel cu carlige-
84/ 27.10.2011; | Control la distanta al robotilor
5. | PN-1I-RU-TE- bazat pe un sistem de comanda Haller Piroska 2012 32.909
2011-3-0005 reconfigurabil
VALOAREA TOTALA a Contractelor de cercetare incheiate cu agenti economici: 41.469

NUMAR TOTAL Contracte cercetare de cercetate incheiate cu agenti economici:
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Carti si capitole de carte in tara si strainitate

Carti editate Capitole de carte
Facultatea - T - - - :
Intard | In straindtate In tara In straindtate
Facultatea de Inginerie 11 - 7 3
F acultatea_ de Stiinte si 15 i 22 6
Litere
Facultatea de Stiinte
Economice, Juridice si 12 1 8 3
Administrative
Departamentul pentru
Pregatirea Personalului 1 - 1 1
Didactic
Total carti 39 1 38 13
Total carti/ an 40 ol

Lucrari stiintifice publicate in reviste de specialitate clasificate ISI
cu si fara factor de impact si in reviste ISI Arts & Humanities

scorul Revista ISI
Revista ISI . fara factor de .
relativ de . Proceeding
Facultatea cu factor de . impact
. influenta ISI
impact sau Arts &
cumulat o
Humanities
Facultatea de Inginerie - - -
Facultatea de Stiinte si Litere 1 0'706;38 1 8
Facultatea de Stiinte
Economice, Juridice si 1 0.039 -
Administrative
Departamentul pentru
Pregatirea Personalului - - -
Didactic
Total lucrari 3 1 8

Total general

12

Lucriri stiintifice publicate in volumele conferintelor indexate ISI

Facultatea

Facultatea de

Facultatea de Stiinte si

Facultatea de Stiinte Economice,

Departamentul pentru Pregatirea

Inginerie Litere Juridice si Administrative Personalului Didactic
82 4.5 16 4.5
Total lucrari 107
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Lucrari stiintifice publicate in reviste de specialitate din striainatate indexate BDI
sau in reviste nationale categoria B+ si B (CNCSIS)

Facultatea BDlI si B
B+
Facultatea de Inginerie 8 8
Facultatea de Stiinte si Litere 37 46
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
S . ’ 93 1
Administrative
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic - -
Total lucrari 138 55
Total general 193

PREMII ALE ACADEMIEI ROMANE

Nistor Eugeniu — Premiul special ,,Lucian Blaga™ pentru filozofie decernat in cadrul festivalului
Lucian Blaga, Sebes-Alba, 6-9 mai 2012

CONDUCATORI DE DOCTORAT

®  Profuniv.dr.ing. Vasile BOLOS la Universitatea Tehnicd Cluj Napoca, domeniul Inginerie industriala
®  Prof.univ.dr. lulian BOLDEA la Universitatea ,,Petru Maior” Tg. Mures, domeniul Filologie

¥ Prof.univ.dr. Alexandru CISTELECAN la Universitatea ,,Petru Maior” Tg. Mures, domeniul Filologie

®  Profunivdr.ing. Liviu MARIAN la Universitatea Tehnica Cluj Napoca, domeniul Inginerie si

management
¥ Prof.univ.dr. Cornel SIGMIREAN la Universitatea Babes Bolyai din Cluj Napoca, domeniul Istorie

™ Profuniv.dr. Tatiana DANESCU la Universitatea 1 Decembrie 1918, Alba lulia

ACTIVITATI LEGATE DE DOCTORAT

Activitatea specificd nivelului doctoral a continuat in cadrul Scolii doctorale din UPM,
infiintatd In conformitate cu O.M.Ed.C. nr.308/ 2007 pentru domeniul Filologie, precum si 1n scoli
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doctorale din alte universitatii prin conducatorii de doctorat care sunt titulari ai Universitatii Petru

Maior. In tabelul de mai jos se prezinta sintetic rezultatele acestei activitati.

Actiunea

Sustineri de teze de doctorat in Scoala doctorald din

1. ¥ 8
UPM
Sustineri de teze de doctorat in alte Scoli doctorale 7
(ale cadrelor didactice din UPM)
Participari in comisii pentru sustinerea tezei de

2. ’ 20
doctorat

3. | Conducatori de doctorat titulari in UPM 6

CENTRE DE CERCETARE ACREDITATE INSTITUTIONAL

Nr. . Director Acreditare Acreditare .
Denumire centru UPM Domeniul
crt. centru CNCSIS (anul)
(anul)
Centrul de Cercetare Centru de
1 Tehnologii Avansate de | Prof. dr. ing. Cercetare tip C, 2001 Proiectare si
' Proiectare si Fabricatie | Vasile Bolos certificat nr. fabricatie asistata
Asistata- TAPFA 37/CC-C/2001
Centrul de Cercetare Centru de Managementul
5 Managementul Energiei | Prof. dr. ing. Cercetare tip C, 2001 energetic —
' si al Electrotehnologiilor | Dorin Bica certificat nr. tehnologii
- MEE 49/CC-C/2001 neconventionale
Centrul de critica si
istorie literara: Centru de
Modernitate si Prof. dr. Cercetare tip B, . .
3. postmodernitate in lulian Boldea | certificat nr. 2002 Filologie
literatura romana a 112/02.06.2005
secolului XX
Centrul de cercetare Prof. dr. SZ?(E(ZLtja(:Sti B
4. stiintifica a istoriei Cornel iy e, 2002 Istoria elitelor
elitelor romanesti Sigmirean certificat nr.
109/02.06.2005
Centrul de cercetare in Conf:dr. o
5. ) e Dumitru - Informatica
informatica o
Radoiu
6 Centrul de cercetari Prof.dr. i Finante-
' economice Ramona Neag Contabilitate
Centrul de cercetare
v Optimizarea Prof.dr.ing. i Management-
' performantelor Liviu Marian Marketing
organizatiilor
Centrul de cercetare in | Conf.dr. . -
SRR Limba si literatura
8. lingvistica aplicata si Smaranda - enolezi
studii culturale Stefanovici &
Centrul de cercetare Stiinte Juridice —
S Conf.dr. loan o .
9. pentru drept si stiinte < - Administratie
- Sabau-Pop .
socio-umane Publica
Centrul de cercetare in Stiinte Juridice —
. i . | Conf.dr. 7 .
10. domeniul urbanismului . - - Administratie
S . Lucian Chiriac AV
si politici publice Publica
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PRINCIPALELE MANIFESTARI STIINTIFICE
organizate de Universitatea ,,Petru Maior” din Tg.-Mures in anul 2012

Denumirea manifestarii (cu precizarea

Numele responsabilului cu organizarea

Perioada . . N .. Entitatea organizatoare e s s . R
e o e caracterului: nationala, cu participare manifestirii (cu precizarea e-mailului
manifestarii . . < . . < (Facultatea, Departamentul) !
internationala sau internationala) acestei persoane)
RECTORAT
07 — 11 mai 2012 Sesiunea de comunicari stiintifice a cercurilor Rectorat Prof.univ.dr.ing. Vasile BOLOS

stiintifice studentesti

vbolos@upm.ro

FACULTATEA DE INGINERIE

30 ianuarie 2012

Masa rotunda ,,Automatizari in industria de
prelucrare a lemnului. Tendinte actuale.”
Invitati: reprezentatii S.C. Prolemn S.A. Reghin

Departamentul de Inginerie Electrica si Calculatoare

Conf.dr.ing. Mircea Dulau
mdulau@engineering.upm.ro

6-7 martie 2012

Workshopul cu - participare internationald —
,»,Global SRS - Student response system” - Transfer

Departamentul de Inginerie Industriala si
Management
Centre for Flexible Learning Soderhamn Suedia

Prof.dr.ing. Liviu Moldovan
mliviu@engineering.upm.ro

22 martie 2012

,» Tendinte actuale in domeniul straturilor subtiri
rezistente la uzura dezvoltate prin procedee PVD”

Departamentul de Inginerie Industriala si
Management

Sef lucr. dr. ing. Strnad Gabriela
strnad@engineering.upm.ro

27 martie 2012

Prelegere Ecologia mediului speleal

Departamentul de Inginerie Industriala si
Management

S.l.dr.ing.Florica Morar
morar.florica@engineering.upm.ro

aprilie 2012

Masa rotunda cu tema:

“ Importanta i monitorizarea organismelor
modificate genetic sub aspectul biodiversitatii”
Invitati: dr. ing. Adrian Dinuta (cadru didactic
asociat la UT. Cluj, dr. la APM Cluj), dr. Corneliu
Podar (Statiunea de cercetéri - Mures), dr. ing.
Marian Pogacian (dir. Unitatea fitosanitara Mures).

Departamentul de Inginerie Industriala si
Management

S.l.dr.ing.Florica Morar
morar.florica@engineering.upm.ro

5 -9 mai 2012

International Workshop on ,,Scalable system for
Cloud data stores”

Departamentul de Inginerie Electrica si Calculatoare

Conf. dr. ing. Piroska Haller
haller@upm.ro

14 iunie 2012

Masa rotunda ,,Sisteme de monitorizare si control a
proceselor de prelucrare si stocare a gazelor
naturale”

Invitat: dr.ing. Sorin Huidan, Romgaz S.A.,
Asociatia pentru Automatizari si Instrumentatie din

Departamentul de Inginerie Electrica si Calculatoare

Conf. dr. ing. Mircea Dulau
mdulau@engineering.upm.ro
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manifestarii . . < . . < (Facultatea, Departamentul) !
internationala sau internationala) acestei persoane)
Roméania (AAIR)
25 iunie 2012 ,,Acgloqarl moderne cu m otorul asineron actio n;{t (i? Departamentul de Inginerie Electrica si Calculatoare Prof. dr. ing. Alexandru Morar,
convertizor de frecventd, cu aplicatii i pozitionari morar@upm.ro
7 septembrie 2012 ,»Solutii de optimizare a capacitatilor de incarcare Departamentul de Inginerie Electrica si Calculatoare | Conf. dr. ing. Dorin Bica dbica@upm.ro

in instalatiile de distributie a energiei electrice”

FDEE Transilvania Sud SA

Sef lucr. dr. ing. Daniel Bucur

14 septembrie
2012

distributie a energiei electrice 1n conditii de
sigurantd si eficientd”

Departamentul de Inginerie Electrica si Calculatoare
FDEE Transilvania Sud SA

Prof. dr. ing. ec. Dorin Sarchiz,
sarchiz@upm.ro

8 octombrie 2012

,»INoi tendinte in modelarea si simularea avansata a
sistemelor, utilizdnd mediul MatLab”

Departamentul de Inginerie Electrica si Calculatoare

Sef. Lucr. dr. ing. Stelian Oltean
soltean@engineering.upm.ro

16 noiembrie Workshop ,,Perspective in dezvoltarea aplicatiilor L L Sef lucr. dr. ing. Duka Adrian

2012 incorporate” Departamentul de Inginerie Electrica si Calculatoare aduka@engineering.upm.ro

30 noiembrie »Modelarea si simularea sistemelor de producere a Departamentul de Ineinerie Electrics si Calculatoare Dumitru Cristian

2012 energiei electrice bazate pe SRE” P & 3 cdumitru@engineering.upm.ro
Contferint cu tema: .’:Fehnologll pentru recuperarea Departamentul de Inginerie Industriala si Conf. dr. Nicolae Chirila

2012 metalelor din deseuri

Invitati: cadre didactice de la UT Cluj si UBB Clyj

Management

chirilan@engineering.upm.ro

FACULTATEA DE STIINTE SI LITERE

16 martie 2012

Masa rotunda ,,Directii si tendinte in poezia
romaneasca de azi.” Manifestare cu caracter
national

Departamentul de Filologie

Prof.univ.dr. lulian Boldea;
iulian.boldea@science.upm.ro ;
Prof.univ.dr. Al. Cistelecan;
alcis_2000@yahoo.it

Simpozion de literaturd cu denumirea ,,Literatura

Departamentul de Filologie

Prof.univ.dr. Al. Cistelecan

29 martie 2012 contemporana si Universitatea” Uniunea Scriitorilor alcis_2000@yahoo.it
. .Confenma o participare - Departamentul de Istorie si Relatii Internationale Conf.univ.dr. Corina Teodor,
martie 2012 internationala ,,Confluente istorice roméanesti Biblioteca Judeteans Mures ’ ’ teodor ccorina@yahoo.com
Invitat: un istoric din Republica Moldova e HIes - y '
Asist.univ. Cristina Nicolae
4 aprilie 2012 Concurs profesional stiintific de traductologie Departamentul de Filologie neril1@yahoo.com

Asist. univ. lldiko Zoltan
i_zoltan_csuri@yahoo.com

12-13 aprilie 2012

Workshop cu participare internationala ,,Modalitati
de diversificare a traducerilor. Limbaje

Departamentul de Filologie
Universitatea Sapientia, DSSA

Lector univ. dr. Attila Imre, Universitatea
Sapientia;
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specializate”

Univ. ELTE, Budapesta, Departamentul de Limbi
strdine

amireittal @yahoo.com

Conf. univ. dr. Doina Butiurca, UPM;
butiurcadoina@yahoo.com

Lector Sandor Nagy, ELTE

12-14 aprilie 2012

Festivalul national “Lucian Blaga”

Departamentul de Filologie

Prof.dr. lulian Boldea
iboldea@science.upm.ro
Lector dr. Eugeniu Nistor
eugeniu_nistor@yahoo.com

26 aprilie 2012

Simpozion de literaturd cu denumirea ,,Poezia ca
provocare”

Departamentul de Filologie
Uniunea Scriitorilor

Prof.univ.dr. Al. Cistelecan
alcis_2000@yahoo.it

Conferinta publica ,,Istoria Europei centrale in

Conf.univ.dr. Corina Teodor,

aprilie 2012 atentia istoriografiei americane” sustinuta de Departamentul de Istorie si Relatii Internationale .
U . L ; ; ; ’ teodor_ccorina@yahoo.com
prof.univ.dr. Keith Hitchins -
Prof.univ.dr. Cornel Sigmirean,
. Sesiunea nationala de comunicari ,,Arhivele si Departamentul de Istorie si Relatii Internationale cezar_sigmirean@yahoo.com
mai 2012 L ’ . . ’ ’ ’ =
cercetarea istorica Arhivele Nationale, D.J. Mures dr. Liviu Boar,
liviuboar@yahoo.com
7.8 iunie 2012 Masa rotunda ,,National si universal in literatura Departamentul de Filologie Prof.univ.dr. lulian Boldea

romana”

iulian.boldea@science.upm.ro

16-19 iulie 2012

Conferinta internationald ,,Razboaiele balcanice si

sfarsitul secolului lung”

Departamentul de Istorie si Relatii Internationale
Institutul de Studii Italo-Roman
Universitatea Sapienza din Roma

Lect.univ.dr.Giordano Altarozzi,
giordano.altarozzi@gmail.com
Prof.univ.dr.Cornel Sigmirean,
cezar_sigmirean@yahoo.com

18-20 septembrie
2012

Scoala de Vara si Festivalul International pentru
Dialog Intercultural ,,Diva Deva”

Institutul Italo-Roman

Departamentul de Istorie si Relatii Internationale
UBB Cluj Napoca

Lect.univ.dr.Giordano Altarozzi,
giordano.altarozzi@gmail.com

septembrie 2012

International Worksop on Cognitive Hybrid
Complex Systems, CogniSys -2012

Departamentul de Matematica-Informatica

18-19 octombrie
2012

Simpozionul cu participare internationala
,Literatura diasporei. Paradigme ale exilului”

Departamentul de Filologie

Prof.univ.dr. lulian Boldea
iulian.boldea@science.upm.ro

26-27 octombrie
2012

Sesiunea cercurilor stiintifice studentesti, cu
participare internationala ,, Tinerii istorici”
(studenti din 12 centre univ., din Ungaria si Rep.
Moldova)

Departamentul de Istorie si Relatii Internationale

Lect.univ.dr. Fabian Istvan,
iuliusheide44@yahoo.com
Asist.univ.dr. Georgeta Fodor,
getafodor@yahoo.com
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Asist.univ. Lucian Sacalean,
Isacalean@yahoo.com

22-23 noiembrie
2012

Conferinta internationala ,,Comunicare, context,
interdisciplinaritate”, Editia a doua.

Departamentul de Filologie

Prof.univ.dr. lulian Boldea
iulian.boldea@science.upm.ro
Lector dr. Eugeniu Nistor
eugeniu_nistor@yahoo.com

5 decembrie 2012

Workshop studentesc al Cercurilor de stilistica si
didactica: ,,Gramatica si poezie”

Departamentul de Filologie
Universitatea ,,Lucian Blaga”, Sibiu, Facultatea de
Litere si Arte, Departamentul de Filologie

Conf.univ. dr. Luminita Chiorean
luminita.chiorean@yahoo.com
Conf.univ. dr. Valerica Sporis
vali_ulbs@yahoo.com

International Workshop on Next Generation
Intelligent Medical Decision Support Systems -
MedDecSup 2012

Departamentul de Matematica-Informatica

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE, JURIDICE SI ADMINISTRATIVE

18 ianuarie 2012

Workshop national ,,Profesia de magistrat in
Romania”

Cercul de Drept Administrativ. ,,Tudor Draganu”

Lector dr. Daniela Valea
vdaniela2002@yahoo.com

01 martie 2012

Sesiunea nationala de comunicari stiintifice
studentesti ,,Elemente novatoare in actualul cod
civil”

Cercul de drept ,,Jus Civile”

Lector dr. Rodica Boila
boilalacrima@yahoo.com

Workshop ,,Convergenta fiscala in UE”
(Cu participarea reprezentantilor din cadrul

Conf. univ. dr. Gondor Mihaela

29 martie 2012 profesiei de consultanta fiscala, a studentilor, Departament Finante-Contabilitate mihaelagondor@yahoo.com
masteranzilor si a cadrelor universitare.)
Lect. univ. dr. Daniela Stefanescu
daniela.stefanescu@gmail.com
martie Conferinta ,,Cultura la romani” Departamentul de Management - Economie Lect. univ. dr. Emilia Herman

emilia_herman@yahoo.com
Invitat Dorin Bodea

6-7 aprilie 2012

Seminar cu tema ,,Probleme economice actuale”

Departament Finante-Contabilitate

Conf. univ. dr. Adrian Simon
adr_simon@yahoo.com

Invitat prof. dr. Mircea Cosea

Cu participarea studentilor, masteranzilor
si a cadrelor universitare.
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26-27 aprilie 2012

Workshop ,,Contagiunile financiare i Romania”

Departament Finante-Contabilitate

Lect. univ. dr Bolos Bradut
bolos_bradut@yahoo.com

Participa invitati de la Banca Mondiala.
BNR, AAFBR

26-28 aprilie 2012

Sesiune internationald de comunicari stiintifice
studentesti ,,Primdvara studenteasca”, editia a VI-a

Cercul de Drept Administrativ ,,Tudor Draganu”

Conf. dr. Lucian Chiriac
chiriaclucian@yahoo.com
Lector dr. Daniela Valea
vdaniela2002@yahoo.com

aprilie

Conferinta ,,Economia romaneasca - incotro?”
Invitat: Emil Hurezeanu

Departamentul de Management - Economie

Conf. dr. loan Pastor
ioan_pastor@yahoo.com

aprilie 2012

Seminar Cambridge TKT

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative

Lector dr. Nicoleta Medrea
n_medrea@yahoo.com

18-19 mai 2012

Dezbatere cu tema: ,,Interesul public si credibilitate
sociala”.

Invitat de onoare: Prof. univ. dr. Daniel Botez. Cu
participarea reprezentantilor din cadrul profesiilor
liberale (contabil, auditor, consultant fiscal,
consultant de investitii), a studentilor, masteranzilor
si a cadrelor universitare.

Departament Finante-Contabilitate

Prof. univ. dr. Danescu Tatiana
tatiana_danescu@yahoo.com
Lector. univ. dr. Spatacean Ovidiu
spatacean_ioanovidiu@yahoo.com

Workshop national ,,Implicatiile modificarii

Departamentul de Discipline Juridice si
Administrative

Prof.dr. Lucretia Dogaru

30 mai 2012 codului silvic asupra protectiei fondului forestier” Centrul de cercetari in domeniul urbanismului si dogaru_lucretia@yahoo.com
politici publice
Masa rotunda ,,Standarde Internationale de
. Evaluare”. . - Conf. univ. dr. Bircea loan
30 mai 2012 Participa invitati din cadrul ANEVAR, studenti, Departament Finante-Contabilitate ioan_bircea@yahoo.com
masteranzi si cadre universitare
. Conferinta ,,Criza economica prelungita a . Conf. dr. loan Pastor
mai A . . Departamentul de Management - Economie .
economiei romanesti”. Invitat Moise Guran ioan_pastor@yahoo.com
mai 2012 Simulare ILEC - Cambridge Facu!ta.tea d'e Stiinte Economice, Juridice si Lector dr. Nicoleta Medrea
Administrative n_medrea@yahoo.com
9-15 iulie 2012 International Summer Law School, Editia a V-a, Centrul de Cercetare pentru Drept si Stiinte Socio- Asistent Raul Felix Hodos

,,Clauzele abuzive Tn contracte”

Umane

raul_hodos@yahoo.fr

24-25 august

Conferinta internationala ,,Executarea silitd in noul

Centrul de Cercetare pentru Drept si Stiinte Socio-

Prof.dr. loan Sabau-Pop
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2012 cod de procedurd civila” Umane Camera Executorilor Judecatoresti - Mures cabinet.sabau_pop@yahoo.com

Asistent dr. Eugen Huruba
eugen@huruba.ro

5-6 octombrie
2012

Conferinta internationala cu tema ,,Faute medicale
et responsabilite”

UIA - International Association of Lawyers

Conf. dr. Lucian Chiriac
chiriaclucian@yahoo.com
Conf. dr. Dragos Chilea
dragos_chilea@yahoo.com

25-28 octombrie
2012

Conferinta internationala ,,Insolventa comerciala
2012”

Centrul de Cercetare pentru Drept si Stiinte Socio-
Umane

Asistent Raul Felix Hodos
raul_hodos@yahoo.fr

noiembrie 2012

Conferinta nationala ,,Procedura arbitrala potrivit
noului de procedura civila”

Centrul de Cercetare pentru Drept si Stiinte Socio-
Umane
Camera de Comert si Industrie

Prof.dr. Ioan Sabau-Pop
cabinet.sabau_pop@yahoo.com
Asistent Ozana Voda
ozana_voda@yahoo.fr

Asistent Roxana Roba
robaroxana@yahoo.com

13 decembrie
2012

Spectacol de Craciun, editia a X-a

Cercul studentesc de Drept Adm. ,,Tudor Draganu”
Cenaclul Gaudeamus

Conf. dr. Lucian Chiriac
chiriaclucian@yahoo.com
Lector dr. Daniela Valea
vdaniela2002@yahoo.com

13-16 decembrie
2012

Conferinta internationala studenteasca ,,Libertatea
comertului si exigentele Uniunii Europene”

Centrul de Cercetare pentru Drept si Stiinte Socio-
Umane

Asistent Raul Felix Hodos
raul_hodos@yahoo.fr
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Publicatiile stiintifice ale Universitatii

Curentul Juridic, ISSN 1224 — 9173, nivel CNCS B+, indexata BDI in SCIPIO, RePEc,
EBSCO, GESIS, SCIRUS, Index Copernicus, ULRICHSWEB

Studia Universitatis Petru Maior, Series Philologia, ISSN 1582-9960, nivel CNCS B+,
indexatd BDI in Central and Eastern European Online Library, Index Copernicus,
Scipio, Directory of Open Access Journals (DOAJ), EbscoHost Publishing. Alte baze
de date Tn care revista e Tn curs de evaluare in vederea includerii: Proquest, Google
Academics (Google Scholar), Scopus.
Studia Universitatis Petru Maior, Seria Historia, ISSN 1582-8433, nivel CNCS B+,
indexata BDI in Clio Online, DOAJ, REES WEB Russian, SCIPIO, EBSCO
Scientific Bulletin of the ""Petru Maior" University of Targu Mures, ISSN 1841-9267,
nivel CNCS B, indexat BDI in: Scipio, EBSCO, Index Copernicus, Ulrich’s Priodical
Directory, Google Academic, Directory of Research Journals Indexing (DRJI)

Studia Universitatis Petru Maior, Series Oeconomica, ISSN 1843-1127, indexatda BDI in
RePEc, EBSCO, Cabell’s Directories, Index Copernicus

EDITURA UNIVERSITATII “PETRU MAIOR” DIN TG. MURES

Editura Universitatii "Petru Maior" din Targu —Mures, infiintata in anul 1995, in baza
avizului Ministerului Culturii nr.3543/22.03.95 este o editura acreditata CNCSIS si asigura
publicarea unor lucrari cu caracter didactic si tehnico-stiintific pentru cadrele didactice titulare
si asociate universitatii. De asemenea, patroneaza si editarea publicatiilor stiintifice ale
Universitatii, Studia Universitatis Petru Maior, Seria Historia, Seria Philologia, Seria
Oeconomica, precum si Scientific Bulletin of the Petru Maior University of Targu Mures si
Curierul juridic De asemenea, in cadrul editurii se publicd pe suport clasic si electronic
volumele manifestarilor stiintifice desfasurate in universitate.

Editura Universitatii ,,Petru Maior” Tg. Mures este inclusad in Catalogul editorilor si
distribuitorilor de carte din Romania — 2003, al Asociatiei Editorilor din Romania.

Lista cirtilor editate in anul 2012:

(’;'r'; Autor Titlul lucrarii Tiraj Cod ISBN
Modrea Arina Dezvoltarea umana si profesionala
1 Marian Liviu . L 200 978-606-581-065-5
inovativa

Tripon Avram

Modrea Arina
2 Albu Emilia
Bica Dorin

Formarea — la timpul prezent pentru 200

. 978-606-581-063-1
viitor

Albu Emilia
3 Modrea Arina
Silvas Alexandra

Formarea — la timpul prezent pentru

viitor. Ghid de bune practici 200 978-606-581-062-4

4 Biagini Antonello Istoria Romaniei contemporane 200 978-606-581-050-1

Vasilache, Virgilius
5 Vasilache, Monica Masini de injectat materiale plastice 200 978-606-581-066-2
Vasilache, Adela

6 Moica, Sorina Modelul de inovare regional 200 978-606-581-051-8

7 Modrea Arina Specialistii viitorului pentru 200 978-606-581-064-8

58



Universitatea ,Petru Maior” din Tg. Mures Raport de activitate in perioada martie 2012- februarie 2013

Dulau Mircea
Strnad Gabriela

educatie §i formare

8 Cristescu Mona Algebra si geometrie analitica 200 978-606-581-047-1
9 (Cc'jéer'j;a“ Al Atelier de lecturd 200 | 978-606-581-046-4

Implicarea cadrelor didactice din Universitate in activititi de evaluare stiintifica
n calitate de evaluatori CNATDCU
ARACIS, respectiv CDI

Membru comisie CNATDCU

Comisia

Numele evaluatorului

Adresa site

11.Inginerie
Energetica

Bica Dorin

http://www.cnatdcu.ro/wp-

content/uploads/2011/04/OMECTS-6573-

din-2012.pdf

29. Filologie

Boldea lulian

http://www.cnatdcu.ro/wp-

content/uploads/2011/04/OMECTS-6573-

din-2012.pdf

Experti evaluatori ARACIS inscrisi in lista evaluatorilor pe domenii

Comisia

Numele evaluatorului

Adresa site

C1: Stiinte exacte si stiinte ale
naturii: Informatica

Prof. ENACHESCU Cilin

http://pfe.aracis.ro/inscrier

elreqgistru/lista_c_d/1/4/

C2: Stiinte umaniste si teologie:
Limba si literatura

Conf. CHIOREAN Luminita

http://pfe.aracis.ro/inscrier

e/reqistru/lista_c d/2/10/

C2: Stiinte umaniste §i teologie:
Istorie

Conf. TEODOR Corina

http://pfe.aracis.ro/inscrier

elregistru/lista_c_d/2/11/

C4: Stiinte sociale, politice si ale
comunicdrii: Sociologie

Conf. GEORGESCU Maria-
Ana

http://pfe.aracis.ro/inscrier
e/reqistru/lista_c d/4/15/

C4: Stiinte sociale, politice si ale
comunicarii: Relatii internationale
si studii europene

Conf. COSTEA Simion

http://pfe.aracis.ro/inscrier
elregistru/lista_c_d/4/18/

C6: Stiinte economice I:

Conf. PASTOR loan

http://pfe.aracis.ro/inscrier

Management e/registru/lista_c_d/6/29/
C7: Stiinte economice II: . http://pfe.aracis.ro/inscrier
Finante Conf. SIMON Adrian e/registru/lista_c_d/12/24/

C7: Stiinte economice II:
Contabilitate

Prof. DANESCU Tatiana

http://pfe.aracis.ro/inscrier
elregistru/lista_c_d/12/26/

C7: Stiinte economice II:
Finante

Conf. GONDOR Mihaela
Liliana

http://pfe.aracis.ro/inscrier
e/reqistru/lista_c d/12/24/

C7: Stiinte economice II:
Contabilitate

Prof. NEAG Ramona

http://pfe.aracis.ro/inscrier
elregistru/lista_c_d/12/26/

C11: Stiinte ingineresti II:
Inginerie energetica

Conf. BICA Romeo Dorin

http://pfe.aracis.ro/inscrier
e/reqistru/lista ¢ d/13/53/

C11: Stiinte ingineresti II:
Ingineria sistemelor

Conf. DULAU Mircea

http://pfe.aracis.ro/inscrier
elregistru/lista_c_d/13/64/

C11: Stiinte ingineresti II:
Inginerie si management

Prof. MOLDOVAN Liviu

http://pfe.aracis.ro/inscrier
e/reqistru/lista ¢ d/13/65/

Sursa: http://pfe.aracis.ro/inscriere/registru/lista_comisii/ si http://www.aracis.ro/comisiile_ro
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Experti evaluatori in cadrul programelor Planului National 11 (PN I1),
(aflati in baza de date UEFISCDI)
http://www.experti-cdi.ro/on-line_intro2.php

Nr.

Nume si prenume
curent

[N

Boldea lulian
Comes Calin Adrian
Genge Bela
lantovics Barna
Klein Viorica
Marian Onoriu Liviu
Moldovan Liviu
Sigmirean Cornel
Simon Adrian

OO (N|O|(OI||WN

Cereri de Brevet de inventie depuse la OSIM

Nr. Cererii Titlul cererii Autorul cererii Data constituirii
depozitului
A/00461 Procedeu si scula de prelucrare a Bolos Vasile, 21.06.2012
danturii rotilor melcate frontale plane Bolos Codruta
duble
Reductor de turatie cu angrenaj melcat Bolos Vasile,
AJ00462 frontal dublu cu melc cilindric Bolos Codruta 21.06.2012
Transmisie cu angrenaj melcat frontal Bolos Vasile
A/00501 cu conicitate inversa la sulul tragator 3 ’ 05.07.2012
. Bolos Codruta
de la masina de tesut
Transmisie cu angrenaj melcat frontal Bolos Vasile
A/00502 cu conicitate inversa la sulul de 3 ’ 05.07.2012
< . Bolos Codruta
urzeald de la masina de tesut ’
Procedeu si sculd de prelucrare a Bolos Vasile
A/00681 danturii rotilor melcate frontale cu ; ’ 26.09.2012
e ) B Bucur Bogdan
conicitate inversa
Recipient tip termos dublu
A/00682 X Bucur Bogdan 26.09.2012
compartimentat
A/00446 Capcana pentru rozatoare Mocian loan 18.06.2012
A/00514 Instalatie pentru semnalizarea frinarii Modrea Arina 09.07.2012
AJ00465 Mecanism paralel cu sase grade de - ;0105020 | jvig 22.06.2012
libertate pentru constructia robotilor
Stand si metoda pentru masurarea
A/00510 fortelor de frecare a acelor de tricotat Nutiu Emil 09.07.2012
in frontura masinii de tricotat
Compozitie de lubrifiant pentru
A/00511 ungerea cuplelor de frecare frontura-ac Nutiu Emil 09.07.2012
de tricotat la masini de tricotat
AJ00515 Sistem de achizitii de date pentru Nutiu Emil 09.07.2012

masurarea fortelor de frecare a acelor
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de tricotat in frontura masinii de
tricotat
Dispozitiv pentru determinarea
A/00516 fortelor de frecare a acelor de tricotat Nutiu Emil 09.07.2012
in frontura masinii de tricotat
Metoda de prelucrare a melcilor Pozdirca
Alexandru,
A/00447 Chetan Paul 18.06.2012
Sebastian
A/00512 Dispozitiv pentru determinarea Socaciu Teodor 09.07.2012
sensibilitatii pulberilor magnetice
A/00513 Capac cu pensula Strnad Gabriela 09.07.2012
A/00523 Cabina de dus ecologica Tero Mircea 12.07.2012
A/00546 Carja ergonomica Tero Mircea 20.07.2012
A/00578 Masa de birou reglabila Tero Mircea 06.08.2012
A/00605 Masa dubla de cafea Tero Mircea 20.08.2012
AJ/00606 Veioza plianta decorativa Tero Mircea 20.08.2012
Procedeu de sudare cu fascicul de Dulau Mircea,
A/00485 electroni Oltean Stelian 02.07.2012
Emilian
Procedeu de tratament termic de Dulau Mircea,
suprafata cu fascicul de electroni Oltean Stelian
A/00522 Emilian, Duka 12.07.2012
Adrian Vasile
Dispozitiv utilizat in instalatia de
monitorizare si control a parametrilor Gligor Adrian,
AJ00579 unui grup eolian de mica putere cu Dumitru Cristian 06.08.2012
magneti permanenti
A/00680 Multiplexor multidropping pentru Turc Traian 26.09.2012
liniile seriale
Departamentul Inginerie Industriala si Management 21
Departamentul Inginerie Electrica si Calculatoare 4
TOTAL 25

Membru in colectivul de redactie al unei reviste stiintifice internationale

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D.
Administrative
22
1 12 9 -
Nr Locul (tara Adresa internet a
. | Cadrul didactic | Denumirea publicatiei . ' ISSN colectivului de
Crt. ’ localitatea) .
redactie
1 |Boldealulian | Limba Romana Moldova, | 435 971 | htto:/limbaromana.m
Chisindu d/
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Studia Universitatis Petru

Romania, Tirgu

http://www.upm.ro/ce

2 Fodor Georgeta . L 1582-8433 | rcetare/studia_histori
Maior Historia Mures .
aleditorial _board.php
International Journal of . o .
3 Haller Piroska Computer Networks & Tarrll: dl?laadu, gggg i E;K/)-'g:érifgii{fm?ur
Communications (IJCNC) I :
. . http://jsri.ro/ojs/index
4 Hosu Ramona Jou_rn_al for the Study of Romania, Cluj- 1583-0039 | .php/jsri/pages/view/e
Religions and Ideology Napoca q
team
5 | lantovics Barna | AXIOMS Basel, 2075-1680 | UP://www.mdpi.com
Switzerland /journal/axioms
BRAIN. Broad Research http://brain.edusoft.ro
6 lantovics Barna in Artificial Intelligence Romania, Bacau | 2067-3957 | . P- P
. [/index.php/brain
and Neuroscience
7 lantovics Barna Complex Adapt_lve Ge_rmany, 2194-3206 _http://www.casmodel
Systems Modeling Heidelberg ing.com/
http://elearn.shams.ed
. Egyptian Computer . i u.eg/ecs/International
8 lantovics Barna Science Journal Egypt, Cairo 1110-2586 9%20AdVisory%20B0o
ard.htm
International Journal of
. Digital Content Korea (Republic i http://www.aicit.org/j
9 lantovics Barna Technology and its of.) 1975-9339 dcta’/home/index.html
Applications
10 | 1antovics Barna Interr!atlonal Journgl of India, Chennai | 0976-9013 ht_tp://www.dlme.mfo
Intelligent Computing [jic/eb.php
11 | lantovics Barna IST Press Journals Canz_ada, - http://wwwv.istpress.c
Hamilton om/home.html
. Journal of Convergence http://wwwv.aicit.org/j
12| lantovics Barna Information Technology Korea(Rep. of). | 1975-9320 cit/home/index.html
http://www.ccsenet.or
13 Gabor Manuela International Business Canada, 1913-9004 g/journal/index.php/i
Rozalia Research Toronto br/about/editorial Tea
m
http://www.ccsenet.or
. g/journal/index.php/ij
14 Gabor. Manuela Interna’glonal Jo_urnal of Canada, 1918-719X | ms/about/editorialTea
Rozalia Marketing Studies Toronto m
. . http://www.aijssnet.c
15 Gabor_ Manuela American Internatlo_nal SUA 2325-4149 | om/contact.html
Rozalia Journal of Social Science
. http://www.ijeronline
Gabor Manuela International Journal of .
16 Rozalia Economic Research India 2229-6158 | .com/eb.php
International Journal in ) .
. Academic Research in . http://wwwv.science.u
17 | Gondor Mihaela International 2225-8329 | pm.ro/~rapst/2012/20

Accounting, Finance and
Management Sciences

05.pdf
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International Journal of
Academic Research in

http://journals.indexc
opernicus.com/passp

ort.php?id=7618

18 | Gondor Mihaela . International 2226-3624 i :
Economics and http://www.science.u
Management Sciences pm.ro/~rapst/2012/20
04.pdf
. L http://revcurentjur.ro/
19 Medrt_ea Nicoleta- Curentul Juridic Romania, Tirgu 1224-9173 | index.php?page=bord
Aurelia Mures e —
editorial&lang=en
Budanesta http://www.erenet.org
20 | Szabo Zsuzsanna | Erenet Profile pesta, 1789-624X | /publications/profile2
Ungaria
6.pdf
Journal of Women’s ?s/tﬁ] é/msg:{?gﬁ]‘
21 | Szabo Zsuzsanna | Entrepreneurship and Belgrad, Serbia | 1821-1283 i /.' di - |
Education - JWE al-jwe/jwe-editorial-
board
. . L http://www.jbse.webi
22 | Moldovan Liviu S}‘Jt?]'étgl'ssf‘éeesniﬂfy'”S'ghts S'tf]‘fjgfl'la 2029-9575 | nfo.lt/QIIC/Quality |

ssueslnsights.html

Membru in colectivul de redactie al unei reviste stiintifice nationale acreditata CNCS

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D.
Administrative 23
5 8 10 -
. Adresa internet a
N Cadrul didactic De”‘fm'fe.a LOCU! (tara, ISSN colectivului de
Crt. publicatiei localitatea)

redactie

Buletin Stiintific,
Seria C: Fascicola

Mecanica, . . )
1 Bolos Vasile Tribologie, Romania, Baia 1224-3264 http:/ /wwvy.nqrdtech.
; Mare ubm.ro/editorial.php
Tehnologia
constructiilor de
masgini
Scientific Bulletin of
. the Petru Maior Romania, Tirgu 2285 — http://scientificbulleti
2 Bolos Vasile . - "
University of Tirgu Mures 438X n.upm.ro/en/
Mures
Scientific Bulletin of
3 Moldovan Liviu the Petru Maior Romania, Tirgu 2285 — http://scientificbulleti
University of Tirgu Mures 438X n.upm.ro/en/
Mures
Revista de Romania, Cluj- http://www.rmee.org/
4 Moldovan Liviu Management si AU 1583-624x | TR : org
A . Napoca index.htm
Inglnerle economica
Scientific Bulletin of N e .
5 Morar Alexandru the Petru Maior Romania, Tirgu 2285 — http://scientificbulleti
Mures 438X n.upm.ro/en/

University of Tirgu
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Mures
. S http://www.upm.ro/ce
. Studia Universitatis Romania, Tirgu rcetare/studia%20we
6 Boldea lulian Petru Maior. 1582-9960 ; P
. . Mures bsite/html/editorial b
Philologia
oard.html
7 Bozedean Corina Curentul Juridic Romla\l/rlﬁé;l'lrgu 1224-9173 | http://revcurentjur.ro/
Studia Universitatis Romania, Tirgu ?ctgt)gr/m'iif’)/r%%ge
8 | Chiorcan Luminita | Petru Maior. 11941 15829960 | I /02!
; . . Mures bsite/html/editorial b
Philologia
oard.html
. L http://www.upm.ro/ce
. Studia Universitatis Romania, Tirgu rcetare/studia%20we
9 Enache Eugenia Petru Maior. 1582-9960 : -
. . Mures bsite/html/editorial b
Philologia
oard.html
Scientific Bulletin of
10 | Endchescu Calin the "Petru Maior" Romania, Tirgu 2285 — http://scientificbulleti
University of Tirgu Mures 438X n.upm.ro/en/
Mures
. L http://www.upm.ro/ce
Studia Universitatis - =
11 | Moraru Cornel Petru Maior. Romania, Tirgu 1582-9960 rcgtare/studlqthwe
. . Mures bsite/html/editorial b
Philologia
oard.html
. L http://www.upm.ro/ce
Studia Universitatis - =
12 | Nistor Eugeniu Petru Maior. Romania, Tirgu 1582-9960 rcgtare/studlqthwe
. . Mures bsite/html/editorial b
Philologia
oard.html
. L http://www.upm.ro/ce
Studia Universitatis P 0
13 | Stefanovici Smaranda | Petru Maior. Romania, Tirgu | 1 5a, ggg | LCetare/studia%20we
. . Mures bsite/html/editorial b
Philologia
oard.html
14 | Chilea Dragos Curentul juridic Romﬂlﬁg'rgu 1224-9173 | http://revcurentjur.ro/
15 | Dailalau Daniela Curentul juridic Romﬂlﬁg'rgu 1224-9173 | http://revcurentjur.ro/
16 | Dogaru Lucretia Curentul juridic Romﬂlﬁg'rgu 1224-9173 | http://revcurentjur.ro/
17 | Huruba Eugen Revista ron.la.r{,é de RomanlaZ 1584-8892 http://www.r(es.rolco
executare silita Bucuresti nducerea-revistei/
18 | Marian Brindusa Curentul juridic Romla\l/rlﬁé;l'lrgu 1224-9173 | http://revcurentjur.ro/
19 M.oldovan Maria- Curentul juridic Romania, Tirgu 1224-9173 | http://revcurentjur.ro/
Ximena Mures
20 Mpldovan Ramona- Curentul Juridic Romania, Tirgu 1224-9173 | http://revcurentjur.ro/
Mihaela Mures
21 | Roba Roxana-Maria Curentul juridic Romla\l/rlﬁé;l'lrgu 1224-9173 | http://revcurentjur.ro/
22 | Szabo Zsuzsanna Curentul juridic Romﬂlﬁé;’lrgu 1224-9173 | http://revcurentjur.ro/
23 | Valea Daniela-Cristina | Curentul juridic Romania, Tirgu 1224-9173 | http://revcurentjur.ro/

Mures
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ACTIVITATEA STIINTIFICA STUDENTEASCA

Tn perioada 7-11 mai 2012, s-a organizat sesiunea stiintifici de comunicari stiintifice
studentesti. Nivelul de participare la aceastd manifestare este prezentat in tabelul centralizator
de mai jos:

Facultatea Numir de lucriari

Facultatea de Inginerie 108

Facultatea de Stiinte si Litere 149

Facultatea de Stiinte Economice, 69

Juridice si Administrative
Departamentul pentru Pregatirea )
Personalului Didactic
Total comuniciri 326

Competitii si conferinte nationale si internationale la care au participat studentii Universitatii:

Lucrari la sesiuni stiintifice studentesti, pentru lucrari premiate national (in afara UPM)

Numele si
Nr. prenume!e LO(.:U.I de Titlu sesiune . < .. | Studentul/tii Premiul
cadrului participare o em o Titlul lucrarii o .
crt. . . . stiintifica autor(i) obtinut
didactic si data ’ ’
indrumator
C(.).nfejrmga Androidos
. Stiintifica
Haller Cluj, ’ < g okoshaz
1 - . Studenteasca din Szabo Tamas | |
Piroska Romania L . felugyelo es
Transilvania, editia vezerlo
a XV-a
Planul de
Olimpiada Afacere -
2 Ciucan-Rusu | Sibiu, nationalad a instrument de | Miron special
Liviu 06.05.2012 | studentilor dezvoltare a Alexandra P
economisti atitudinii pro-
antreprenoriale
Conferinta
Haller Tirgu Stiintifica Androidos Sandor
3 Piroska Mures, 27- | Studenteasca din alkalmazasok | Hunor, Szabo | |
28 apr. 2012 | Universitatea fejlesztese Tamas
Sapientia, editia XI
Univ.
Bogclilan .| Olimpiada Patologii
Voda" Cluj . 2
Nationala a organizational- .
Napoca, Studentilor manageriale in | Buzdugan Premiul pentru
4 Pastor loan Facultatea L a9 g CREATIVITA
. Economisti. perioada de Dan
de Stiinte . . TE
o Sectiunea criza
Economice, Management prelungita
19-20 mai g
2012
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Echipe studentesti participante la competitii stiintifice nationale

Numele si prenumele

NP1 cadrului didactic Locul de Titlul competitiei Studentul/tii
crt. - b participare si data ’ autor(i)
indrumator
1 Haller Piroska Sibiu Obs_,tacle av_0|dance vehl_cle - Szabo Tamas,
design and implementation Sandor Hunor
Universitatea Lucian Olimpiada Nationala a
2 Manuela Rozalia Gabor AN Stdentilor Economisti, sectiunea | Raluca Pascan
Blaga din Sibiu - ’
Adminsitrarea Afacerilor
. . . Olimpiada Nationala a .
3 Manuela Rozalia Gabor Unlvers.ltate_a .Luuan Stdentilor Economisti, sectiunea S?bastlan
Blaga din Sibiu - ; Farcas
Adminsitrarea Afacerilor
Echipe studentesti participante la competitii stiintifice internationale
Numele si prenumele ..
Nr. e . Locul de . e Studentul/tii
cadrului didactic .. . Titlul competitiei .
crt n < participare si data ’ autor(i)
indrumator
Simpozion studentesc .
. Baru Mare, jud. international ”Procedura Robert Gilyen,
1. Hodos Raul-Felix . AR o lonel Bogdan
Hunedoara insolventei: Tntre teorie si D
N orgo
practica
lonel Bogdan
Castelul Arcalia, jud. Scoala de varad ”Afaceri Publice gﬁr%c:], T::neart
2. Hodos Raul-Felix Bistrita Nasaud, si Private: Clauze abuzive in Iyen, foar
o » Visan, Marius
Romania contracte .
Constantin
Platon
3. Duka Adrian-Vasile %Luijzl\(l)igoca, 12-13 Digilent Design Contest 2012 Rosu Robert
Feigi Andras,
. - . Bosch Rexroth Pneumobil Race LOkOd'. Zsolt,
4. Simon Mihai Eger - Ungaria - Balazsi
- mai 2012
Arnold,
Matias Atila
Feigi Andras,
) . . Lokodi Zsolt,
5. Simon Mihai Gyor - Ungaria Szgchenyl Race - Alternatively Balazsi
Driven Vehicle
Arnold,
Matias Atila
The Carnegie Raul Miron,
6 Ploesteanu Nicolae- Foundation Award for | Telders International Law Moot | Andrei Palade,
' Dragos Best Memorial for the | Court Competition Luminita

Respondent

Gabura, Dima
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V. RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DEPARTAMENTULUI DE iNVATAMANT
CU FRECVENTA REDUSA SI LA DISTANTA

ACTIVITATEA CENTRULUI IFR

Pe parcursul perioadei de raportare, Departamentul IFR din Universitatea ,,Petru Maior” s-a
transformat in Centrul IFR, avand la baza deopotriva incetarea formei de invatamant ID la institutia noastra si
aparitia Ordinului Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 6251/19.11.2012
privind Regulamentul cadru de organizare, desfasurare si normare a activitatilor la formele ID si IFR
din Invatdmantul superior.

OFERTA EDUCATIONALA IFR
Tabel nr.1. Oferta educationala

A_n Facultatea Dur_gta Specializarea
univ. studiilor
3ani FR Management
Facultatea de Stiinte 4ani FR | Drept
Economice, Juridice si ) .
Administrative 3ani FR | Administratie publica —in lichidare
2012/
2013 3ani FR Contabilitate si Informatica de Gestiune
Facultatea de Stiinte si . Limba si literatura romana — Limba si
. ’ 3ani FR . -
Litere literatura engleza
S 2ani FR . e
Facultatea de Inginerie Managementul Sistemelor Calitatii
Masterat
SITUATIA ACREDITARILOR

Au fost intocmite dosarele de autoevaluare in vederea acreditarii sau re-acreditarii pentru 3
programe de studii: Drept, Administratie Publica, Contabilitate si informatica de Gestiune,
documentatii cu format distinct fatd de cele cerute in dosarele de la Invataimantul de Zi. Toate au
obtinut acreditarea in urma vizitelor primite, dar numai una dintre ele a primit calificativul incredere
totala, respectiv - CIG, celelalte doua urmand sa primeasca vizite dupa un an.

Celelalte programe de studii IFR, respectiv Management, Romana-Engleza si Managementul
Sistemelor Calitatii sunt acreditate.

DINAMICA NUMARULUI DE STUDENTI

Dificultatile generate de realitdtile economice actuale au afectat posibilitatea inscrierii
candidatilor la o forma de invatamant cu taxa, contribuind la scaderi ale efectivelor de studenti. Pe de
alta parte, numarul de studenti s-a redus si datorita diminuarii numarului absolventilor de liceu din motive
demografice dar si a nepromovabilitatii examenului de Bacalaureat. Situatia efectivelor de studenti in
perioada de raportare, pe specializari [IFR, este prezentata in tabelul 2.
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Tabel nr.2.
Privind numaérul de studenti FR in anul universitar 2012-2013
la data de 01 octombrie 2012

Nr. Specializarea Anul de Grupa Numir de
crt. P studiu P studenti
| 2 70
1. MANAGEMENT 1 1 21
1 1 38
TOTAL MANAGEMENT 129
) CONTABILITATE SI INFORMATICA DE ' 1 26
: GESTIUNE 1 1 32
TOTAL CIG 58
3. ADMINISTRATIE PUBLICA 1 1 28
TOTAL AP 28
| 1 40
I 1 17
4. DREPT
1 1 39
WY, 1 39
TOTAL DREPT 135
TOTAL STUDENTI FSEJA 350
) LIMBA SI LITERATURA ROMANA — LIMBA ' 1 30
: SI LITERATURA ENGLEZA " 1 22
TOTAL STUDENTI STIINTE SI LITERE 52
L INGINERIA ST MANAGEMENTUL ' 1 25
' SISTEMELOR CALITATII " 1 >
TOTAL STUDENTI INGINERIE 52
TOTAL STUDENTI F.R. 454

ABSOLVENTII IFR

Studentii din anii terminali (absolventi) ai departamentului au obtinut, in general, rezultate bune
la Examenul de Diploma/Licenta si Examenul de Disertatie, din acest punct de vedere totalul de
absolventi fiind sintetic prezentat in tabelul urmator.
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Tabel nr.3. Privind numirul de absolventi in anul 2012

Nr. Specializarea Anulde | Numir d‘f
crt. studiu absolventi
MANAGEMENT i 32
CIG i 36
ADMINISTRATIE PUBLICA Il 27
DREPT v 25
TOTAL ABSOLVENTI FSEJA 120
Limba si lit. romana — Lb. si lit. engleza Il 21
Managementul sistemelor calitatii I 28
TOTAL ABSOLVENTI F.R. 169

ELABORAREA DOCUMENTELOR SPECIFICE IFR

Pentru buna desfasurare a procesului educational s-au impus o serie de standarde pentru forma
de Invatdmant cu frecventa redusa, dintre care mentionam cateva care au fost solicitate:

e B.1.2.1 — precizeaza ca toate cadrele didactice figurand cu ore la IFR trebuie sa-si Tntocmeasca
calendarele de discipline cu activitatile planificate pe intreg semestrul, iar programele analitice:

- sd contind si verificdri pe parcurs, nu doar verificari finale;

- sa fie cantitativ si calitativ similare cu cele de la ZI, cu acelasi numar de credite;

- sd aiba o bibliografie actualizata si minimala (6-10 titluri disponibile 1n bibliotecad);
- sa precizeze la rubrica ,,materiale didactice” cursul utilizat in cadrul taxei de studiu;

e Conform standardului minimal B.1.2.2 privind programele de studiu, cadrelor didactice li s-a
solicitat restructurarea cursurilor in formatul specific studiului individual: cu informatii de baza
(cursurile ne-depasind 200-250 de pagini), cu intrebari, teste de autoevaluare, recomandari
bibliografice, teme de control.

e Conform standardului minimal B.1.2.4, proiectarea tuturor materialelor de studiu:

- sa aiba caracter de sintezai;
- sa se faca pe module care sa nu mobilizeze atentia mai mult de 2-3 ore;
- sd contina aplicatii.

Situatia elaborarii materialelor solicitate pentru studiul individual si pentru aplicatii, in perioada
de raportare, este sintetizata in tabelul 4.

Tabel nr.4. Elaborarea de materiale didactice

Tipul materialului didactic 2012
Materiale de studiu tiparite (sem.l) 22
Materiale in format electronic, CD-uri 81
Materiale postate pe site — pentru masterat 15
TOTAL 118
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ACTIVITATEA FINANCIARA

DIFRD intocmeste pentru fiecare an academic o balantd de venituri si cheltuieli. Sursa de
venituri o reprezinta taxele de scolarizare, neexistand locuri bugetate de stat. Este un compatiment al
UPM cu bilant pozitiv. Fondurile livrate catre facultdti, dupa achitarea tuturor cheltuielilor pentru
activitati didactice si administrative, de asemenea, dupa procentul de 25% retinut la nivel de
universitate si pentru dotari, se prezinta astfel:

Tabel.nr.5. Sume repartizate catre facultati

Facultatea
de Ing.

Suma(Ron) 240941 21017 0 261958

Facultatea SEJA St. si Litere Total

Trebuie precizat faptul ca suma aferentd Facultatii de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative a fost mai mare in anul 2012 datoritd achitarii taxelor catre ARACIS, corespunzatoare
depunerii unui numar de trei dosare de autoevaluare.

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE

S-a realizat restrangerea programului de lucru, din considerente financiare, prin programarea
tuturor activitatilor de sfarsit de sdptamana numai in zilele de vineri si sambatd, renuntdnd la
programul de duminica. De asemenea, toate cadrele didactice care au prestat activitati didactice la
forma de invatamant cu frecventa redusa au fost incadrate ca asistenti pentru plata efectiva a orelor.

ACTIVITATEA PROMOTIONALA

Am desfasurat un marketing educational activ prin formarea de echipe de promovare, care au
avut intalniri cu elevii din licee si grupuri scolare. Au fost distribuite materiale promotionale care ofera
detalii privind oferta educationald si stadiul acreditarii programelor de studii.

De asemenea, s-au desfasurat actiuni speciale in cadrul Saptdmanii portilor deschise din UPM,
prin parteneriatul public-privat si prin lansarea unor proiecte precum ,,Scoala de inovatie”.

Promovarea ofertei educationale IFR s-a realizat si prin expedierea de scrisori catre primarii, cu
sprijunul prefecturii Mures, in special pentru functionarii publici din aceste institutii.
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V1. RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DEPARTAMENTULUI PENTRU
PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

Activitatea didactica

Perioada 1.03.2012-28.02.2013 a fost marcata fundamental de instabilitatea si
impredictibilitatea legislativa in domeniul formarii pedagogice initiale. La inceputul perioadei de
raportare, activitatea DPPD intra sub incidenta ordinului MCTS 3753 din 09.02. 2011 privind
aprobarea unor masuri tranzitorii in sistemul de invatamant romanesc, care prevedea ca DPPD-urile
din universitatile romanesti intra intr-un proces de lichidare. Acest proces a insemnat imposibilitatea
inmatricularii studentilor atat la nivelul 1 al DPPD cat si la programul de studii postuniversitare.
Scéderea drastica a numarului de studenti a condus atat la dificultati financiare majore in anul
universitar 2011-2012 cat si la imposibiliatea intocmirii in conditii optime a statelor de functii, cadrele
didactice titulare fiind incdrcate in norma de bazd cu discipline care le depasesc competentele si
experienta de predare.

Pe de alta parte, ordinul MECTS 3841 din 16.05.2012 prevedea ca masterul didactic reprezinta
noua forma obligatorie de formare psithopedagogica initiala si ca acest program poate fi organizat prin
colaborarea facultitilor si departamentelor cu structurile de pregitire psihopedagogici existente. In
aceste conditii, DPPD, impreund cu Facultatea de Stiinte si Litere si cu Facultatea de Stiinte
Economice Juridice si Administrative au procedat la intocmirea unei oferete de master didacic care, in
iunie 2012, a fost depusa spre aprobare la MECTS, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

Toate aceste eforturi au fost anulate de un nou act legislativ, ordinul MECTS 5745 din
13.09.2012, care a restabilit vechiul statut al DPPD-urilor. Tn conformitate cu acest nou ordin, in anul
universitar 2012-2013, DPPD a inmatriculat studenti atat la nivelul studiilor de licenta cat si in regim
postuniversitar. Singurul inconvenient major este ca problema finantdrii de bazd nu a fost inca
rezolvata.

Activitatea de cercetare

Activitatea de cercetare a DPPD in perioada 01.03.2012 — 28.02. 2013 a fost una bogata, atat la nivelul
cercetdrii fundamentale cét si la nivelul cercetarii aplicative. In primul rand, personalul DPPD a
contribuit la implementarea proiectului UEFISCDI Ideologie, identitate si contact inter-etnic in
Romania postcomunista, cu codul PN-11-RU-TE-2011-3-0068. Acest proiect a presupus coordonarea
unei echipe de 17 persoane care au aplicat peste 2000 de chestionare in numeroase scoli din judetul
Mures, pe esantioane distincte de elevi, parinti si profesori.

Din punct de vedere al cercetarii aplicative, DPPD a incheiat un parteneriat cu Inspectoratul
Scolar Judetean Mures, care sitpula demararea unui proeict comun intitulat BAROMETRUL
EDUCATIEI MURESENE. In conformitate cu prevederile acestuia acord, in perioada noiembrie
2012 —februarie 2012, DPPD a proiectat si implementat o cercetare aplicativa la nivelul unui esantion
reprezentativ de 736 de elevi de clasa a Xll-a din judetul Mures. Cercetarea a fost finalizata printr-un
raport de cercetare care a fost prezentat public in cadrul unei manifestari comune care a reunit atat
cadre didactice ale Universitatii Petru Maior cat si numeroase cadre didactice din invatdmantul
muresean preuniversitar.
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VII. RAPORT PRIVIND SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR
DIN CADRUL UNIVERSITATII

In perioada: aprilie 2012 — februarie 2013, in cadrul si/sau cu contributia Centrului de
Management al Calitatii s-au realizat urmatoarele:

1. Documente actualizate:

e Anexele Capitolului 1 al dosarului de autoevaluare a programelor de studii;

e Comisiile CEAC la nivel de universitate/facultati/programe de studii;

e Lista auditorilor interni ai SMC din universitate, ptr. anul univ. 2012-2013;

e Programul auditurilor interne pentru anul univ. 2012-2013;

e Procedura PP-7.6.01 - Desfasurarea examenelor cu studentii si cursantii,

e Procedura PP-7.3.03 - Organizarea procesului de invatamant pe baza sistemului de credite
transferabile, pentru invatamantul de licenta;

e Procedura PP-7.3.03 - Organizarea procesului de invatamant pe baza sistemului de credite
transferabile, pentru invatdmantul de master.

2. Documente intocmite:

e Raportul anual de evaluare interna a calitatii in Universitatea ,,Petru Maior”, pentru anul univ.
2011-2012;

e Planul de masuri pentru imbunatatirea calitatii educatiei in UPM, ptr. anul univ. 2012-2013, ca
urmare a evaluarii interne;

e Raportul de audit academic intern, in anul univ. 2011-2012;

e Planul de ameliorare a calitatii, ptr. anul univ. 2012-2013, ca urmare a auditului.

3. Rapoarte de autoevaluare programe de studii avizate pentru depunere la ARACIS:
e Licentd Informatica, Facultatea de Stiinte si Litere;
e Master Managementul sistemelor de energie, Facultatea de Inginerie;
e Licenta Ingineria sistemelor electroenergetice, Facultatea de Inginerie;
e Licentd Automatica si informatica aplicata, Facultatea de Inginerie.
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VI1I. RAPORT PRIVIND SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE SI A
ETICII ACTIVITATILOR DE CERCETARE STIINTIFICA

Comisia de etica a Senatului si-a desfasurat activitatea in anul 2012 in conformitate cu “Codul
de Etica si Deontologie Universitara” al Universitatii Petru Maior atit in componenta sa inainte de
alegerile academice din februarie 2012 cat si dupa aceste alegeri.

Este de subliniat faptul ca pe parcursul anului calendaristic 2012 Comisia nu a avut de analizat
si rezolvat spete specifice nefiind depuse dosare spre rezolvare si nici nu a avut cunostinta de fapte sau
atitudini care sd determine autosesizarea sa. Aceastd situatie poate fi consideratd ca o apreciere
favorabila la adresa comunitatii academice din Universitatea Petru Maior, ea fiind in bund masura si
efectul pozitiv al activitatilor specifice de educare si prevenire din anii anteriori.

Se cuvin a fi mentionate o serie de activitati din Universitatea Petru Maior in care Comisia s-a
implicat si care au avut ca scop promovarea valorilor morale si a normelor cuprinse in Codul de etica
al universitatii. Astfel:

e In luna octombrie 2012 cu prilejul Conferintei internationale “INTER-ENG 2012 —
Interdisciplinarity in Engineering” s-a desfasurat “Masa rotunda-“Report on plagiarism and
counterfeiting” avandu-l ca keynote speaker pe prof. dr. ing. Tudor Inclinzan de la
Universitatea Politehnica din Timisoara, un specialist recunoscut in probleme de proprietate
intelectuald. Dezbaterile acestei mese rotunde au fost animate si de mare interes pentru
participanti(cadre didactice si studenti);

e Pentru a se constientiza responsabilitatea studentilor si masteranzilor in ceea ce priveste
respectarea normelor de redactare a lucrarilor de licenta si al dizertatiilor, privind caracterul
de originalitate respectiv citarile bibliografice, s-a generalizat la toate facultatile
introducerea “Declaratiei de autenticitate” semnate de autor si conducatorul stiintific al
acestuia;

e La toate publicatiile stiinifice ale universitatii s-a introdus normele: “Publication ethics and
publication malpractice statement” acceptate pe plan international;

e Respectarea prinicipiului transparentei tuturor informatiilor care intereseaza pe toti membrii
comunitatii academice a fost asiguratd prin publicarea pe site a documentelor si hotararilor
Consiliului de administratie respectiv ale Senatului universitatii;

e Pentru punerea in aplicare a principiului din Codul de eticd al Universitdtii Petru Maior prin
care se stipuleaza cd “Universitatea Petru Maior este recunoscdtoare fatd de membrii
comunitdtii academice care contribuie prin activitdtile desfasurate la indeplinirea misiunii
sale, la crearea i mentinerea la nivel inalt a prestigiului acesteia” prin Hotararea Senatului
n luna decembrie 2012 unui numar de patru profesori universitari li s-a acordat titlul de
“Profesor emerit” respectiv la alte doua cadre didactice li s-acordat “Diploma de onoare”.

Comisia de eticd considerd necesar ca in perioada urmatoare sd acorda o atentie deosebita
verificdrii respectdrii normelor specifice in toate prevederile regulamentelor de functionare ale
universitatii venind cu propuneri de amendare a acestora atunci cand este cazul. De asemenea pentru
asigurarea respectdrii principiului care prevede ci “In cazul unui sprijin material acordat de
Universitatea Petru Maior sau de alte organizatii, firme, persoane fizice pentru desfasurarea unor
cercetari sau publicarea unor lucrdri, membrii universitatii sunt obligati s mentioneze expres acest
sprijin“ Comisia de eticd va propune o procedura specifica.
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Comisia de etica Senatului Universitatii Petru Maior va milita §i in perioada urmatoare pentru
asigurarea unei activitdti in conformitate cu normele din “Carta” universitatii respectiv din “Codul de
Etica si Deontologie Universitard” asumate de comunitatea noastra academica.
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IX. RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA BIBLIOTECII UNIVERSITATII

Prin intreaga sa activitate, biblioteca este parte integrantd a sistemului national de invatamant
superior si participa la procesul de instruire, formare si educatie, precum si la activitatea de cercetare
stiintificd a cadrelor didactice din universitate.

Colectiile bibliotecii au sporit an de an, fondul de publicatii fiind dezvoltat prin achizitii, prin
schimb interbibliotecar de publicatii cat si prin donatii din partea unor oameni de cultura si institutii.

Biblioteca universitétii cuprinde o gama largd de documente romanesti si straine: monografii,
tratate, manuale si cursuri, enciclopedii, dictionare, teze de doctorat, reviste §i ziare, anuare,
microfilme, CD-uri si DVD-uri din variate domenii ale stiintei si culturii.

Activitati si servicii
» Biblioteca Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures desfasoara urmatoarele tipuri de
activitati:
- dezvoltarea, prelucrarea si organizarea documentelor;

- evidenta globala si individuald a documentelor;

- completeazd permanent fondul de documente detinute de biblioteca conform profilului
universitdtii prin: achizitie directd (tiparite, pe suport electronic etc.), abonamente la publicatii seriale
din tara si strainatate, donatii de la persoane fizice sau de la institutii, publicatii provenite din schimbul
interbibliotecar;

- intretine activitati de schimb de publicatii cu alte biblioteci de invatdmant superior din tara si
strainatate;

- colaboreaza cu organizatiile profesionale ale bibliotecarilor.

» Biblioteca Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures ofera urmatoarele servicii:

indrumarea utilizatorilor n gasirea publicatiilor in cataloagul electronic;

indrumarea utilizatorilor in tehnicile de regasire a informatiilor;

acces la internet in vederea documentarii si informarii;

consultare pentru accesarea resurselor electronice abonate sau gratuite;

imprumut interbibliotecar de publicatii.

Intreaga activitate a bibliotecii se desfasoara in sistem informatizat cu ajutorul softului de
biblioteca Liberty 3.
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Spatiile si dotarile bibliotecii

N Sala | Destinatia salii Suprazfaga Nr. . | P.C. | Internet V(.)I' .
crt. ’ (m?) locuri publicatii
1 RO1 Sala de lectura 174 90 9 Da 11847

RO5 Depozite de carti 125 - - Da 82381
3 RO8 Biroul bibliotecii 36 - 3 Da -
4 Co1 Sectia de Tmprumut 25 - 4 Da 12304
5 C02 Sala de lectura 217,5 70 6 Da 12567
6 C03 Depozit 24 - - Da 4850
7 | Aopy | Saladelecturdsi 155 82 | 10 Da 16071

imprumut

8 | A0Ola Depozite de carti 26 - - - 13843

Realizari si activitati

Existenta si dezvoltarea bibliotecii sunt legate de evolutia si dezvoltarea universitatii. In
prezent fondul de publicatii a bibliotecii cuprinde 153 863 volume publicatii, din care 14 958
periodice.

Tn acest sens, referindu-ne la intervalul de timp 1.03.2012 — 28.02.2013, activitatea bibliotecii
privind achizitiile de publicatii este urmatoarea:

Achizitii 01.03.2012 - 28.02.2013

Tipul e
publicatici Titluri Exemplare
Monografii 1016 1579
Periodice 179 1703
Achizitii monografii
Tipul achizitiei Titluri Exemplare Valoare
Cumparare 100 171 14847,43
Donatii i schimb 916 1408 15460,13
interbibliotecar
Total 1016 1579 30307,53

Valoarea ridicata, in raport cu numdrul mic de volume cumparate se datoreaza preturilor
cartilor achizitionate din strainatate.
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Achizitii repartizate pe filial

T .. . | Biblioteca — Stiinte

B'bI'Oteﬁ?e'rSt“nte | Economice, Juridice Biblioteca - Tehnica
Monografii si Administrative Total

Donatii si Donatii si Donatii si

Cumparare schimb Cumparare schimb Cumparare schimb
interbibliotecar interbibliotecar interbibliotecar

Titluri 4 559 89 215 7 142 1016
Exemplare 10 719 136 477 25 212 1579

Achizitiile ocupa un loc important in dezvoltarea colectiilor bibliotecii. Se poate observa ca, pentru
intervalul de timp analizat, achizitiile bibliotecii au fost extrem de scazute, numarul publicatiilor
provenite din donatii si schimb interbibliotecar fiind mult superior celor achizitionate prin cumparare.

Pentru corectarea acestei situatii, se impune luarea unor masuri care sa ducd la cresterea
numarului de publicatii cumparate, cu lucrdri de actualitate din domeniile de studiu si cercetare
specifice universitatii.

Achizitii periodice

Tipul achizitiei Titluri Exemplare Valoare
66
Abonamente 14 - ziare si 978 40411,77
Monitorul oficial
Donatii si

schimb 99 725 6494,75

interbibliotecar
Total 179 1703 46906,52

Abonamente straine — 1 titlu

Achizitii repartizate pe filiale

Biblioteca - Stiinte si Biblioteca — Stiinte
. ey Economice, Juridice si Biblioteca - Tehnica
litere . .
Administrative
PR Donatii si Donatii si Donatii si
Periodice Abonamente schimb Abonamente schimb Abonamente schimb
interbibliotecar interbibliotecar interbibliotecar
Titluri 28 56 32 16 6 41

Abonamente ziare 14, inclusiv Monitorul oficial.
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Activitatea cu cititorii:

Utilizatori inscrisi — 4410, din care:
- 662 noi

- 1635 activi

Dupa categoria din care fac parte:
- 4265 studenti
- 84 cadre didactice

3 doctoranzi
- 57 personal administrativ
- 1 utilizator extern

Publicatii imprumutate - 14298 exemplare, repartizate astfel:
- 7460 - Stiinte si litere
- 5388 - Stiinte Economice, Juridice si Administrative
- 2140 - Tehnica

Accesari baza de date electronica a bibliotecii OPAC - 70621.

Pe parcursul intervalului 01/03/2012 — 28/02/2013, Biblioteca a acordat sprijin la realizarea
diverselor rapoarte de autoevaluare si clasificare institutionalda a programelor de studii,
departamentelor etc, oferind date statistice privind publicatiile existente in fondul bibliotecii pe
domenii ale stiintei, circulatia documentelor si alte informatii relevante.
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X. RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA CENTRULUI DE INSTRUIRE SI PERFECTIONARE

Centrul de Instruire si Perfectionare (C.I.P.) s-a constituit in urma Hotararii nr. 14 a
Senatului Universitatii ,,Petru Maior” din Tg.Mures, din 14 aprilie 2005. Functioneaza ca parte
integranta a Universitatii ,,Petru Maior” din Tg.Mures si 1si desfasoarda activitatea pe baza Legii
invatamantului nr. 1/2011 si a modificarilor ulterioare ale acesteia, a reglementarilor Ministerului
Educatiei Nationale, a hotararilor Senatului Universitatii “Petru Maior” din Tg.Mures si a
Regulamentului de functionare propriu.

Centrul de Instruire si Perfectionare (C.I.P.) are ca scop principal dezvoltarea unor programe
complexe de formare continud, pentru optimizarea performantelor organizatiilor, eficientizarea
eforturilor umane si tehnice, precum si pentru dezvoltarea de activitati conexe activitatii educationale
clasice.

1. OFERTA EDUCATIONALA

Tn cadrul centrului se pot organiza cursuri postuniversitare si cursuri de formare profesionala
continua derulate la forma de nvatamant cursuri de zi, recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale.
Aceste cursuri dezvoltd abilitatile individuale, fiind utile pentru aprofundarea cunostintelor deja
acumulate, in vederea deruldrii Tn bune conditii a activitdtii la locul de munca, precum si in
desfagurarea unor posibile activitati viitoare In situatia reorientdrii profesionale conform cerintelor
pietei.

Tn perioada martie 2012 — februarie 2013, in urma unei analize efectuate la nivelul centrului si
a celor trei facultati componente ale universitatii care pot derula cursuri postuniversitare si cursuri de
formare profesionald continud, au fost initiate si autorizate 3 cursuri postuniversitare si 3 cursuri de
formare profesionala continua. De asemenea, s-au luat toate masurile necesare pentru sustinerea,
imbunatatirea si continuarea unui numar de 10 cursuri de formare profesionala continua. Necesitatea
organizarii acestor cursuri derivd din nevoia de specializare si reorientare profesionald conform
cerintelor pietei.

Oferta educationala dezvoltatad si promovata de Centrul de Instruire si Perfectionare (C.I.P.) Tn
perioada martie 2012 — februarie 2013 este urmatoarea:
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An Durata . . .
. Facultatea . Tipul cursului Denumire curs
univ. cursului
1 semestru curs postuniversitar Evaluator de riscuri si auditor in
Cursuri de zi P domeniul securitdtii gi sanatatii in muncd
1 semestru Curs de formare . e
: . . - .. Metode de analiza si evaluare a calitatii
Cursuri de zi | profesionald continua ’
Facultatea de 90 ore Curs de formare . .
. . . . . o e Gestiunea energiel
Inginerie Cursuri de zi | profesionala continua
90 ore Curs de formare Bilanturi electroenergetice
Cursuri de zi | profesionald continua ’ &
60 ore Curs de formare e . .
. . . < N Specialistii viitorului pentru educatie
Cursuri de zi | profesionala continua
1 semestru Curs postuniversitar Sisteme informatice si managementul
Cursuri de zi P comunicirii
280 ore Cur§ de fvormar'e < Cisco Certified Network Associate
Cursuri de zi | profesionala continua
1 semestru Curs de formare . .
2012/ ) . R o Information Technology Essentials |
Cursuri de zi | profesionald continua
2013 80 ore Curs de formare Limba romdnd. Practica analizei
Facultatea de | Cursuridezi | profesionali continui gramaticale
Stiinte si Litere 30 ore Curs de formare . . .
; . . s o Limba engleza — limbaj general
Cursuri de zi | profesionald continua
32 ore Curs de formare Limba engleza — limbaj specializat
Cursuri de zi | profesionala continua (pentru afaceri, pentru juristi)
40 ore Curs de formare Lo C
. . . < . Limba §i culturd italiana
Cursuri de zi | profesionald continua
32 ore Curs de formare Limba italiand — limbaj specializat
Cursuri de zi | profesionala continua (pentru afaceri, pentru juristi)
1 semestru Lo . .
Facultatea de . . | Curs postuniversitar Diagnostic si evaluare
. Cursuri de zi
Stiinte
. 1 semestru Curs de formare . e .
Economice, . . . - . Guvernantd corporativa §i audit intern
Juridi ; Cursuri de zi | profesionala continua ’
uridice st 1 semestru Curs de formare Managementul productivitdii si
Administrative | cyrsuri de zi profesionala continua competitivitatii IMM-urilor

2. ACTIVITATEA CENTRULUI

C.LI.P. asigura cadrul organizatoric necesar deruldrii activitdtilor: saptdmanal, In baza unui orar

stabilit, se organizeaza intdlniri intre studenti si cadrele didactice sub forma cursurilor, lucrarilor
practice, teste de evaluare. Sesiunile de examene asigura studentului evaluarea periodica a
cunostintelor.

care le presupune sistemul informational al institutiei.

urmatoarele:
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Personalul de secretariat a dovedit receptivitate si adaptabilitate la cerintele si rigurozitatea pe

Colaborarea cu catedrele de specialitate si colegii din sectorul administrativ s-a realizat in bune
conditii.
In ceea ce priveste managementul pentru studenti, in perioada analizata, s-a caracterizat prin

constituirea bazelor de date privind toate activitatile si informatiile despre studenti, precum si
confidentialitatea, actualizarea permanenta si stocarea acestora in conditii de siguranta,
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— asigurarea infrastructurii de comunicatic intre studenti si cadrele didactice prin diferite
mijloace: posta, telefon, fax, e-mail, internet etc.;

— asigurarea informarii adecvate si corecte a studentilor privind programele de studiu oferite si
tipul de diplome obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile oferite, taxele de
studiu, tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate, procedeele de examinare;

— administrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar dobandite.

3. URMARIREA ACTIVITATII DIDACTICE

Activitdtile didactice organizate de C.LP., desfasurate sub patronajul stiintific al Senatului
universitatii s al departamentelor de specialitate ale facultatilor de profil, sunt sustinute de corpul
profesoral de la invatamantul de zi, fapt ce asigura un standard superior de calitate a procesului
educational.

Centrul urmareste derularea activitdtii didactice prin intermediul: planurilor de invatamant si a
statelor de functii specifice cursurilor, a sesiunilor de examene si a examenelor de absolvire a studiilor.
Acest lucru se realizeaza atat prin intermediul secretariatului, cat si prin intermediul site-ului universitatii
si al centrului.

4. DINAMICA NUMARULUI DE STUDENTI

In perioada martie 2012 — februarie 2013, ca urmare a necesititii reorganizarii si regandirii
intregii activitdti a centrului, activitatea didactica a C.I.LP. a debutat la 1 octombrie 2012 prin
organizarea cursului postuniversitar Evaluator de riscuri si auditor in domeniul securitatii §i sandatatii
in munca, gestionat de Facultatea de Inginerie, Departamentul Inginerie Industriala si Management, cu
un numar de 15 studenti:

. . . Anul universitar
Facultatea Tipul cursului Studenti 2012-2013
Facultatea | Curs postuniversitar - | Nr. inscrisi 15
de Managementul  sistemelor i
Inginerie | calitatii Nr. absolventi 14

Studentii au obtinut rezultate bune la examenul de absolvire.

5. ACTIVITATEA FINANCIARA

Conform Regulamentului de functionare si organizare, activitatea Centrului de Instruire si
Perfectionare (C.I.P.) se desfdsoara in sistemul de autofinantare. Taxele de scolarizare reprezinta
principala sursd de venituri ale Centrul de Instruire si Perfectionare (C.I.P.) Ele se incaseaza la casieria
universitatii.

Din veniturile realizate se vor acoperi urmatoarele cheltuieli: plata personalului, materialele si
aparatura necesara, cheltuieli legate de organizarea de conferinte si simpozioane, cheltuieli pentru
participdri la conferinte interne §i internationale etc.

La Inceperea unui program de instruire C.I.P. intocmeste bugetul cursului, in baza sumei totale
colectate de la studenti, care se distribuie astfel:

— 25 9% cheltuieli administrative ale universitatii;

81



Universitatea Petru Maior din Tg. Mures Raport de activitate in perioada martie 2012- februarie 2013

5 % cheltuieli administrative ale C.1.P.;

cheltuieli de promovare, decontate pe baza de contracte cu terti;

cheltuieli salariale stabilite conform Regulamentul de intocmire a statelor de functii aprobat
de Senatul Universitatii;

cheltuieli materiale pentru dezvoltarea programului.

Dupa scdderea tuturor cheltuielilor, diferenta revine facultatii organizatoare a programului de
studii postuniversitare.
C.LP. intocmeste la finele fiecarui an universitar situatia financiara a centrului.

6. APRECIERI SI CONCLUZII

In perioada analizata, martie 2012 — februarie 2013, C.LP. si-a consolidat si diversificat oferta
educationala, iar activitatea didactica si administrativa s-a desfasurat in bune conditii.
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X1. RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA CENTRULUI DE CONSILIERE
SI ORIENTARE IN CARIERA

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC).
Centrul a fost infiintat Tn baza Ordinelor Nr.1082/MMPS, 3373/MEN, 671MTS/1997, precum
si in baza Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii, cu nr. 3617 / 2005, avand urmatoarea

STRUCTURA DE PERSONAL:
= coordonatorul centrului - psiholog (cu titlul de specialist autonom 1in psihologie
educationald, atestat conform legii, de catre Consiliul Colegiul Psihologilor din
Romania);
= referent IV S cod, cf. COR 263111.

Centrul a fost infiintat in anul 1998, face parte din structura Universitatii, ca entitate distincta si este
direct subordonat rectorului. Detalii privind descrierea CCOC, Regulament si activitati pe pagina web:
http://www.upm.ro/career_center/index.htm

http://www.upm.ro/career center/cc_doc/requlamente/2 ROF CCOC.pdf

Facebook: https://www.facebook.com/careercenter.petrumaior

Activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd in in perioada 1.03.2012 — 28.02.2013este
prezentata sintetic in cele ce urmeaza, fiind grupata pe principalele categorii de activitati.

1. CONSILIERE, ORIENTARE, DEZVOLTARE PERSONALA SI ASISTEN’[A PSIHO-
PEDAGOGICA ACORDATE STUDENTILOR

2. MONITORIZAREA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR

3. EVALUAREA ACADEMICA (ACEST EXTRAS DE RAPORT CUPRINDE NUMAI DATE
SINTETICE, REFERITOARE LA EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE
STUDENTI)

4, STUDIU ASUPRA INITIATIVELOR ANTREPRENORIALE ALE STUDENTILOR DE LA
UNIVERSITATEA “PETRU MAIOR?”, ca alternativa de cariera.

5. Initierea proiectului de STUDIU PRIVIND CALITATEA, EFICIENTA, OPORTUNITATEA SI
ACTUALITATEA PROGRAMELOR DE STUDII

6. STUDII DE MONITORIZAREA EVOLUTIEI CADRULUI DE REGLEMENTARE NATIONAL SI
EUROPEAN

7. STUDII DE MONITORIZARE A ACTIVITATII ACADEMICE A STUDENTILOR (STUDII
PRIVIND CAUZELE DEZINSERTIEI ACADEMICE SI A ABANDONULUI SCOLAR)

8.PROIECTE

9. ACTIVITATI

10.PARTICIPARE LA MANIFESTARI STIINTIFICE, PUBLICATII, MOBILITATI

11. MARKETING SI PROMOVARE

12. RESURSELE UMANE: CV-uri anexate

13. PERFECTIONARE RU

1. CONSILIERE, ORIENTARE, DEZVOLTARE PERSONALA SI ASISTENTA PSIHO-
PEDAGOGICA
Pe parcursul intervalului 2012, Centrul a desfasurat activitati de consiliere si orientare pentru studenti
in principal si pentru cadre didactice secundar, pe diverse probleme, astfel:
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e consiliere pe probleme de marketing personal si training pentru angajare;

e asistenta si trening problematica privind optimizarea strategiilor de invatare si adaptare
la cerintele educationale academice si planificare a carierei;

e asistentd metodologica in elaborarea lucrarilor de diploma si disertatie;

e problematicd de relationare si optimizare a decizionald, privind flexibilizarea
perspectivelor de insertie profesionala si reconsiderare de traseu educational.

e cadre didactice au beneficiat de asistentd si consultanta in interpretarea rezultatelor la
evaluarea academicd si 1n construirea strategiei de ameliorare a propriei prestatii
profesionale, a evolutiei in cariera etc.

e Consultantd antreprenoriald — (monitorizarea este finalizatd sub formd de raport
distinct) si este utilizatda in evaludrile insertiei absolventilor-antreprenori in piata
muncii, in domeniul antreprenorialului, ca alternativa de cariera.

e 1000 de studenti / absolventi angajati au beneficiat de diferite forme de consiliere in
2012

e 1In cadrul activititilor de promovare a ofertelor de munci, Centrul a transmis 1300
mesaje e-mail, catre absolventi de licentd si masterat, precum si catre studenti, pentru
solicitari punctuale.

2. MONITORIZAREA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR
Masoard, in extenso, mai multi indicatori privind nivelul de satisfactie a absolventilor in raport cu
parametrii calitativi ai procesului educational, al modului de valorizare a competentelor din partea
angajatorilor. Fiecare generatie de absolventi este evaluatd la 1 si 5 ani de la absolvire si beneficiaza de
Rapoarte de analiza distincte, pentru fiecare generatie de absolventi, cu scopul identificarii:
O Nivelului de insertie in specializarea studiata
0 Intervalului de timp dintre absolvire si angajare
O Nivelului de corespondentd a programelor de studii parcurs, cu exigentele postului de
munca
0 Nivelului de adecvare a competentelor si perspectivele de evolutie in cariera
0 Nevoilor de formare continud §i intentionalitatea de a urma cursuri postuniversitare In
cadrul Universitatii ,,Petru Maior”
Pentru aceste doud activitati, CCOC a distribuit, inregistrat si prelucrat anual aproximativ
e 4000 de chestionare (monitorizarea insertiei absolventilor) si
e 12000 de chestionare pentru evaluarea academica.
3. EVALUAREA ACADEMICA, REFERITOARE LA EVALUAREA CADRELOR
DIDACTICE DE CATRE STUDENTI.
Reprezinta o sinteza - raport, la nivelul
e Universitatii ,,Petru Maior”
e Facultatilor de:
- Inginerie,
- Stiinte si Litere si
- Stiinte Economice, Juridice si Administrative
e Departamentelor si, dupa caz, pe specializdri a rezultatelor evaluarii realizate de catre studenti, a
calitatii prestatiei cadrelor didactice si a disciplinelor, pentru anii 2011-2012. Au fost luate in
calcul, in materie de evaluare, toate disciplinele, toate cadrele didactice si toate formele de predare:
curs, seminar, laborator.
Evaluarea de catre studenti este un demers anual §i este realizatd, prin metoda chestionarului;

raspunsurile sunt anonime §i garanteaza unicitatea evaluarilor (acelasi student nu poate evalua de
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mai multe ori un cadru didactic, pentru aceeasi disciplind/curs/seminar/laborator); au fost
chestionati studentii de la toate programele de studii de licentd, din toti anii de studiu (mai putin
anul I- pe parcursul anului initial), respectand conditiile impuse de metodologia aprobata in acest
scop.

Evaluarea s-a realizat de catre personalul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera, fara
implicarea cadrelor didactice in demersul de evaluare, conform metodologiei si procedurilor de
lucru si a regulamentelor validate de forurile de conducere ale UPM.

4. STUDIU ASUPRA INITIATIVELOR ANTREPRENORIALE ALE STUDENTILOR DE
LA UNIVERSITATEA “PETRU MAIOR?”, ca alternativa de cariera. Monitorizare.

5. STUDIU PRIVIND CALITATEA, EFICIENTA, OPORTUNITATEA SI ACTUALITATEA
PROGRAMELOR DE STUDII, CE CUPRINDE :
0 Evaluarea stagiilor de practica si internship sub aspectul eficientei curriculare in raport cu
nivelul de competente in formare;

0 Evaluarea opiniei expertilor din mediul economic si profesional1 , astfel:

- Formarea profesionald a Corpului de Experti pentru fiecare specializare /
domeniu, in vederea evaluarii §i monitorizarii programelor de studii

- Constituirea Consiliului de Analiza si Validare a Programelor de Studii - compus
din tutorii de practicd din organizatii ( ca reprezentanti ai angajatorilor), experti ai
organizatiilor profesionale — ca organism consultativ al institutiei, implicat in
decizia de initiere si reformd a programelor de studii, privind oportunitatea i
calitatea acestora, din perspectiva mediului economic si profesional.

6. STUDII DE MONITORIZAREA EVOLUTIEI CADRULUI DE REGLEMENTARE
NATIONAL SI EUROPEAN
- informadri privind continuturile actualizate privind evolutia:
- Profilelor Ocupationale,
- Standardelor Ocupationale
- Cadrului National al Calificarilor (CNC) si
- Cadrului European al Calificarilor (EQF)
in vederea adecvarii / revizuirii programelor de studii
7. STUDII DE MONITORIZARE A ACTIVITATII ACADEMICE A STUDENTILOR (studii
privind cauzele dezinsertiei academice si a abandonului scolar)
Pentru cercetdrile ale caror rezultate sunt implicate in dosarele de acreditare ARACIS, au fost elaborate
rapoarte narative, ilustrate grafic pe Universitate, facultti, departamente si programe de studii si au
fost furnizate cadrelor didactice si saff - ului managerial, dupd necesititi. De asemenea, au fost
realizate fise de evaluare pentru tot corpul profesoral, iar pentru o buna parte dintre cadrele didactice
au fost emise adeverinte de evaluare, necesare evolutiei in cariera.
Performantele specialistilor Centrului in acest domeniu sunt recunoscute si valorizate la nivel national
si international: coordonatorul Centrului face parte, in calitate de expert national, insarcinat cu
elaborarea metodologiei nationale de evaluare a insertiei profesionale a absolventilor, care a devenit
obligatorie pentru toate universitatile din Romania, cu incepere din 2009.

8. PROIECTE
Personalul Centrului este implicat intr-o serie de proiecte initiate de Universitate:

! Implicarea CCOC 1in Proiectul “Managementul coreldrii sistemului de invitimant cu piata muncii” (POSDRU ID
52422), ca Departament de analiza si gestiune previzionald a solicitarilor pietei muncii, adresate absolventilor
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Proiectul 86/1.2/S/52422 “Managementul coreldrii sistemului de invdtimdnt cu piata
muncii” (POSDRU ID 52422), in care CCOC participa ca Departament de analiza si
gestiune previzionala a solicitarilor pietei muncii, adresate absolventilor —in curs
Proiectul ,,Regions for Jobs” —Acord de parteneriat —in curs
http://www.regionsforjobs.ro/

Proiectele strateqgice

ABSOLVENTI SI PIATA MUNCII — proiect strategic, lansat in 2009 de UEFISCU si
finalizat in 2012 http://www.upm.ro/career_center/apm.html ABSOLVENTII SI
PIATA MUNCII - Proiect national, lansat de CNFIS, destinat crearii si implemetarii la
nivel national, in universitati, a metodologiei de evaluare a insertiei profesionale a
absolventilor de inavatamant superior; functii in proiect: membru in grupul international
de lucru si reprezentant UPM pentru implementarea proiectului.
Proiectul DOCIS lansat in 2009 de UEFISCU si finalizat in 2012
o0 DOCIS - reprezentant al UPM in proiectul national initiat de ARCIS si
ACPART destinat crearea Cadrului national al calificarilor din invatamatul
superior CNCS si a Registrului national al calificarilor RNCS
Colaborare in Proiectul International — barometru European de monitorizare a
absolventilor in piata muncii, studiul trendence - Graduate Barometer Europe European
Edition http://www.trendence.com/ 2009, 2010, 2011, 2012

Principalele activitati ale personalului Centrului, legate de participarea in diferitele proiecte sunt:

expert national proiecte, cercetare si elaborare de metodologii

coordonator institutional / asistent 1n proiecte strategice lansate de MECTS
coordonator de studii si anchete

elaborarea de rapoarte de cercetare si publicarea lor in volume si publicatii de
specialitate romane si strdine

autor al unor capitole din modulele educationale elaborate in proiecte

organizare si participare In mobilitati la sediul partenerilor externi, reuniuni de lucru si
raportare

raportarea proiectelor

corespondenta de lucru in gestionarea proiectelor cu grupul de parteneri italieni si de cu
cei de limba engleza

elaborare de lucrari stiintifice destinate diseminarii produselor proiectelor

realizarea grafica si a materialelor editoriale, inclusiv traduceri, pentru modulele
educationale

9. ACTIVITATI

Lansare studii APM promotiile 2006 si 2010
Colaborare si promovare cursul ,,Initiere in antreprenoriat social” care a avut loc la

Hotel Bradul — Calimani din Vatra Dornei, in perioada 20 — 24 iunie 2012 organizat de
Fundatia Alaturi de Voi din cadrul proiectului ,,Alianta pentru dezvoltarea economiei
sociale”

Colaborare si promovare sondajul anual al Institutului Trendence Graduate Barometer

2012 — European Edition - Barometrul Absolventilor din Europa 2012

Colaborare si promovare proiectului "My First Business™, pe care compania Leader

Mobile dorea sa-l lanseze in Romania incepand cu 1 Octombrie 2012,

Participare cursuri formare ULB Sibiu proiect POSDRU ID 52422 MECTS- UPM
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Tg. Mures
e Masa Rotunda "LA UN PAS DE CARIERA", pe care 0 vom organiza in data de 4
aprilie 2012, pentru psihologii si consilierii de carierda din cat mai multe licee din judet, elevi,
diriginti ai claselor a XII-a, reprezentanti ai conducerii liceelor, reprezentanti ai parintilor.
TEMATICA
e Noi coordonate de carierd ale tinerilor in conditiile Tnvatamantului Bologna, crizei
economice, etc.
e Insertia absolventilor Universitatii “Petru Maior” in piata muncii
e Careiere de succes ale absolventilor nostri — (prezentare Presedintele ALUMNI)
e Oferta educationald a Universitatii.
e Metode interactive de prezentd virtuala in clasele de curs — invatarea moderna, prin
multimedia utilizate Tn Universitatea “Petru Maior”
HUMANE seminar in Bologna, hosted by the university of bologna and is on the topic multi-

campus universities - challenges and opportunities. 9 -10 november 2012

e "Angajabilitatea in centru” 20-22 martie 2102, Sibiu - co-organizata de link education and
practice (leap) Tema "Comunicarea cu angajatorii, modalitati de implicare a acestora in
pregatirea viitorilor absolventi”.

10. Participare la manifestiri stiintifice, publicatii, mobilititi

Pe de alta parte, reprezentantii Centrului de Consiliere au avut participari la manifestari
stiintifice nationale §i internationale, publicand lucrdri stiintifice pe tema calitatii in
invatamantul superior;

e Participarea la BAYHOST- Donauforum, in calitate de speaker, la 2 editii ale acestei

manifestari (2010 si 2012), dedicate consilierii in cariera in Univeristatile europene, din tarile
riverane Dunarii;

e The 3rd BAYHOST-Donauforum Conference of career services in the Danube region,

Place: University of Regensburg — Germany 14th to 16th of May 2012
Keynote ,,Psychometric tests for career guidance and job placement currently used by
the career center of UPM”

11. MARKETING SI PROMOVARE

Ghidul studentului - anual
Ghiduri de Orientare 1n Cariera, publicate si postate pe pagina web a CCOC, continand
Profilele Ocupationale si modalitatile de utilizare a acestora de catre studenti

http://www.upm.ro/career center/cc resurse.htm

12. RESURSELE UMANE: CV-uri anexate
13. PERFECTIONARE RU

Obtinerea titlului de doctor, de catre coordonatorul Centrului, Tn 2012

Cursul de formare “FORMAREA LA TIMPUL PREZENT PENTRU

VIITOR” POSDRU/19/1.3/G/26336 proiect cofinantat prin fondul social european prin
programul operational sectorial dezvoltarea resurselor umane 2007 — 2013, a inceput cu
data de 5 octombrie 2011-23.05.2012
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X11. RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DE RELATII INTERNATIONALE
A UNIVERSITATII

Strategia Universitatii “Petru Maior” privind cooperarea internationala s-a materializat n
programe si actiuni desfasurate in concordantd cu Declaratia de la Bologna din 1999, cu legislatia
romaneasca $i principiile autonomiei universitare.

Tn perioada 01.03.2012-28.02.2013, Universitatea “Petru Maior” a derulat programe
educationale, atat in calitate de partener cat si de coordonator, acestea fiind: ”"Master Professionnel
Europeen d’Administration Publique”- Multilateral Projects — ECDSP-(Curriculum Development);
Proiect "DONe-IT”- Program Leonardo da Vinci - transfer de inovatie, Proiect ”"Global — SRS”
Program Leonardo da Vinci - transfer de inovatie; Modul European - Jean Monnet Action (Key
Activity 1); Programul LLP- ERASMUS - Mobilitati studentesti si ale cadrelor didactice (SM, TS,
TA, ST, OM); Program TEMPUS - "ESIENCE - rESeau maghrebln de laboratoirEs a distance”;
Program CEEPUS - Reteaua CII-HU-0028.

Desfagurarea activitatii de cooperare internationala in perioada 01.03.2012-28.02.2013 a
presupus efectuarea a 319 deplasari in strainatate, avind urmatoarea structura: 85 de mobilitati
studentesti in Programul Erasmus si CEEPUS, aferente semestrului Il al anului 2011-2012 si anului
2012-2013, reprezentand peste 420 luni; 41 de mobilitati Erasmus ale cadrelor didactice si
administrative, reprezentand peste 40 de saptamani de activitati didactice si de formare profesionala;
70 participari la Conferinte Internationale, stagii de cercetare si vizite de documentare; 22 de
participari la concursuri internationale pentru studenti; 55 vizite de studiu; Tntalniri de lucru in cadrul
proiectelor europene Erasmus, Leonardo da Vinci, Tempus, alte activititi de colaborare
interuniversitara.

Cadrul juridic al activitdtilor de colaborare este asigurat printr-un numdr de peste 80 de
contracte si acorduri de colaborare interuniversitara cu institutii din 28 de tari, dintre care peste 50 de
acorduri bilaterale in cadrul Programului LLP-ERASMUS, conventii cadru de colaborare
interuniversitara, cu universitdti din Europa si SUA, acorduri in Programul CEEPUS si alte colaborari.

La 31 decembrie 2012 UPM era membra in 8 organizatii academice internationale: IAU -
International Association of Universities — afiliere in 2003, MAGNA CHARTA OBSERVATORY -
afiliere in 2005, AUF — Agence Universitaire de la Francophonie - afiliere in 2007, EUA — European
University Association - afiliere Th 2008, EACEA - Education, Audiovisual & Culture Executive
Agency of European Commission (2007-2013 Erasmus Charter Extended), HUMANE - Heads of

University Management & Administration Network In Europe — afiliere in 2008, Global University
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Network for Innovation (GUNI) — 2009, EPUF - Euro-Mediteranean Permanent University Forum —
afiliere realizata in 2010.

O componentd importanta a activitatii de relatii internationale a constituit-0 dialogul cu
intreprinderile si organizatiile din zona economicd, cu scopul de a trezi interesul pentru plasamente
industriale si a crea conditii optime pentru acestea. In anul 2012 au fost realizate 10 plasamente
studentesti Tn cadrul programului Erasmus, la firme din Grecia si Marea Britanie precum si la
Universitati din Franta si Turcia.

Un numar de 30 studenti strdini au studiat la Universitatea ”Petru Maior” in cadrul Programului
Erasmus, in perioada 01.03.2012-28.02.2013, aferenta semestrului II al anului 2011-2012 si anului
2012-2013, totalizand peste 200 luni de studiu. Pentru acestia s-au organizat diverse activitati, in
scopul unei mai bune integrari in comunitatea academica si sociald, cu sprijinul cadrelor didactice si al
fostilor studenti Erasmus, care au fost antrenati in activitati de voluntariat, in calitate de tutori ai
studentilor strdini.

In aceasta perioada, 24 de cadre didactice din striinitate au efectuat misiuni de predare in
cadrul Programului Erasmus, totalizand peste 90 de zile de predare.

Suportul financiar al activitatii de relatii internationale

Activitatea de relatii internationale a avut ca sursd de finantare fondurile obtinute de la Comisia
Europeana si Agentia Nationala pentru Programe Comunitare In Domeniul Educatiei 1 Formarii

Profesionale, precum si contributii ale universitatii prin venituri proprii, astfel:

din care: | Contributii
Buget total . -
. . pentru din fonduri
Denumire program An academic | alocat de
UPM UPM
CE (euro)
(euro)
Programul LLP /ERASMUS- 2011-2012 138.730 138.730 -
mobilitati 2012-2013 165.166 165.166 -
Master Professionnel Europeen | 5,16 5015 | 267.454 88.400 30.258
d’ Administration Publique
Program Leonardo da Vinci —
Proiect "Done-1T”- transfer de | 2011-2012 686.653 34.153 10.643
inovatie
Program Leonardo da Vinci —
Proiect "Global-SRS”- transfer | 2011-2013 299.872 30.946 10.315
de inovatie
Jean Monnet Action (Key i i
Activity 1) — Modul European 2010-2013 21.000 21.000
TEMPUS - "ESIENCE -
rESeau maghrebln de 2012-2015 884.515 25.620 2.846
laboratoirEs a distance”
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Dinamica deplasarilor in strainatate

Ungaria
Turcia
Suedia
Spania
Slovenia
Slovacia
Rep.Moldova
Portugalia
Polonia
Olanda
Norvegia
Marea Britanie
Lituania
Italia
Germania
Germania
Franta
Finlanda
Danemarca
Cehia
Bulgaria
Belgia
Austria
0 20 40 60 80 100 120 140
Nr.crt. | TARA Nr.deplasari
1. Austria 4
2. Belgia 8
3. Bulgaria 3
4, Cehia 4
5. Danemarca 1
6. Finlanda 1
7. Franta 30
8. Germania 15
9. Germania 11
10. Italia 55
11. Lituania 3
12. Marea Britanie 4
13. Norvegia 2
14, Olanda 11
15. Polonia 1
16. Portugalia 4
17. Rep.Moldova 3
18. Slovacia 5
19. Slovenia 2
20. Spania 27
21. Suedia 4
22. Turcia 5
23. Ungaria 116
TOTAL 319
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Ce mai inseamna ERASMUS?

(11 . 2 . ~ . -
A fost cea mai frumoasd experientd din toata

perioada mea de studentie.”
Bogdan Grama, Calculatoare — student Erasmus la Universidad
Politecnica de Valencia, Spania

»ERASMUS - un simplu cuvant, ar zice unii,
insa o viatd, o lume si, mai ales, o experientd de neuitat
pentru mine. Cam asa ag putea rezuma 6 luni din viata
mea de student. ”

,»NU uita nicio clipa ca aceastd experienta iti va fi
foarte benefica pe viitor si ca iti va deschide o multime de
usi. Tot ceea ce trebuie sa faci este sa lupti sa iti depasesti
limitele si sa iti doresti mai mult.”

Augustina Moldovan, Drept — studentd Erasmus la Universidad de
Castilla-La Mancha, Spania

,,Ce a Insemnat Erasmus pentru mine? 5
luni in care viata mea a luat cu totul o alta intorsaturad, 5
luni cum nu au mai fost altele §i sunt sigurd cd un vor
mai fi, 5 luni de noutate si de nebunie in cel mai bun sens
al cuvantului  Sunt atdt de multe lucruri care meritd
povestite, am vazut mai multe decdt credeam ca o sa vad
vreodata! Erasmus in Spania — la Universitatea Tehnica
din Valencia, campus Alcoy — a fost categoric cel mai

frumos lucru care mi s-a intdmplat pdana acum. ™
Maier Adriana, Inginerie economica industriala — studenta Erasmus la
Universidad Politecnica de Valencia, Spania

,»Cea mai buna alegere pe care am putut sa o fac
a fost aceea de a pleca in Franta si daca ar fi sa aleg din
nou sa repet aceasta experientd as lua-o la capat de 1000
de ori!”

Adina Maria Pacurar, Drept — studentd Erasmus la Universite de
Versailles-Saint-Quentin-en-Y velines, Franta

Ce inseamna ERASMUS?

» Cel mai amplu si mai important program
de educatie si formare profesionalda din
Uniunea Europeana care finanteaza
mobilitatea transnationald si cooperarea
in domeniul invatdmantului superior;

Sprijin financiar pentru studenti in scopul
efectudrii unei perioade de studiu sau de
plasament de 1 semestru sau 1 an
academic intr-o universitate dintr-o tara
europeana;

Recunoasterea si echivalarea studiilor
efectuate sau a formarii profesionale;

Armonizarea si compatibilizarea

programelor de studiu;
Imbunititirea competentelor lingvistice;

Deschiderea orizontului cultural,
comunicare interculturald, dezvoltare pe
plan personal si profesional;

Anual, peste 50 de studenti ai Universitatii
., Petru Maior” din Tdargu Mures beneficiaza de
burse ERASMUS la universitati din Europa,

Studentii Erasmus reprezintd peste 1,4 % din
totalul studentilor universitatii;

Bursa lunara: 300-600 Euro/luna;

Anual, peste 20 studenti strdaini studiaza la
Universitatea ,, Petru Maior” din Targu Mures
in Programul ERASMUS
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

- UNIVERSITATEA
f— Petru Maior
- TlRGUd‘nMUREa

ERASMUS
Programul care iti deschide portile
universitatilor europene

ACUM POTI SA ALEGI: ALEGE
ERASMUS. ALEGE SA FIT
EUROPEAN

Cum?

e S3i fii student la Universitatea “Petru
Maior”din Targu Mures;

e Sa fi absolvit cel putin anul I de studii;.

e Sa ai competenta lingvisticad pentru o limba
de circulatie internationala;

® Sa participi si sa promovezi concursul de
selectie organizat de universitate.

Pentru detalii puteti contacta:

Biroul de Programe Comunitare al Universitatii ,,Petru Maior”
din Targu Mures

Str. N. lorga nr. 1, camera 16,

Tel/fax: 00-40-265-250142

E-mail: rel_int@upm.ro


mailto:rel_int@upm.ro�
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pentru BURSELE de studii IN STRAINATATE
FACULTATEA DE STIINTE SI LITERE

in cadrul Programului ERASMUS
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE,

Oferta Universitdtii ,, Petru Maior” din Targu Mureg
FACULTATEA DE INGINERIE

Universitatea tara locuri Universitatea tara locuri JURIDICE SI ADMINISTRATIVE

Universite de Liege Belgia 2 Haute Ecole Charlemagne Belgia 2 Universitatea tara locuri
: University of Plovdiv Bulgaria 2 FHS Kufstein Tirol University | Austria 3

Ei::ge Ecole ~ Charlemagne, | Belgia 2 Universite de Cergy Pontoise Franta 2 Universite de Strashourg Franta 2

Haute Ecole Robert | Belgia 5 Unlve(5|te de \_/ersallles Saint | Franta 4 Unlve(5|te de V_ersallles Saint | Franta 2

Schuman. Arlon Quentin en Yvelines Quentin enCYvEllres o 5

’ - Universite Paris Est Creteil - | Franta 2 Universite Catholique de Lille | Franta

Od Tech | Coll Danemarca 2 ’ - - -

ense Technical Lotlege Val de Marne Wismar Univ. of Technology Germania | 2

INSA Toulouse Franta 2 Universite Jean Monnet-Saint | Franta 1 Frankfurt Univ. of Applied | Germania | 2

- - - Etienne Sciences

gg;r;lil;rt Univ. of Applied | Germania 2 University of Piraeus Grecia 2 University of Athens Grecia 2

Wismar Univ. of Technology | Germania > Universita ”La Sapienza” di | Italia 2 Un!vers!ta Carlo Cattaneo Ital!a 1
Roma Universita del Salento, Lecce Italia 6

University of Piraeus Grecia 2 Universita del Salento, Lecce Italia 1 Sor-Trondelag University | Norvegia | 2

Universita “Carlo Cattaneo” italia 1 Unlve!’sna degli  Studi di | Italia 2 Collehge _
Perugia Warsaw Management | Polonia 2

Universita del Salento, Lecce | Italia 1 Universita degli Studi di | Italia 2 Academy

- - - Cagliari Universidad de Castilla- La | Spania 6
; N -

g(s)r”;rhr;:delag University | Norvegia 2 Letterkenny Institute of | Irlanda 2 Mancha
-~ - - Technology Technical University of Kosice | Slovacia 2
Vrjie Universitaet | Olanda 3 - - - -
] Sor-Trondelag University | Norvegia 2 Pammukkale University Turcia 2
Amsterdam Collehge Firat University Turcia 2
Universidad de Cadiz Spania > Wlnd_esheu_”n University  of | Olanda 1 Bat_man_Unlvers_lty TurC|a_ 2
_ - _ Applied Sciences University of Miskolc Ungaria 1
Universidad Politecnica de | Spania 3 Warsaw Management | Polonia 2 Corvinus University, | Ungaria 4
Valencia Academy Budapesta
Nigde University Turcia 4 Universidad de Castilla-La | Spania 2 University of Debrecen Ungaria 2
Firat University Turcia 2 Ma_ncha. i Paz_man_y Peter  Katolikus | Ungaria 2
University of Malaga Spania 2 University

University of Miskolc Ungaria 1 Firat University Turcia 2
Agri Ibrahim Cecen University | Turcia 2 ”Aceastd experientd te pregdteste pentru viatd, te invatd
University of Miskolc Ungaria 1 sd te descurci pe cont propriu §i iti oferd independentd.”

”Pot afirma cu tdrie cd viata mea are doud coordonate:

viata de dinainte si de dupa Erasmus.”

”Experienta ERASMUS a fost §i va ramane mereu o

experientd minunata.”
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COLBORARI INTERNATIONALE
(acorduri Erasmus, acorduri generale, alte programe)
Universiteti i Elbasanit, Albania
Fachhoschule Kufstein, Tirol, Austria
Technische Universitat — Wien, Austria
Fachhochschule Technikum Wien, Austria
Medizinische Universitat Wien, Austria
Université de Liege, Belgium
Haute Ecole Charlemagne, Liége, Belgium

Haute Ecole ” Robert Schuman”, Arlon, Belgium

© 0 N o g A~ w DdE

Rusenski Universitet, Rousse, Bulgaria

[EY
o

. University of Plovdiv, Bulgaria

[N
[N

. Sveudiliste J.J. Strossmayera Osijek, Croatia

=
N

. Ceské vysoké ugeni technické v Praze, Czech Republic

=
w

. Syddansk Universitet - SDE College Odense, Denmark

H
o

. Technological University Tallin, Estonia

[EY
ol

. Institut Universitaire de Formation de Maitres de I’ Académie de Versailles, France

[EY
o

. Université de Cergy-Pontoise, France

[
~

. Institut National des Sciences Appliques de Toulouse (INSA), France

=
[00]

. Université de Versailles Saint Quentin en Yvelines, France

-
©

. Université ” Robert Schuman”, Strasbourg, France

N
o

. Université “ Louis Pasteur” — IUT, Strasbourg, France

N
=

. Université de Pau et des Pays de I’ Adour, France

N
N

. Université Paris Est Créteil VVal de Marne, Paris, France

N
w

. Université "Paul Cézanne” — Aix Marseille, France

N
D

. Université Catholique de Lille, France
. ENITIAA Nantes, France

. Universite "Jean Monnet” - Saint Etienne, France

N NN
~N o O

. Technische Universitat Clausthal, Germany

N
[ee]

. Technische Universitat Chemnitz, Germany

N
©

. Fachhoschule Frankfurt am Main, Germany

w
o

. Hochschule Wismar, Germany

w
g

. Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg, Germany

w
N

. Brighton University, Great Britain

w
w

. University of Birmingham, Great Britain

w
=

. Manchester Metropolitan University, Great Britain

w
(&2}

. Technological Educational Institution — Athens, Greece
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36. Panepistimion Pireus, Greece

37. National and Kapodistrian University of Athens, Greece

38. Windesheim University of Profesional Education, Zwolle, Holland

39. Vrjie Universitet Amsterdam, Holland

40. Miskolci Egyetem, Hungary

41. “Corvinus” Egyetem, Budapest, Hungary

42. Pécsi Tudomanyegyetem, Hungary

43. Miszaki Fizikai és Anyagtudomanyi Kutatdintézet, Budapest, Hungary

44. Kecskeméti Foiskola, Hungary

45. Debreceny Egyetem, Hungary

46. Pazmany Peter Katolikus Egyetem, Budapest, Hungary

47. Letterkenny Institute of Technology, Ireland

48. Universita "Carlo Cattaneo" Castellanza, Italy

49. Universita del Salento, Lecce, Italy

50. Universita degli Studi di Roma ”La Sapienza”, Italy

51. Universita degli Studi di Perugia,ltaly

52. Universita Lum Jean Monnet, Cassamassima, Italy

53. Universita degli Studi di Cagliari, Italy

54. Universita ta Malta, Malta

55. Univerzitet Crne Gore, Podgorica, Muntenegru

56. Sor-Trondelag University College, Norway

57. Politechnika Lubelska, Poland

58. Warsaw Management Academy, Poland

59. Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” din Chisindu, Republica Moldova
60. Academia de Studii Economice din Chisindu, Republica Moldova

61. Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, Facultatea de Drept, Republica Moldova
62. Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, Facultatea de Economie, Republica Moldova
63. Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, Facultatea de Filologie, Republica Moldova
64. Universitatea Tehnica a Moldovei, Chisindu, Republica Moldova

65. Universitatea de Stat a Moldovei, Republica Moldova

66. Universidad de Cadiz, Spain

67. Universidad Politecnica de Valencia, Spain

68. Universidad de Malaga, Spain

69. Universidad de Castilla La Mancha, Spain

70. Univerza v Ljubljani, Slovenia

71. Technicka univerzita v KoSiciach, Slovak Republic

72. Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Slovak Republic
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73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.

Univerzitet u Novom Sadu, Serbia
Univerzitet u Subotica, Serbia

Nigde University, Turkey

Agri Ibrahim Cegen Universitesi, Turkey
Firat University, Turkey

Batman University, Turkey

Pamukkale University, Turkey
University of Missouri-Kansas City, USA
Siena College, New York, USA

Donetsk State University of Management, Ukraine

95



Universitatea Petru Maior din Tg. Mures

Raport de activitate in perioada martie 2012- februarie 2013

Situatia nominala a deplasérilor in striinatate in perioada 01.03.2012-28.02.2013

Perioada
Tara Localitatea Universitatea Fel _mobilitati Mobilitati de la pana la Numele si prenumele
mobilitati cadre Lector dr. GABOR Manuela
1. Austria Kufstein FH Kufstein Tirol didactice LLP/ERASMUS 27.04.2012 06.05.2012 Rozalia
mobilitati
2. Austria Kufstein FH Kufstein Tirol studentesti LLP/ERASMUS 24.09.2012 15.02.2013 Stud. SIMON Bianca-Larisa
mobilitati
3. Austria Tirol FH Kufstein Tirol studentesti LLP/ERASMUS 01.10.2012 15.02.2013 Stud. MUNTEANU Daniel
United Registrar of conferinta
4. Austria Viena Systems Ltd. internationala 11.07.2012 15.07.2012 Lector dr. SARCHIZ Cilin
vizita de
5. Belgia Bruxelles Comisia Europeana documentare 01.11.2012 23.12.2012 Conf.dr. COSTEA Simion
conferinta
6. Belgia Bruxelles Maison Notre Dame internationald 23.10.2012 30.10.2012 Prof. dr. DOGARU Lucretia
UE, Arhivele
7. Belgia Bruxelles Ministerului de Externe documentare Proiect Jean Monnet 17.09.2012 21.09.2012 Conf.dr. COSTEA Simion
Universitatea Libera
8. Belgia Bruxelles Bruxelles mobilitate cercetare 29.02.2012 01.04.2012 Conf.dr. COSTEA Simion
Haute Ecole mobilitati cadre Lector dr. CIUCAN-RUSU
9. Belgia Liege Charlemagne didactice LLP/ERASMUS 10.05.2012 19.05.2012 Liviu
Haute Ecole mobilitati Stud. RACOLTA Ioana-
10. Belgia Liege Charlemagne studentesti LLP/ERASMUS 17.01.2012 30.06.2012 Raluca
Haute Ecole mobilitati
11. Belgia Liege Charlemagne studentesti LLP/ERASMUS 17.01.2012 30.06.2012 Stud. ERCEAN Constantin
mobilitati Stud. COSAS Cipriana-
12. Belgia Liege Universite de Liege studentesti LLP/ERASMUS 30.01.2013 29.06.2013 Antonela
Universitatea Tehnica Lector dr. IANTOVICS
13. | Bulgaria Sofia din Sofia cercetare 13.09.2012 16.09.2012 Barna
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Universitatea Tehnicd conferinta Lector dr. IANTOVICS
14. | Bulgaria Sofia din Sofia internationald 09.07.2012 12.07.2012 Barna
Universitatea Tehnica conferinta
15. | Bulgaria Sofia din Sofia internationala 09.07.2012 12.07.2012 Lector dr. COZAC lon
University of conferinta Lector dr. GABOR Manuela
16. Cehia Praga Economics in Prague internationala 11.09.2012 17.09.2012 Rozalia
conferinta Lector dr. SPATACEAN
17. Cehia Zlin Tomas Bata University internationala 19.09.2012 23.09.2012 loana-Ovidiu
conferinta
18. Cehia Zlin Tomas Bata University internationala 19.09.2012 23.09.2012 Conf.dr. RUS loan
conferinta
19. Cehia Zlin Tomas Bata University internationala 19.09.2012 23.09.2012 Prof.dr. DANESCU Tatiana
Danemar mobilitati cadre Sef lucr.dr.ing. PETRA
20. ca Odense Odense Teknikal Skole didactice LLP/ERASMUS 17.02.2012 04.03.2012 Cosmin
21. | Finlanda Helsinki University of Helsinki Seminar HUMANE 25.04.2012 29.04.2012 Ing. BOARESCU Radu Doru

Universite de
Versailles Saint
22. Franta Versailles Quentin en Yvelines Intalnire de lucru Erasmus -MPEAP 28.05.2012 01.06.2012 prof.dr. MARIAN Liviu

Universite de
Versailles Saint
23. Franta Versailles Quentin en Yvelines Intalnire de lucru Erasmus -MPEAP 28.05.2012 01.06.2012 conf.dr. CHIRIAC Lucian

Universite de
Versailles-Saint-
24. Franta Versailles Quentin-en-Yvelines intélnire proiect LLP/ERASMUS-MPEAP 26.03.2012 30.03.2012 Conf.dr. SZABO Zsuzsanna

Universite de
Versailles-Saint-
25. Franta Versailles Quentin-en-Yvelines intélnire proiect LLP/ERASMUS-MPEAP 26.03.2012 30.03.2012 Prof.dr.ing. MARIAN Liviu

Universite de
Versailles-Saint-
26. Franta Versailles Quentin-en-Yvelines intélnire proiect LLP/ERASMUS-MPEAP 26.03.2012 30.03.2012 Prep. MOLDOVAN Ramona

Universite de
Versailles-Saint-

217. Franta Versailles Quentin-en-Yvelines intélnire proiect LLP/ERASMUS-MPEAP 26.03.2012 30.03.2012 Conf.dr. CHIRIAC Lucian
Bezier, Universite Paul Valery, conferingﬁ Conf.dr. HOSU Ramona-
28. Franta Montpellier Montpellier 3 internationald, stagiu cercetare 04.11.2012 09.12.2012 Gabriela
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29. Franta Bordeaux Universite Bordeaux 1 Kick-off meeting Program TEMPUS 15.01.2013 19.01.2013 GERMAN-SALLO Zoltan
Universite de Cergy- mobilitati cadre
30. Franta Cergy-Pontoise Pontoise didactice LLP/ERASMUS 07.05.2012 14.05.2012 Asist. BOZEDEAN Corina
Universite Catholique conferinta Conf.dr. STEFANESCU
31. Franta Lyon de Lyon internationala 16.11.2012 22.11.2012 Dorin
Lector dr. STEFANESCU
32. Franta Montpellier MOISA stagiu documentare bursa posdoc.SPODE 03.05.2012 02.06.2012 Daniela
Universite Paul Valery,
33. Franta Montpellier Montpellier 3 stagiu cercetare 24.06.2012 23.07.2012 Lector dr. HOSU Ramona
Biblioteca Nationald a
34. Franta Paris Frantei stagiu documentare 10.09.2012 21.09.2012 Conf.dr. TEODOR Corina
conferinta Lector dr. CONTIU Lia
35. Franta Paris FIAP Jean Monnet internationald 13.04.2012 20.04.2012 Codrina
Institut National des
Technigques .
36. Franta Paris Economiques documentare 16.04.2012 23.04.2012 Prof.dr. DANESCU Tatiana
] ] Association Paysage et
Paris-Saint- Patrimoine sans 3
37. Franta Germain-en-Laye Frontiere mobilitate cercetare POSDRU 13.05.2012 31.07.2012 Drd. STANESCU Aurora
mobilitati
38. Franta Strasbourg IFSAT admnistrative LLP/ERASMUS 14.02.2012 24.02.2012 STEFAN Vasile-Daniel
Universite de mobilitati cadre
39. Franta Strasbourg Strashourg didactice LLP/ERASMUS 01.09.2012 06.09.2012 Prof.dr.ing. MARIAN Liviu
Universite de o
Strasbourg-1UT Louis mobilitate Staff
40. Franta Strasbourg Pasteur Training LLP/ERASMUS 18.04.2012 26.04.2012 Conf.dr. SZABO Zsuzsanna
Universite de .
Strasbourg-1UT Louis mobilitati
41. Franta Strasbourg Pasteur studentesti LLP/ERASMUS 26.08.2012 20.01.2013 Stud. DOLBNEAC Maria
Universite de .
Strashourg-1UT Louis mobilitati
42. Franta Strasbourg Pasteur studentesti LLP/ERASMUS 26.08.2012 20.01.2013 Stud. GHIRA Teodora-loana
Universite de
Strasbourg-IUT Louis
43. Franta Strashourg Pasteur Staff Training LLP/ERASMUS 08.09.2012 17.09.2012 CIUCAN-RUSU Liviu
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Universite de Lector dr. CIUCAN-RUSU
44, Franta Strasbourg Strashourg-1UT LPS visiting professor 10.01.2013 21.02.2013 Liviu
Universite de 5
Versailles Saint- mobilitati Stud. PACURAR Adina
45. Franta Versailles Quentin-en-Yvelines studentesti LLP/ERASMUS 15.01.2012 31.05.2012 Maria
Universite de
Versailles-Saint- mobilitati cadre
46. Franta Versailles Quentin-en-Yvelines didactice LLP/ERASMUS 20.05.2012 26.05.2012 Conf.dr. CHILEA Dragos
Universite de 5
Versailles-Saint- mobilitati Stud. SALAGHIE Maria
47. Franta Versailles Quentin-en-Yvelines studentesti LLP/ERASMUS 16.01.2013 21.05.2013 Paula
Universite de o
Versailles-Saint- mobilitati .
48. Franta Versailles Quentin-en-Yvelines studentesti LLP/ERASMUS 21.01.2013 21.05.2013 Stud. TIGANU Irina
Universite de o
Versailles-Saint- mobilitati 5
49, Franta Versailles Quentin-en-Yvelines studentesti- plasament LLP/ERASMUS 30.04.2012 30.07.2012 Stud. CURTICAPEAN Paula
Universite de
Versailles-Saint- mobilitati Stud. MURAR lzabella
50. Franta Versailles Quentin-en-Yvelines studentesti- plasament LLP/ERASMUS 30.04.2012 30.07.2012 Melinda
Universite de
Versailles-Saint- .
51. Franta Versailles Quentin-en-Yvelines studii doctorale 03.10.2012 14.10.2012 Asist. VODA Ozana Claudia
conferinta Prof.dr.ing. MOLDOVAN
52. | Germania Berlin Educa internationala 28.11.2012 01.12.2012 Liviu
Messe Dusseldorf conferintd
53. | Germania Dusseldorf GMBH internationald DRUPA 2012 08.05.2012 12.05.2012 IVAN Florin
Messe Dusseldorf conferinta
54. | Germania Dusseldorf GMBH internationala DRUPA 2012 08.05.2012 12.05.2012 SEICA Ladislau
Fachhochschule mobilitati
55. | Germania Frankfurt Frankfurt am Main studentesti LLP/ERASMUS 28.02.2012 15.07.2012 Stud. DEAK Lehel
Frankfurt University of | mobilitati cadre
56. | Germania Frankfurt Applied Sciences didactice LLP/ERASMUS 12.05.2012 20.05.2012 Conf.dr. GONDOR Mihaela
Frankfurt University of mobilitati
57. | Germania Frankfurt Applied Sciences studentesti LLP/ERASMUS 01.09.2012 15.02.2013 Stud. MOLDOVAN Mircea
Frankfurt University of mobilitati
58. | Germania Frankfurt Applied Sciences studentesti LLP/ERASMUS 27.02.2013 31.07.2013 Stud. MERUTIU Vlad-lonut
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Frankfurt University of mobilitati
59. | Germania Frankfurt Applied Sciences studentesti LLP/ERASMUS 01.03.2013 31.07.2013 Stud. LUNGU Maria
Frankfurt University of mobilitati
60. | Germania Frankfurt Applied Sciences studentesti LLP/ERASMUS 01.03.2013 31.07.2013 Stud. MARIAN Mihaela
vizitare targ Con.dr.ing. POZDIRCA
61. | Germania Hanovra internationa 22.04.2012 25.04.2012 Alexandru
University of conferinta Psiholog BOARESCU
62. | Germania Regensburg Regensburg internationala 19.05.2010 23.05.2010 Georgeta
University of conferinta
63. | Germania Regensburg Regensburg internationala BAYHOST-Donauforum 12.05.2012 18.05.2012 Dr. BOARESCU Georgeta
mobilititi Stud. DASCALUL Dan-
64. | Germania Wismar Hochschule Wismar studentesti LLP/ERASMUS 30.08.2012 09.02.2013 Nicolae
mobilitati
65. | Germania Wismar Hochschule Wismar studentesti LLP/ERASMUS 28.02.2012 15.08.2012 Stud. OBREJA Petrut
mobilitati Stud. VULTUR Sanda
66. | Germania Wismar Hochschule Wismar studentesti LLP/ERASMUS 28.02.2012 15.08.2012 Cornelia
Hellenic Institute of mobilitati
Foreign and Internt. studengestl- Stud. SZABADOS Angela—
67. Grecia Atena Law plasament LLP/ERASMUS 01.07.2012 30.09.2012 Kriszta
Hellenic Institute of mobilité;i.
Foreign and Internt. studentesti-
68. Grecia Atena Law plasament LLP/ERASMUS 01.07.2012 30.09.2012 Stud. DOROFTEI Xenia
National and
Kapodistrian mobilitati cadre ]
69. Grecia Atena University of Athens didactice LLP/ERASMUS 20.05.2012 26.05.2012 Lector dr. BOANTA Adrian
National and
Kapodistrian mobilitati cadre Lector dr. MARIAN
70. Grecia Atena University of Athens didactice LLP/ERASMUS 20.05.2012 26.05.2012 Branduga
National and
Kapodistrian mobilitati Stud. SZABADOS Angela-
71. Grecia Atena University of Athens studentesti LLP/ERASMUS 03.03.2012 30.06.2012 Kriszta
National and .
Kapodistrian mobilitati
72. Grecia Atena University of Athens studentesti LLP/ERASMUS 03.03.2012 30.06.2012 Stud. DOROFTEI Xenia
Democritus University Conferinta lector dr. CONTIU Lia
73. Grecia Corfu of Thrace Internationala 31.05.2012 06.06.2012 Codrina
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mobilitate de
74. Grecia Pireu University of Piraeus formare LLP/ERASMUS 14.05.2012 23.05.2012 Dr. BUTA Veronica
mobilitati cadre
75. Grecia Pireu University of Piraeus didactice LLP/ERASMUS 11.05.2012 17.05.2012 Conf.dr.ing. BICA Dorin
mobilitati Stud. ERCEAN Amalia
76. Grecia Pireu University of Piraeus studentesti LLP/ERASMUS 26.09.2012 31.01.2013 Juliana
mobilitti
77. Grecia Pireu University of Piraeus studentesti LLP/ERASMUS 26.09.2012 31.01.2013 Stud. MITREA Simona
Universita LUM Jean mobilitati cadre Lector dr. CONTIU Lia
78. Italia Bari Monnet didactice LLP/ERASMUS 22.04.2012 29.04.2012 Codrina
Universita LUM Jean mobilitati cadre Lector dr. STEFANESCU
79. Italia Bari Monnet didactice LLP/ERASMUS 22.04.2012 29.04.2012 Daniela
Universita LUMJean mobilitati cadre
80. Italia Bari Monnet didactice LLP/ERASMUS 19.06.2012 26.06.2012 Prof.dr. DOGARU Lucretia
81. Italia Bologna University of Bologna | seminar HUMANE 07.11.2012 11.11.2012 Ing. BOARESCU Radu-Doru
82. Italia Bologna University of Bologna | seminar HUMANE 07.11.2012 11.11.2012 Dr. BOARESCU Georgeta
Universita degli Studi mobilitati }
83. Italia Cagliari di Cagliari studentesti LLP/ERASMUS 27.02.2013 28.06.2013 Stud. GURAU Cristina
Universita degli Studi mobilitati
84. Italia Cagliari di Cagliari studentesti LLP/ERASMUS 27.02.2013 28.06.2013 Stud. SZASZ Laura-Blanka
Campodarsego, Conf.dr.ing POZDIRCA
85. Italia Padova Carraro documentare 19.03.2012 22.03.2012 Alexandru
Universita LUM Jean mobilitati
86. Italia Casamassima Monnet studentesti LLP/ERASMUS 24.02.2012 21.07.2012 Stud. GABURA Luminita
Universita LUM Jean mobilitati
87. Italia Casamassima Monnet studentesti LLP/ERASMUS 24.02.2012 21.07.2012 Stud. CAZAC Dumitru
88. Italia Lecce Universita del Salento intélnire de lucru- MPEAP 20.06.2012 24.06.2012 Prof.dr.ing. MARIAN Liviu
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89. Italia Lecce Universita del Salento | Tntalnire de lucru- MPEAP 20.06.2012 24.06.2012 Conf.dr. CHIRIAC Lucian
90. Italia Lecce Universita del Salento intélnire de lucru- MPEAP 20.06.2012 24.06.2012 Conf.dr. SZABO Zsuzsanna
91. Italia Lecce Universita del Salento mobilitate proiect POSDRU/89/1.5/S/63663 23.09.2012 30.09.2012 Lector dr. BOGDAN Marcel
mobilitati cadre
92. Italia Lecce Universita del Salento didactice LLP/ERASMUS 10.06.2012 17.06.2012 Prep. MOLDOVAN Ramona
mobilitati cadre
93. Italia Lecce Universita del Salento didactice LLP/ERASMUS 10.06.2012 17.06.2012 | Asist. MOLDOVAN Ximena
mobilitati cadre
94. Italia Lecce Universita del Salento didactice LLP/ERASMUS 02.05.2012 10.05.2012 Lector dr. KARDOS Mihaela
mobilitati cadre Conf.dr. HORVATH
95. Italia Lecce Universita del Salento didactice LLP/ERASMUS 19.05.2012 27.05.2012 Alexandru
mobilitati cadre Lector dr. MARGINEAN
96. Italia Lecce Universita del Salento didactice LLP/ERASMUS 19.05.2012 27.05.2012 Diana
mobilitati
97. Italia Lecce Universita del Salento studentesti LLP/ERASMUS 19.09.2012 28.02.2013 Stud. PRECUB Daniel-Radu
mobilitati Stud. MESAROS Diana-
98. Italia Lecce Universita del Salento studentesti LLP/ERASMUS 24.02.2012 30.07.2012 loana
mobilitati
99. Italia Lecce Universita del Salento studentesti LLP/ERASMUS 19.02.2013 30.06.2013 Stud. SUCIU Raluca Maria
mobilitati
100. Italia Lecce Universita del Salento studentesti LLP/ERASMUS 24.02.2012 30.07.2012 Stud. MOGA Georgiana
mobilitati Stud. OLTEAN Sorana-
101. Italia Lecce Universita del Salento studentesti LLP/ERASMUS 19.02.2013 30.06.2013 Zamfira
mobilitati
102. Italia Lecce Universita del Salento studentesti LLP/ERASMUS 19.09.2012 28.02.2013 Stud. PINCA Aneta-Daniela
mobilitati Stud. MOLDOVAN Rézvan-
103. Italia Lecce Universita del Salento studentesti LLP/ERASMUS 19.02.2013 30.06.2013 Cristian
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mobilitati
104. Italia Lecce Universita del Salento studentesti LLP/ERASMUS 19.02.2013 30.06.2013 Stud. POL Alexandra-Elena
mobilitati

105. Italia Lecce Universita del Salento studentesti-plas. LLP/ERASMUS 26.02.2013 01.06.2013 Stud. NAGY Szabolcs
Society of European conferinta Principles and Specific

106. Italia Messina Contract Law internationald Rules 01.06.2012 03.06.2012 asist.univ.HODOS Felix

107. Italia Milano Universita Sacro Cuore | Assemblee generale REALITER 14.11.2012 18.11.2012 Conf.dr BUTIURCA Doina
Universita degli Studi mobilitati

108. Italia Perugia di Perugia studentesti LLP/ERASMUS 24.02.2013 01.07.2013 Stud. DAROCZI Gracia
Universita degli Studi mobilitati

109. Italia Perugia di Perugia studentesti LLP/ERASMUS 24.02.2013 01.07.2013 Stud. BALINT Agnes
Sapienza Universita di Lector dr. CONTIU Lia

110. Italia Roma Roma cercetare 27.06.2012 29.07.2012 Codrina
Sapienza Universita di conferinta

111. Italia Roma Roma internationala 08.05.2012 12.05.2012 Lector de. HERMAN Emilia
Sapienza Universita di

112. Italia Roma Roma cursuri doctorale 22.10.2012 24.10.2012 | Asist. MOLDOVAN Ramona
Sapienza Universita di cursuri scoala

113. Italia Roma Roma doctorala 09.05.2012 10.05.2012 Prep. MOLDOVAN Ramona
Sapienza Universita di mobilitati cadre Lector dr. ALTAROZZI

114. Italia Roma Roma didactice LLP/ERASMUS 18.03.2012 25.03.2012 Giordano
Sapienza Universita di mobilitati

115. Italia Roma Roma studentesti LLP/ERASMUS 30.09.2012 28.02.2013 Stud. VLAIC Anton
Sapienza Universita di mobilitati

116. Italia Roma Roma studentesti LLP/ERASMUS 30.09.2012 28.02.2013 Stud. SIPOS Klara lzabella
Sapienza Universita di mobilitati Stud. MOLDOVAN Nelu-

117. Italia Roma Roma studentesti LLP/ERASMUS 29.09.2012 28.02.2013 Cristian
Sapienza Universita di

118. Italia Roma Roma stagiu documentare 19.08.2012 19.09.2012 Asist.dr. FODOR Georgeta
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Sapienza Universita di
119. Italia Roma Roma vizitd documentare 30.09.2012 03.10.2012 | Prof.dr. SIGMIREAN Cornel
Universita "Sapienza" Asist.dr. MOLDOVAN
120. Italia Roma di Roma studii doctorat 23.01.2013 26.01.2013 Ximena
Universita degli Studi mobilitati cadre Lector dr. ALTAROZZI
121. Italia Roma di Roma "La Sapienza" didactice LLP/ERASMUS 06.01.2013 13.01.2013 Giordano
Universita degli Studi Asist. MOLDOVAN Maria-
122. Italia Roma di Roma "La Sapienza" studii doctorale 28.11.2012 01.12.2012 Ximena
Universita degli Studi .
123. Italia Roma di Roma "La Sapienza" | vizitd de colaborare 07.11.2012 11.11.2012 Prof.dr. DANESCU Tatiana
Universita degli Studi B
124. Italia Roma di Roma "La Sapienza" | vizitd de colaborare 07.11.2012 11.11.2012 Prof.dr. ENACHESCU Cilin
Universita degli Studi Prof.dr. Ing. MOLDOVAN
125. Italia Roma di Roma "La Sapienza" | vizitd de colaborare 07.11.2012 11.11.2012 Liviu
Universita degli Studi
126. Italia Roma di Roma "La Sapienza" | vizitad de colaborare 07.11.2012 11.11.2012 Prof.dr. SIGMIREAN Cornel
Universita degli Studi .
127. Italia Roma di Roma "La Sapienza" | vizitd de colaborare 07.11.2012 11.11.2012 Prof.dr. CHIRILA Nicolae
Universita degli Studi Lector dr. ALTAROZZI
128. Italia Roma di Roma "La Sapienza" | vizitd de colaborare 07.11.2012 11.11.2012 Giordano
Universita degli Studi
129. Italia Roma di Roma "La Sapienza" | vizitd de colaborare 07.11.2012 11.11.2012 Prof.dr. Ing. MARIAN Liviu
Universita Sapienza
130. Italia Roma din Roma visiting professor 18.03.2012 25.03.2012 Prof.dr. SIGMIREAN Cornel
Studio Legale .
Avvocato Donato mobilitati
131. Italia Specchia Carbone studentesti-plas. LLP/ERASMUS 01.02.2013 30.04.2013 Stud. MOGA Georgiana
Studio Legale .
Avvocato Donato mobilitati
132. Italia Specchia Carbone studentesti-plas. LLP/ERASMUS 01.02.2013 30.04.2013 Stud. MESAROS Diana
conferinta Lector dr. COMES Calin
133.| Lituania Siauliai Siauliai University internationald S 03.07.2012 09.07.2012 Adrian
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conferinta
134.| Lituania Siauliai Siauliai University internationald S 03.07.2012 09.07.2012 Lector dr. STEFAN Daniel
international
135.| Lituania Siauliai Siauliai University workshop 03.07.2012 08.07.2012 Lector dr. BOGDAN Marcel
Marea Clockwisw Multimedia plasamente
136.| Britanie Bristol Ltd studentesti LLP/ ERASMUS 03.06.2012 03.09.2012 stud. RUS Claudia Roxana
Marea concurs Lector dr. PLOESTEANU
137.| Britanie Cambridge Cambridge University international de pledoarii 22.11.2012 26.11.2012 Nicolae
Marea Lancaster, Lancaster University, conferinta IV
138.| Britanie Londra King's College internationald 04.07.2012 17.07.2012 Prep. DALALAU Daniela
Marea conferinta
139.| Britanie Londra CrossDigitak Ltd. internationala 08.04.2012 16.04.2012 IVAN Florin
Sor Trondelag Prof. dr. Ing. MOLDOVAN
140.| Norvegia Trondheim University College intélnire proiect Done-IT 10.12.2012 13.12.2012 Liviu
Sor Trondelag mobilitati cadre ]
141.| Norvegia Trondheim University College didactice LLP/ERASMUS 17.09.2012 22.09.2012 Conf.dr. RADOIU Dumitru
ParaBots - Page Rating Stud. ZAHARIE Sergiu-
142.| Olanda Amsterdam Bot Services plasament LLP/ERASMUS 15.09.2012 15.01.2013 Cosmin
VU University mobilitati Stud. OGLEJA Marinel-
143.| Olanda Amsterdam Amsterdam studentesti LLP/ERASMUS 04.10.2011 31.07.2012 Daniel
VU University mobilitati Stud. MOLDOVAN Florina-
144.| Olanda Amsterdam Amsterdam studentesti LLP/ERASMUS 04.10.2011 31.07.2012 Elvira
VU University mobilitati Stud. ZAHARIE Sergiu
145.| Olanda Amsterdam Amsterdam studentesti LLP/ERASMUS 04.10.2011 31.07.2012 Cosmin
Curtea Constitutionald concurs Lector dr. PLOESTEANU
146.| Olanda Haga Haga international pledoarii "Telders" 23.04.2012 30.04.2012 Nicolae
Curtea Constitutionald concurs
147.| Olanda Haga Haga international pledoarii "Telders" 23.04.2012 30.04.2012 Stud. CAZAC Dumitru
Curtea Constitutionald concurs
148.| Olanda Haga Haga international pledoarii "Telders" 23.04.2012 30.04.2012 Stud. PALADE Andrei
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Curtea Constitutionald concurs
149.| Olanda Haga Haga international pledoarii "Telders" 23.04.2012 30.04.2012 Stud. MIRON Raul
Curtea Constitutionald concurs
150.| Olanda Haga Haga international pledoarii "Telders" 23.04.2012 30.04.2012 Stud. GABURA Luminita
Curtea Constitutionala
151.| Olanda Haga Haga transport persoane 23.04.2012 30.04.2012 PAP Kristian
Windesheim L
University of Applied mobilitati cadre
152.| Olanda Zwolle Sciences didactice LLP/ERASMUS 10.04.2012 21.04.2012 Conf.dr. FINTA Bela
University of conferinta Lector dr. CONTIU Lia
153.| Polonia Cracovia Economics internationala 12.10.2012 19.10.2012 Codrina
Portugali Instituto de Prof.dr.ing. MOLDOVAN
154. a Lisabona Soldatura&Qualidade intélnire poriect Global SRS 12.11.2012 15.11.2012 Liviu
Portugali Institutul Auditorilor
155. a Lisabona Interni Documentare 11.06.2012 16.06.2012 prof.dr. DANESCU Tatiana
Portugali
156. a Nazaree vizita 17.05.2012 24.05.2012 conf.dr. PASTOR loan
Portugali Instituto Superior de conferinta
157. a Porto Engenharia do Porto internationala 30.06.2012 08.07.2012 Prof.dr. NEAG Ramona
Republic Intitutul de Stiinte o
a Admnisitrative conferinti ]
158.| Moldova Chigindu Moldova internationala 12.10.2012 14.10.2012 Prof.dr. SABAU-POP loan
Republic Uniunea Nationala a
a Executorilor
159.| Moldova Chigindu Judecitoresti sustinere prelegere 03.10.2012 06.10.2012 Prof. dr. GIDRO Romulus
Republic Uniunea Nationala a
a Executorilor B
160.| Moldova Chigindu Judecitoresti sustinere prelegere 03.10.2012 06.10.2012 Lector dr. HURUBA Eugen
Slovak Academy of Lector dr. IANTOVICS
161.| Slovacia Bratislava Sciences vizita de lucru, conferinta internationala 16.11.2012 25.11.2012 Barna
mobilitati cadre
162.| Slovacia Bratislava Univ.Comenius didactice - program CEEPUS 29.05.2012 03.06.2012 conf.dr. FINTA Bela
Technical University of mobilitdti staff
163.| Slovacia Kosice Kosice training LLP/ERASMUS 17.06.2012 24.06.2012 MAGYARI Annamaria
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Technical University of mobilitati 3
164.| Slovacia Kosice Kosice studentesti LLP/ERASMUS 17.09.2011 18.06.2012 Stud. BICA Olimpia
Technical University of mobilitati
165.| Slovacia Kosice Kosice studentesti LLP/ERASMUS 17.09.2011 18.06.2012 Stud. TEODORESCU Ionut
Prof.dr.ing. MOLDOVAN
166.| Slovenia Ljubljana Institute Za Varilstvo intélnire proiect Done-IT 10.04.2012 16.04.2012 Liviu
Prof. dr. ing. MOLDOVAN
167.| Slovenia Ljubljana 1ZV Ljubljana intélnire proiect Done-IT 19.08.2012 23.08.2012 Liviu
Univ.Politecnica de mobilitati Stud. CANDREA Tiberiu-
168.| Spania Alcoy Valencia-EPSA studentesti LLP/ERASMUS 28.08.2012 29.01.2013 Stefan
Univ.Politecnica de mobilitati Stud. VARI Zsombor-
169.| Spania Alcoy Valencia-EPSA studentesti LLP/ERASMUS 28.08.2012 29.01.2013 Mohamed
Univ.Politecnica de mobilitati
170.| Spania Alcoy Valencia-EPSA studentesti LLP/ERASMUS 28.08.2012 29.01.2013 Stud. GRAMA Bogdan
Universidad .
Politecnica de Valenci- mobilitati cadre Prof.dr.ing. MOLDOVAN
171.| Spania Alcoy EPSA didactice LLP/ERASMUS 24.08.2012 05.09.2012 Liviu
schimb de
172.| Spania Asturias experienta si bune practici 18.03.2012 27.03.2012 KLEIN-HALMAGHI Viorica
conferinta Lector dr. GABOR Manuela
173.| Spania Barcelona Beykent University internationald 20.06.2012 24.06.2012 Rozalia
conferinta Conf.dr. STEFANOVICI
174.| Spania Barcelona Ramon Llull Universitz internationala MESEA 12.06.2012 20.06.2012 Smaranda
conferinti Lector dr. STEFANESCU
175.| Spania Barcelona Universitatea Beykent internationald 20.06.2012 24.06.2012 Daniela
conferinta Conf.dr. GEORGESCU
176.| Spania Barcelona Universitatea Beykent internationala 20.06.2012 24.06.2012 Maria-Ana
conferinta
177.| Spania Barcelona Universitatea Beykent internationald 21.06.2012 24.06.2012 Conf.dr. GONDOR Mihaela
mobilitati cadre
178.| Spania Cadiz Universidad de Cadiz didactice LLP/ERASMUS 20.05.2012 27.05.2012 Sef lucr.dr.ing. GRIF Horatiu
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mobilitati cadre
179.| Spania Cadiz Universidad de Cadiz didactice LLP/ERASMUS 20.05.2012 27.05.2012 Conf.dr.ing. DULAU Mircea
mobilitati
180.| Spania Cadiz Universidad de Cadiz studentesti LLP/ERASMUS 16.02.2013 06.07.2013 Stud. GAL Rézvan Andrei
mobilitati 5
181.| Spania Cadiz Universidad de Cadiz studentesti LLP/ERASMUS 16.02.2013 06.07.2013 Stud. CORAU Diana-Elena
mobilitati
182.| Spania Ciudad Real Castilla la Mancha studentesti LLP/ ERASMUS 09.09.2012 25.01.2013 stud. MANOLI Daniela
mobilitati stud. LIUBOVICI
183.| Spania Ciudad Real Castilla la Mancha studentesti LLP/ ERASMUS 09.09.2012 25.01.2013 Gheorghina
mobilitati stud. STOICA Cosmina
184.| Spania Ciudad Real Castilla la Mancha studentesti LLP/ ERASMUS 08.09.2012 25.01.2013 Raluca
Universidad mobilitati cadre
185.| Spania Ciudad Real Castilla+La Mancha didactice LLP/ERASMUS 25.04.2012 02.05.2012 Conf.dr. SIMON Adrian
Universidad Castilla- mobilitati cadre Conf.dr. SZEKELY Eva-
186.| Spania Ciudad Real La Mancha didactice LLP/ERASMUS 20.05.2012 30.05.2012 Monica
Universidad Castilla- mobilitati Stud. MOLDOVAN
187.| Spania Ciudad Real La Mancha studentesti LLP/ERASMUS 22.01.2012 09.07.2012 Augustina
Universidad Castilla- mobilitati ]
188.| Spania Ciudad Real La Mancha studentesti LLP/ERASMUS 27.01.2012 09.07.2012 | Stud. HURUBA Raluca-loana
Universidad de mobilitati )
189.| Spania Ciudad Real Castilla-La Mancha studentesti LLP/ERASMUS 08.09.2012 25.01.2013 Stud. FARCAS Sonia
Universidad de mobilitati
190.| Spania Ciudad Real Castilla-La Mancha studentesti LLP/ERASMUS 08.09.2012 25.01.2013 Stud. SOCOL Andreea-Maria
Universidad de mobilitati
191.| Spania Ciudad Real Castilla-La Mancha studentesti LLP/ERASMUS 08.09.2012 25.01.2013 Stud. SUCIU Alina
Universidad de
192.| Spania Ciudad Real Castilla-La Mancha visiting professor 13.02.2013 03.03.2013 Conf.dr. SIMON Adrian
mobilitati
193.| Spania Malaga University of Malaga studentesti LLP/ERASMUS 28.08.2012 17.02.2013 Stud. POP Andreea-Marcela




Universitatea Petru Maior din Tg. Mures

Raport de activitate in perioada martie 2012- februarie 2013

mobilitati Stud. MICLEA Madalina-
194.| Spania Malaga University of Malaga studentesti LLP/ERASMUS 28.08.2012 17.02.2013 Alexandra
Centre for Flexible Prof.dr.ing. MOLDOVAN
195.| Suedia Ostersund Learning intélnire proiect Done-IT 24.09.2012 30.09.2012 Liviu
Centre for Flexible Prof.dr.ing. MOLDOVAN
196.| Suedia Soderhamn Learning intélnire proiect Global SRS 23.04.2012 26.04.2012 Liviu
conferinta
197.| Suedia Vaxjo Linnaeus University internationala 09.07.2012 15.07.2012 Asist.dr. BOLOS Mihaela
conferinta
198.| Suedia Vaxjo Linnaeus University internationald 09.07.2012 15.07.2012 Lector dr. BOLOS Bridut
mobilitati
199.| Turcia Elazig Firat University studentesti-plas. LLP/ERASMUS 02.07.2012 28.09.2012 | Stud. OPREA lulia-Alexandra
mobilititi Stud. CALUGAR Cristina-
200.| Turcia Elazig Firat University studentesti-plas. LLP/ERASMUS 02.07.2012 28.09.2012 Elena
mobilitati
studentesti- Stud. NISTOR Cornelia-
201.| Turcia Elazig Firat University plasament LLP/ERASMUS 02.07.2012 28.09.2012 Bianca
mobilitati
studentesti- Stud. LUMM Georgiana-
202.| Turcia Elazig Firat University plasament LLP/ERASMUS 02.07.2012 28.09.2012 Karina
mobilitati
studentesti-
203.| Turcia Elazig Firat University plasament LLP/ERASMUS 02.07.2012 28.09.2012 Stud. SASU Madalina-Flavia
204.| Ungaria Budapesta vizitd 08.05.2012 13.05.2012 Conf.dr. SZABO Zsuzsanna
Corvinus University of documentare
205.| Ungaria Budapesta Budapest cercetare postdoctorald 21.03.2012 06.04.2012 Conf.dr. GONDOR Mihaela
Corvinus University of mobilititi cadre
206.| Ungaria Budapesta Budapest didactice LLP/ERASMUS 13.02.2013 21.02.2013 Conf.dr. SZABO Zsuzsanna
Corvinus University of mobilitati cadre
207.| Ungaria Budapesta Budapest didactice LLP/ERASMUS 01.07.2012 07.07.2012 Lector dr. HERMAN Emilia
Corvinus University of mobilitati Stud. BUSTYA Levente-
208.| Ungaria Budapesta Budapest studentesti LLP/ERASMUS 29.08.2012 25.01.2013 Lorand
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Corvinus University of
209.| Ungaria Budapesta Budapest stagiu cercetare 24.03.2012 26.04.2012 Lector dr. KARDOS Mihaela
210.| Ungaria Budapesta ELTE University mobilitate cercetare 28.02.2012 29.03.2012 Lector dr. MEDREA Nicoleta
Eotvos Lorand Lector dr. BUDA Dumitru-
211.| Ungaria Budapesta University mobilitate cercetare 28.01.2013 25.02.2013 Mircea
Pazmany Peter mobilitati
212.| Ungaria Budapesta Catholic University studentesti LLP/ERASMUS 04.02.2013 29.06.2013 Stud. GILYEN Robert
Peter Paymany mobilitati
213.| Ungaria Budapesta Catholic University studentesti LLP/ERASMUS 04.02.2013 29.06.2013 Stud. SZIKSZAI Laszlo
Lector dr. BOILA Lacrima
214.| Ungaria Budapesta Summelweis cercetare postdoctorald 07.01.2013 20.01.2013 Rodica
Univ. Tehnica si
Economici din Lector dr. SZILAGY Sandor
215.| Ungaria Budapesta Budapesta cercetare - proiect POSDRU 01.08.2012 31.08.2012 Miklos
Universitatea Etvos
216.| Ungaria Budapesta Lorand mobilitate cercetare 28.02.2012 29.03.2012 Asist.dr. HAN Bianca-Oana
Universitatea Etvos
217.| Ungaria Budapesta Lorand mobilitate cercetare 28.02.2012 29.03.2012 Asist.dr. PUSCAS Corina
Universitatea Etvos
218.| Ungaria Budapesta Lorand mobilitate cercetare 28.02.2012 29.03.2012 Lector dr. RUS Dana
Universitatea Tehnica
219.| Ungaria Budapesta $i economica mobilitate cercetare 01.03.2012 31.03.2012 | Seflucr.dr. BRASSAI Sandor
mobilitati
220.| Ungaria Debrecen University of Debrecen studentesti LLP/ERASMUS 02.09.2012 27.01.2013 Stud. PAL Kinga
mobilitati
221.| Ungaria Debrecen University of Debrecen studentesti LLP/ERASMUS 30.01.2012 06.07.2012 Stud. VARGA Peter
222.| Ungaria Eger concurs "Pneumobil” 10.05.2012 14.05.2012 Stud. BALAZSI Arnold
223.| Ungaria Eger concurs "Pneumobil” 10.05.2012 14.05.2012 Stud. FEIGI Andras Alfred
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224.| Ungaria Eger concurs "Pneumobil” 10.05.2012 14.05.2012 Stud. LOKODI Zsolt
225.| Ungaria Eger concurs "Pneumobil” 10.05.2012 14.05.2012 Stud. MATYAS Attila
226.| Ungaria Eger concurs "Pneumobil” 10.05.2012 14.05.2012 Prep.ing. SIMON Mihai
227.| Ungaria Eger transport persoane 10.05.2012 14.05.2012 BAKOS Imre

228.| Ungaria Gyor transport persoane 30.04.2012 02.05.2012 BAKOS Imre

229.| Ungaria Gyor Firma AUDI concurs "Szechenyi Futam" 28.04.2012 02.05.2012 Stud. BALAZSI Arnold
230.| Ungaria Gyor Firma AUDI concurs "Szechenyi Futam" 28.04.2012 02.05.2012 Prep.ing. SIMON Mihai
231.| Ungaria Gyor Firma AUDI concurs "Szechenyi Futam" 28.04.2012 02.05.2012 Stud. LOKODI Zsolt
232.| Ungaria Gyor Firma AUDI concurs "Szechenyi Futam" 28.04.2012 02.05.2012 Stud. MATYAS Attila
233.| Ungaria Gyor Firma AUDI concurs "Szechenyi Futam" 28.04.2012 02.05.2012 Stud. FEIGI Andras Alfred
234.| Ungaria Miskolc concurs "Elektromobil” 26.04.2012 28.04.2012 Stud. VARGA Andras Zsolt
235.| Ungaria Miskolc concurs "Elektromobil” 26.04.2012 28.04.2012 | Stud. BORCSA Sandor Csaba
236.| Ungaria Miskolc concurs "Elektromobil” 26.04.2012 28.04.2012 Stud. KIS Ferencz

237.| Ungaria Miskolc concurs "Elektromobil” 26.04.2012 28.04.2012 GERMAN SALLO Zoltan
238.| Ungaria Miskolc concurs "Elektromobil” 26.04.2012 28.04.2012 Stud. MIHALY Balint Zoltan
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239.| Ungaria Miskolc concurs "Elektromobil” 26.04.2012 28.04.2012 Stud. KONTZEY Oliver
240.| Ungaria Miskolc transport persoane 25.04.2012 27.04.2012 BAKOS Imre
Universitatea din Intalnirea conf.dr. SZABO Zsuzsanna
241.| Ungaria Miskolc Miskolc Coordonatorilor CEEPUS 24.05.2012 27.05.2012 Katalin
Universitatea din
242.| Ungaria Miskolc Miskolc mobilitati CEEPUS - program CEEPUS 27.02.2012 19.03.2012 | Stud. NAZNAN Gh. Szabolcs
Universitatea din Stud. NISTOR Gheorghe
243.| Ungaria Miskolc Miskolc mobilitati CEEPUS - program CEEPUS 27.02.2012 19.03.2012 Mihai
Universitatea din
244.| Ungaria Miskolc Miskolc mobilitati CEEPUS - program CEEPUS 27.02.2012 19.03.2012 Stud. NAGY Orsolya
Universitatea din
245.| Ungaria Miskolc Miskolc transport persoane 31.10.2012 01.11.2012 PAP losif Kristian
Lector dr. IANTOVICS
246.| Ungaria Miskolc University of Miskolc cercetare 23.07.2012 23.08.2012 Barna
conferinta Stud. COSMA Petronela
247.| Ungaria Miskolc University of Miskolc internationald 05.03.2012 07.03.2012 Alice
conferinta
248.| Ungaria Miskolc University of Miskolc internationala 05.03.2012 07.03.2012 Stud. RADU Timea
Lector dr. BOLOS Bradut
249.| Ungaria Miskolc University of Miskolc documentare 01.09.2012 30.09.2012 Vasile
Lector dr. GABOR Manuela
250.| Ungaria Miskolc University of Miskolc | mobilitate cercetare COMMSCIE 09.07.2012 09.09.2012 Rozalia
mobilitate de Seflucr.dr.ing. GLIGOR
251.| Ungaria Miskolc University of Miskolc cercetare 05.02.2012 05.03.2012 Adrian
mobilitati cadre
252.| Ungaria Miskolc University of Miskolc didactice LLP/ERASMUS 16.04.2012 22.04.2012 Lector dr. FABIAN Istvan
mobilitati cadre
253.| Ungaria Miskolc University of Miskolc didactice LLP/ERASMUS 23.04.2012 30.04.2012 Lector dr. BOGDAN Marcel
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mobilitati staff
254.| Ungaria Miskolc University of Miskolc training LLP/ERASMUS 26.06.2012 05.07.2012 KALMAN lIldiko
mobilitati staff
255.| Ungaria Miskolc University of Miskolc training LLP/ERASMUS 26.06.2012 05.07.2012 VLAD Maria
mobilitati staff
256.| Ungaria Miskolc University of Miskolc training LLP/ERASMUS 26.06.2012 05.07.2012 DAN Marcela Livia
mobilitati staff
257.| Ungaria Miskolc University of Miskolc training LLP/ERASMUS 26.06.2012 05.07.2012 SANTHA Emese
mobilitati
258.| Ungaria Miskolc University of Miskolc studentesti LLP/ERASMUS 08.09.2012 31.01.2013 Stud. NAGY Orsolya
259.| Ungaria Miskolc University of Miskolc | transport persoane- LLP/ERASMUS-MPEAP 12.01.2012 15.01.2012 PAPP Kristian
260.| Ungaria Miskolc Universitz of Miskolc cercetare - POSDRU 01.09.2012 30.09.2012 Asist.dr. BOLOS Mihaela
261.| Ungaria Miskolc, Gyor transport persoane 28.04.2012 29.04.2012 BAKOS Imre
262.| Ungaria Pecs Universitatea din Pecs | mobilitati CEEPUS - program CEEPUS 27.02.2012 25.03.2012 Stud. MOLDOVAN Citilina
263.| Ungaria Pecs Universitatea din Pecs | mobilitati CEEPUS - program CEEPUS 27.02.2012 25.03.2012 Stud. BARAIAN Sergiu
264.| Ungaria Pecs Universitatea din Pecs | mobilitati CEEPUS - program CEEPUS 27.02.2012 25.03.2012 Stud. SZEKELY Timea
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul §
265.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. VODA Petru
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul
266.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. STOICA Silviu
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul
267.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizitd de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. VLASA llie
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul
268.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. MAIER Alexandru
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Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul y

269.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. MARGINEAN Vasile
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

270.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. RUS Emil Ciprian
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

271.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. KACSO Szabolcs
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

272.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. BIRTA loan-Adrian
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

273.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. NAGY Elod
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul Stud. NEGREA Cosmina-

274.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Sorina
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

275.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. KONTES Zsuzsanna
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

276.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizitd de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud.BONDOR Eniko
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

277.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud.BOARESCU Radu
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

278.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud.GREABU Liliana-Silvia
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul -

279.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizitd de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. TATAR Ciprian-Daniel
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

280.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. DIAC Andreea
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

281.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. MURESAN Alexandra
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

282.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. SZABO Kinga
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

283.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. NAGY Emoke
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Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

284.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. NAGY Botond
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

285.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. STRETE Marin
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

286.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. BAKO Daniel Jozsef
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul Stud. VIRAGOS-TOTH

287.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Marta
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

288.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Asist. DUMITRU Cristian
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

289.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizitd de studiu 24.03.2012 28.03.2012 .GERMAN-SALLO Zoltan
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul Sef lucr.dr.ing. BUCUR Gh.

290.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Daniel
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

291.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. CEONTEA Alexandra
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

292.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Prep. POP Liviu Dorin
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul Sef lucr. OLTEAN Stelian

293.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Emilian
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul .

294.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizitd de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Conf.dr.ing. DULAU Mircea
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

295.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Prep. ing. SIMON Mihai
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

296.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. PASCU Alexandra
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

297.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizitd de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. COTFAS Vlad
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

298.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. VIZI Robert
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Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

299.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. DEMETER Minodor
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

300.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. SANDOR Hunor
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

301.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. DAN Andrei
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

302.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. JURCA Valentin
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

303.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Sef lucr. TURC Traian
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

304.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. SZABO Tamas
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

305.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizitd de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. CRETU Citalin
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

306.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. LUPU Ciprian
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

307.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud.SZAKACS Reka-Beata
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

308.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. PARLEA Sergiu
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

309.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. MATYAS Attila
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul Stud. NISTOR Bogdan-

310.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Mircea
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul Stud. COSTIN Sergiu-

311.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Cosmin
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

312.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. BALAZSI Arnold
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

313.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. MURESAN Horatiu
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Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul Stud. BORBELY Kinga

314.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Beata
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul §

315.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. LAZAR Camelia
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

316.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. MERUTIU Adelina
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

317.] Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. MAG Mihai Bogrdan
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

318.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. INCZE Vlad-Dorin
Ungaria, Fabrica Audi, Muzeul

319.| Austria Gyor, Viena Tehnic vizita de studiu 24.03.2012 28.03.2012 Stud. PANTEA Dan
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Structura deplasarilor in strainatate in perioada 01.03.2012 — 28.02.2013

H Mobilitati studentesti Erasmus

H Mobilitati studentesti CEEPUS

id Mobilitati cadre didactice si
administrative Erasmus

H Conferinte internationale,stagii
de cercetare

B Concursuri internationale pt.
studenti

i Vizite internationale de studiu

i Alte activitali de colaborare

Dinamica mobilititilor studentesti Erasmus in anii academici
2010-2011, 2011-2012, 2012-2013

Studenti Erasmus
UPM pt studiu/
plasamente

E Studenti Erasmus
straini pt studiu/
plasamente

2010-2011 2011-2012 2012-2013
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XII.

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA SECRETARIATULUI RECTORATULUI

SECRETARIATUL RECTORATULUI

Secretariatul general al universitatii este constituit din secretariatul rectoratului, secretariatele
prorectorilor universitatii, facultatilor, departamentelor, compartimentul acte de studii, registratura generala

a universitdtii si arhiva.

Secretariatul rectoratului este condus de catre secretarul sef al universitatii si coordoneaza activitatile
administrative ale tuturor compartimentelor din componenta secretariatului general al universitatii.

Secretariatul rectoratului are ca scop coordonarea activitatilor privind aplicarea hotirdrilor §i
dispozitiilor legale din secretariatul general cu privire la:

AN NI NI NN NN

desfasurarea procesului de invitamdant;

organizarea concursului de admitere;

organizarea examenelor de finalizare a studiilor;
eliberarea diplomelor si a altor acte de studii;
acordarea gradelor didactice si a titlurilor stiintifice;
pastrarea arhivei universitatii;

activitatea registraturii generale;

Secretarul sef al universitatii, in perioada raportatd, a desfasurat urmdatoarele activitati:

v

v
v

A solutionat cu conducerea universitatii toate problemele ce revin secretariatului general pe
care 1l coordoneaza;

A condus, coordonat, indrumat si controlat activitatea salariatilor din subordine;

A coordonat organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor din structura
secretariatului general;

A participat la sedintele Consiliului de Administratie si ale Senatului, a intocmit procesele-
verbale si a urmarit respectarea hotararilor luate;

A coordonat si urmadrit aplicarea dispozitiilor legale cu privire la doctorat, la concursul de
ocupare a posturilor didactice, la desfasurarea concursului de admitere si a examenelor de
licentd, de diploma si de disertatie, a promovarii studentilor, acordarea burselor, stabilirea
efectivelor participantilor la procesul de invatamant, functie de care se acorda finantarea de
baza a universitatii etc.;

A coordonat activitdtile necesare pentru organizarea concursului de admitere §i a examenului
de finalizare a studiilor;

A verificat $i semnat suplimentele la diplome si diplomele de licentd/masterat/doctorat/studii
postuniversitare, etc.

A coordonat activitatea de intocmire, verificare, inregistrare si eliberare diplome, certificate si
foi matricole;

A centralizat propunerile facultdtilor privind formatiile de studiu, statele de functii si
ocuparea posturilor vacante, pe care le-a supus spre avizare Consiliului de administratie si
spre aprobare Senatului universitar;
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v

<

A centralizat strategiile facultatilor, planurile operationale si rapoartele anuale ale facultatilor,
in vederea stabilirii strategiei generale, a planului operational si a raportului anual al
universitatii, pe care le-a supus spre aprobare Senatului universitar;

A coordonat activitatea de clasare, opisare §i pastrare a arhivei universitatii;

A repartizat fondul de burse si verificat propunerile facultétilor pentru acordarea burselor;

A analizat si a facut propuneri de solutionare a diferitelor probleme studentesti (inscrieri,
transferari, intreruperi de studii, exmatriculari, examene, burse etc.)

A coordonat si urmarit actualizarea informatiilor de interes public, specifice structurilor din
subordine, pe site-ul universitatii;

In relatia cu Ministerul Educatiei, Cercetairii, Tineretului si Sportului (MECTS), secretarul sef al
universitatii a raspuns de:

v

v

v

Comunicarea propunerilor privind cifra de scolarizare pentru toate ciclurile si formele de
invatamant si transmiterea rezultatului privind concursul de admitere;

Transmiterea la 1 ianuarie si 1 octombrie a situatiilor care stau la baza intocmirii i revizuirii
contractului institutional privind finantarea de baza;

Transmiterea dosarelor si a tezelor de doctorat, in vederea emiterii Ordinului ministrului prin
care se confera titlul stiintific de doctor;

In relatia cu Directia Generald de Statisticd, a primit de la facultiti si a transmis datele
statistice privind studentii a raspuns la toate solicitarile formulate de MECTS si ARACIS.

SECRETARIATUL PRORECTORATULUI

Activitdtile secretariatelor prorectorilor universitatii sunt concentrate pe atributiile si prerogativele

stabilite pentru prorectori prin “Regulamentul organelor de conducere academica, functiile si prerogativele

lor”.

Secretarii prorectoratelor se subordoneazd direct secretarului sef al universitdtii si se afla in relatii
functionale cu prorectorii.

Activitatea desfagurata de secretariatul prorectoratului didactic In perioada mentionata a fost in stransa
corelatie cu activitatea desfasurata pe linia didactica in Universitatea Petru Maior.

Au fost Indeplinite In cele mai bune conditii toate activitatile, atributiile si sarcinile prevazute in fisa
postului, mai exact:

v' S-au realizat activitdtile legate de aprobarea si evidenta Planurilor de invatamant de la

programele de studii universitare de licenta si master din Universitate, a Statelor de functii ale

Departamentelor din Universitate, a altor documente referitoare la desfasurarea procesului de
invatamant;
S-au intocmit evidentele necesare pentru urmadrirea efectuarii procedurilor referitoare la

respectarea cerintelor impuse cadrelor didactice, pentru activitatea didactica, prin Legea

Educatiei National nr.1 din 2011 si alte reglementari interne ale universitatii (declaratii cadre
didactice, acorduri, fisele posturilor cadrelor didactice) calculul normei didactice;
S-a participat In comisia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la nivel de

universitate pentru studii universitare de licenta si master;

S-au intocmit situatii statistice si orice alte informari solicitate de prorectorul didactic sau
rectorat;
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v

v

S-a redactat, la cererea prorectorului didactic, materialele solicitate privind desfasurarea
activitatii din institutie;

S-au completat informatiile necesare pe site—ul M.E.C.T.S., referitoare la posturile vacante
scoase la concurs de Universitatea ,,Petru Maior”;

S-a sprijinit activitatea prorectorului didactic in uniformizarea documentelor de secretariat si
optimizarea fluxurilor de informatii catre Decanatele si personalul Facultatilor;

S-a participat la elaborarea privind modificarea, completarea unor regulamente, metodologii si
proceduri interne care abordeaza probleme de politica educationala din institutie;

S-a efectuat orice activitate la solicitarea prorectorului didactic si a secretarului sef al
universitatii;

Tn intervalul cuprins intre 1 martie 2012 - 28 februarie 2013, in cadrul compartimentului de
Secretariat al Prorectorului Stiintific s-au realizat urmatoarele activitati:

v
v

<

Sesiunea stiintificd studenteasca;

Tn vederea alinierii la noile reglementiri legislative, s-a procedat la actualizarea fisei de raportare
a activitatii de cercetare stiintifica, actualizarea Regulamentului activitatii de cercetare stiintifica,
actualizarea Regulamentului Consiliul stiintific al UPM si a componentei acestuia, precum si la
redactarea Regulamentului de sustinere financiara;

Verificarea raportarii activitatii de cercetare stiintifica;

Prelucrarea lucrarilor pentru publicarea lor in Scientific Bulletin of the Petru Maior University of
Tg. Mures, vol. 9 (XXVI), no. 1 din 2012 si vol. 9 (XXVI), no. 2 din 2012;

Actualizarea datelor privind activitatea de cercetare pentru site-ului universitatii;

Actualizare site-ului publicatiei ,,Scientific Bulletin of the Petru Maior University of Tg. Mures”;

Tehnoredactarea brosurii ,,Principalele publicatii aparute in anul 2012”.

SECRETARIATUL FACULTATII DE INGINERIE

In anul universitar 2011/2012, facultatea a avut un numar de 1050 studenti, la cele 12 programe de

studii de licentd si masterat.

Dupa plecarea, in septembrie 2011 in concediu prenatal si ulterior In concediu pentru ingrijirea
copilului a unei secretare din decanatul facultatii, din considerente financiare nu s-a asigurat o persoand care
sd o Tnlocuiasca pe aceasta, asa cd, cele doud persoane din decanat, respectiv secretara sefd si secretara

rdmasa au preluat si activitatea acesteia.
Secretariatul facultatii, in anul 2012 a efectuat urmatoarele activitati:
v’ Inscrierea studentilor facultitii in an superior;
v Tn colaborare cu secretarele de departament s-a ficut inscrierea si inmatricularea

candidatilor la admiterea din 2012; s-a urmadrit evidenta inscrierilor la concursul de admitere;

v" Trecerea in registre a candidatilor reusiti la concursul de admitere;
v" Eliberarea, la cererea studentilor, de adeverinte ( tipizate si netipizate), legitimatii si cupoane de

transport, foi matricole la cerere etc;

v’ Intocmirea, lunar, a tabelului nominal cu studentii care au depus abonamentele de pe liniile de

transport in comun, pentru decontarea cu 50% a acestora si transmiterea tabelului la Serviciul
Contabilitate.

v Urmarirea si actualizarea Evidentei datelor personale ale studentilor si situatiei profesionale a

studentilor (absente, note obtinute, intrerupere de studii, repetarea anului, exmatriculari,
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transferuri, etc) si inregistrarea acesteia in registrele centralizatoare, registrele matricole si pe
site-ul http://iuniweb.upm.ro/;

v" Generarea situatiilor scolare centralizate si personalizate (Liste cu studenti si note, Liste generale
cu medii / credite, Cataloage);

v’ Programarea examenelor curente si a restantelor studentilor in fiecare sesiune, conform structurii
anului universitar, afisarea la avizier i trecerea acestora pe site-ul http://iuniweb.upm.ro/;

v’ Preluarea si verificarea actelor depuse de studenti in vederea acordarii de burse sociale,
intocmirea tuturor situatiilor pentru acordarea burselor de performanta, merit, studiu si sociale;

v Intocmirea listelor pentru taberele scolare;

v' Tntocmirea listelor cu studentii si cadrele didactice care s-au inscris la mobilitati ERASMUS si,
dupa sedintele aferente, Intocmirea procesului verbal cu beneficiarii acestor mobilitati;

v’ Inmatricularea studentilor strdini, veniti prin mobilitati ERASMUS, intocmirea cataloagelor si a
foilor matricole aferente;

v Intocmirea proceselor verbale ale sedintelor de Consiliu si Birou Consiliu ale facultitii si
urmadrirea respectarii hotdrarilor luate in cele doua sedinte;

v’ Intocmirea diferitelor situatii statistice solicitate de institutiile nationale din subordinea MECTS,
in lunile octombrie, noiembrie §i ianuarie;

v’ Intocmirea Suplimentului la diploma pentru absolventii care si-au sustinut licenta /disertatia, in
anul 2011;

v’ Inscrierea la examenul de licentd, respectiv disertatie; intocmirea listelor candidatilor inscrisi la
examenul de licenta/disertatie; intocmirea cataloagelor de note la examenul de licentd/disertatie,
intocmirea bazelor de date cu rezultatele finale la examenul de licentd/disertatie si inaintarea
acestora la compartimentul Acte de studii

v" Clasarea corespondentei si arhiva facultatii;

v Predarea la secretara sefda a Universitatii a documentelor necesare pentru organizarea
concursurilor pentru posturile didactice vacante.

Secretariatele departamentelor, in anul 2012 au efectuat urmatoarele activitati:

v' Primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei in interiorul departamentelor;

inregistrarea hotirarilor si deciziilor luate de conducere;

Tehnoredactare de documente pentru cadrele didactice din cele doua departamente;

Elaborarea impreund cu directorii de departament a Planurilor de invatamant a

programelor de studii de licenta si masterat;

Elaborarea Statelor de functii sub directa indrumare a directorilor de departament;

Centralizarea Fiselor disciplinelor pentru toate programele de studii;

Evidentele acoperirii disciplinelor din posturile vacante cu cadre didactice, precum si

centralizarea referatelor de plata cu ora raportate de fiecare cadru didactic, lunar;

v Centralizarea documentelor primite de la fiecare cadru didactic In vederea intocmirii
dosarelor de reacreditare ARACIS pentru programele de studii AIA, ISE si MSE;

v' Tehnoredactarea dosarelor de reacreditare ARACIS pentru programele de studii AlA,
ISE si MSE;

v Intocmirea planificarii concediilor pentru membri celor doui departamente;

Clasarea corespondentei departamentelor ;

v’ Intocmirea situatiilor solicitate de conducerea UPM;
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Tn general, activitatea secretariatelor s-a desfasurat in mod eficient intocmind la timp documentele
aferente.

V. SECRETARIATUL FACULTATII DE STIINTE SI LITERE

Avand in vedere cd secretariatul este ,, un auxiliar direct si indispensabil al conducerii, avand ca
sarcind degrevarea acesteia de unele sarcini auxiliare” respectiv, asigura interfata sefilor cu studentii, cu
personalul angajat precum si cu personal din afara institutiei, activitatea de secretariat este una complexa si
cuprinde principalele atributii : activitati administrative, de prelucrare a informatiilor, de documentare, de
gestionare a bazelor de date, de intocmire si elaborare a actelor de studii etc.

Astfel Tn cadrul Facultdtii de Stiinte si Litere sunt ocupate 5 posturi cu personal didactic auxiliar,
respectiv 4 secretare de facultate si 1 secretar sef facultate.

Tn perioada martie 2012 — februarie 2013 personalul de secretariat a desfisurat multiple activititi
administrative, dupd cum urmeaza.

= Lanivel de decanat:
v' Initiat si elaborat Regulamentul si Ghidul privind finalizarea studiilor in sesiunea 2012,
v' Initiat si elaborat Regulamentul privind admiterea la studii universitare de masterat;
v' Completat si actualizat Regulamentul privind admiterea la studii universitare de licenta, sesiunea
2012 (doar ceea ce apartine Facultatii de Stiinte si Litere);
v’ Elaborarea unor amendamente la Procedura privind sustinerea unor examene;
v’ Prelucrdri de informatii in baza de date a studentilor (introduceri de note in aplicatia

uniweb.upm.ro, in registrele centralizatoare si registrele matricole);

v Intocmirea actelor de studii pentru absolventii promotiei 2011-2012, precum si celor din ani
anteriori (adeverinte de absolvire, Suplimentul la diploma etc.);

v Intocmirea documentelor, studentilor din anul univ.2012-2013, pentru sustinerea examenelor, de
semestru, de an si de licenta (cataloage, liste, etc.);

v Intocmirea bazei de date cu absolventii promotiei 2011-2012 pentru compartimentul ,,Acte de
studii”;

v Preluarea si verificarea documentelor privind cererile studentilor pentru obtinerea de bursa sociala
si alte ajutoare de la stat, in numar de 110 dosare.

v Tntocmirea listelor nominale cu bursierii (burse sociale, studiu, merit, performanti, ocazionale
etc.) a Proceselor-verbale a comisiilor de bursd, transmiterea bazei de date compartimentului
,»Resurse umane”;

v’ Intocmirea si eliberarea diferitelor adeverinte la cererea studentilor;

v Intocmirea si introducerea in baza de date a examenelor, restantelor, reexamindrilor etc.;

v Preluarea si verificarea dosarelor studentilor si cadrelor didactice care au solicitat bursa de
mobilitate Erasmus, in numar de 25;

v Tntocmirea Proceselor-verbale de selectie;

v/ Intocmirea diferitelor statistici privind studentii (CNFIS, Directia Judeteani de Statistica,
Prognoze etc.);

v Preluarea dosarelor, incasarea si efectuarea diferitelor rapoarte privind admiterea in sesiunile iulie
si septembrie 2012, la studii de licentd $i masterat;

v’ Intocmirea listelor studentilor pentru anul univ.2012/2013, pe ani si grupe de studii;
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v

v

Efectuarea lucrarilor privind inmatriculdrile, reinmatriculari, transferari, intreruperi de studii,
retrageri de la studii (preludrii de documente: contracte de studii, fise de inscriere, cereri de
transfer, examene de diferente, eliberari de acte etc.);

Intocmirea situatiei centralizatoare privind promovabilitatea studentilor, pe programe si ani de
studii.

= Lanivel de departamente:

> Departamentul de Filologie

v

v

Activitati desfasurate pentru intocmirea dosarului de autoevaluare in vederea acreditarii
programului de studii Limbi moderne aplicate;

Prelucrarea lucrarilor n vederea publicarii revistei Studia Philologia Petru Maior nr.12/2012,
251 pagini si nr. 13/2012, 385 pagini;

Actualizarea planurilor de invatamdant la programele de studii filologice Zi si FR, sub
coordonarea directorului de departament;

Elaborarea, impreuna cu directorul de departament a statelor de functii, situatia posturilor, plata
cu ora, atat la forma de Invatamant Zi cat si FR;

Actualizarea site-ului (uniweb.upm.ro) UPM cu planurile de invatamant si statele de functii ale
departamentului de Filologie;

Actualizarea pe site-ul (uniweb.upm.ro) a informatiilor legate de cadrele didactice a
departamentului de Filologie;

Tntocmirea orarului la programul de studii Limba si literatura romdnd-englezd — frecventd
redusd, Semestrial si inserarea acestuia pe site-ul UPM;

Intocmirea proceselor verbale la sedintele Departamentului de Filologie;

Prelucrarea lucrarilor in vederea publicarii volumului conferintei internationale Comunicare,
context, interdisciplinaritate — vol. 2/ 2012, elaborarea copertelor si publicarea in format
electronic la Editura Universatatii ,,Petru Maior”, 1271 pagini, publicatie care va fi indexata ISI;
Elaborarea  materialelor necesare  conferintei internationale =~ Comunicare, context,
interdisciplinaritate, perioada 22-23 noiembrie 2012 (certificate de participare, ecusoane, etc.);
Centralizarea listelor cu temele de licenta pentru fiecare specializare filologica - luna mai a
fiecarui an;

Participarea la admitere — sesiunea iulie 2012;

Prelucrarea lucrarilor in vederea publicdrii volumului conferintei internationale Integrarea
Europeana intre traditie si modernitate, |1ETM4, conceperea copertei interioare si a CD-lui,
publicare an format electronic la Editura Universitatii ,,Petru Maior”, 976 pagini;

Prelucrarea lucrarilor in vederea publicarii volumelor Culture, Elites and European Integration
Volume 1 — Philology, 521 pagini, Editions Prodifmultimedia, PARIS 2011, Volume Il -
Communication, 117 pagini, Editions Prodifmultimedia, PARIS 2011, conceperea copertelor
interioare si a fiecarei CD;

Planificarea cadrelor didactice sub indrumarea directorului de departament pentru efectuarea
evaluarii colegiala, colectarea si predarea formularelor de evaluare la Centrul de Consiliere si
orientare 1n cariera;

Colectarea fiselor de activitate didactica — lunar,

Colectarea, verificarea si centralizarea referatelor de plata cu ora la ZI si FR — lunar;
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v" Prelucrarea materialelor de curs in format electronic, conceperea copertelor si scrierea cd-urilor,

pentru 9 titluri;

> Departamentul de Istorie si Relatii internationale

v

v
v

<\
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Actualizarea planurilor de invatamdnt pentru cele trei programe de studii ale departamentului
Istorie si Relatii Internationale, sub coordonarea directorului de departament;

Elaborarea impreuna cu directorul de departament a statului de functii al departamentului;
Actualizarea pe site-ul universitatii: a statului de functii, precum si a planurilor de invatamant;
actualizarea datelor personale ale cadrelor didactice;

Colectarea si verificarea programelor analitice (fisa disciplinei) pentru cele trei programe de
studii din departament;

Intocmirea pontajului in fiecare luni;

Convocarea sedintele de departament si intocmirea procesului — verbal,

Participarea la concursul de admitere din sesiunea iulie 2012, unde s-a efectuat inscrierea,
verificarea actelor, eliberarea legitimatiilor, precum si la sesiunea din septembrie a aceluiasi an;
Prelucrarea articolele si colectarea recenziile pentru revista Studia Historia;

Activitati desfasurate pentru Intocmirea dosarelor de autoevaluare in vederea acreditarii
programelor de studii ale departamentului;

Tehnoredactat toate lucrarile de secretariat;

Intocmit toate situatiile statistice cerute;

Colectarea fiselor activitatii didactice — lunar;

Centralizarea listelor cu temele de licentd/disertatie pentru anul universitar urmator, si afisarea
lor;

Planificarea si intocmirea graficului privind concediului de odihna a cadrelor didactice;

Scoala Doctorala

Tn anul universitar 2011-2012 au absolvit 10 doctoranzi si au sustinut teza de doctorat 8 candidati
acestia fiind si confirmati de CNATDCU prin ordinul MECTS.
Pentru sustinerea publica s-a procedat la :

v’ Preluarea dosarelor si a tezelor de doctorat cu toate anexele solicitate;

Intocmirea acordurilor comisiilor de indrumare;

Intocmirea propunerilor de comisii privind sustinerea publici;

Comunicarea deciziilor de numire tuturor referentilor;

Organizarea sedintelor publice;

Tntocmirea Referatelor preliminare;

Tntocmirea Proceselor-verbale de sustinere publica;

Intocmirea Referatelor finale;

S-a Intocmit §i Incheiat Programul individual al fiecarui doctorand in Programul de pregatire

avansata si Programul de pregatire stiintifica;

Intocmirea dosarelor de doctorat si transmiterea acestora, atat in format electronic, pe

platforma CNATDCU, cat si sub forma listatd la CNATDCU si MECTS;

v Intocmirea adeverintelor privind sustinerea publici a tezelor de doctorat precum si
calificativele obtinute;
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v Intocmirea bazei de date si transmiterea acesteia, atat in format electronic cat si sub forma
printatd, cdtre compartimentul ,,Acte de studii”;

v De asemenea Tn perioada februarie 2012- 2013 la secretariatul scolii doctorale s-au efectuat
urmatoarele operatiuni:

v’ S-a initiat si elaborat Regulamentul de organizare si desfasurarea a studiilor universitare de
doctorat;

v’ S-a initiat si elaborat Regulamentul de admitere la studii universitare de doctorat;

v’ S-au pregitit toate documentele de Tnscriere pentru admiterea la studii universitare de
doctorat: figse de inscriere, contracte de studii doctorale, legitimatii concurs;

v’ S-au efectuat toate lucrarile de admitere: preluat dosarele, incasare taxe de inscriere,
Tntocmirea cataloagelor de concurs, introducerea tuturor datelor candidatilor 1n aplicatia
uniweb.upm.ro, elaborarea listelor candidatilor precum si a listelor cu rezultatele obtinute,
inmatricularea candidatilor reusiti etc.;

v’ S-a intocmit Programul individual al fiecarui doctorand in Programul de pregitire avansata
(sesiunea de examen din sem.1, cataloage, introducerea notelor in registrul matricol i in
aplicatia uniweb.upm.ro etc.;

v S-au intocmite diferite statistici, rapoarte privind doctoranzii,etc.

V. SECRETARIATUL FACULTATII DE STIINTE ECONOMICE, JURIDICE SI ADMINISTRATIVE

Secretariatul este unitatea academica functionald de importanta majora a facultatii care are misiunea
de a aplica masuri de eficientizare a modalitétilor de relationare cu studentii, cadrele didactice si personalul
celorlalte compartimente ale facultatii precum si ale universitatii astfel incat sa asigure calitatea logistica in
derularea activitdtilor din procesul de invatdmant.

Actiunile intreprinse 1n acest sens sunt :

v de informare a studentilor asupra tuturor procedurilor si activitatilor desfasurate prin afisare la

avizierele facultatii, pe platforma uniweb si pe site-ul universitatii;

v' de intocmire a diferitelor liste, cataloage si situatii cu studentii necesare pentru buna desfasurare

a activitatilor didactice;

v de transmitere promptd a diferitelor situatii solicitate de celelalte compartimente sau de

conducerea universitatii.

Secretariatul facultatii gestioneaza situatia scolard a unui numar de 1140 de studenti Tnmatriculati la
sase programe de studii de licentd, la cursurile de zi $i a unui numar de 294 de masteranzi inmatriculati la 5
programe de studii masterale.

Activitatile din secretariat sunt desfasurate de trei secretare de facultate si de secretarul sef de
facultate, caruia acestea i se subordoneaza. Secretarul sef de facultate coordoneaza si verifica activitatea
secretariatului, dar desfasoara si activitati specifice.

Secretarul sef de facultate este subordonat direct secretarului sef al universitatii, si are relatii
functionale cu decanul si prodecanul didactic.

Activitdtile pe care le desfasoara secretarele de facultate sunt foarte diverse si solicitd foarte multa
atentie §i responsabilitate, cu atdt mai mult cu cat in unele perioade ale anului universitar activitatile
specifice acelei perioade au aceeasi ordine de prioritate, iar in paralel se desfasoara si activitatile permanente
care au loc pe tot parcursul anului.

Pe langa activitatile de birou insemnand intocmirea diferitelor acte §i situatii atdt scriptic cat si
electronic, secretarele de facultate interactioneaza zilnic cu studentii dupa un orar prestabilit. Si aceasta
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activitate solicitd foarte mult secretarele deoarece pentru a informa corect si prompt studentii, pe langa o
bund cunoagstere a tuturor regulamentelor, acestea trebuie sa dea dovada pe langa atentie §i responsabilitate,
si de multe calitati psihice cum ar fi: intelegere, calm, rdbdare, empatie si disponibilitate avand in vedere
multitudinea de situatii particulare cu care studentii se adreseaza secretariatului.

Astfel, pentru perioada de raportare au fost indeplinite in bune conditii atributiile gi
responsabilititile secretarelor de facultate, in cadrul secretariatului facultatii desfasurind urmatoarele
activitati:

v Actualizarea bazei de date a studentilor, in format electronic, cu toate datele apdrute pe
parcursul scolarizarii,

v Completarea dosarelor personale ale studentilor cu diferite acte pe parcursul scolarizarii;

v Intocmirea lunari a situatiei decontirii abonamentelor studentilor;

v Primirea, verificarea si inregistrarea diferitelor cereri ale studentilor;

v Informarea directd a studentilor, la cererea lor, asupra diferitelor situatii particulare privind
activitatea lor in facultate;

v Intocmirea si completarea registrului matricol al studentilor;

v Intocmirea si eliberarea diferitelor adeverinte la cererea studentilor sau a altor institutii;

v Efectuarea tuturor lucrarilor in legatura cu concursul de admitere pentru studii universitare de
licenta si masterat (inscrierile, verificarea datelor, eliberarea legitimatiilor);

v Efectuarea inscrierilor in anii superiori si reinmatricularea studentilor (cand este cazul), in
fiecare an universitar;

v Realizarea bazei de date a studentilor, in format electronic, cuprinzand toate informatiile legate
de acestia;

v Intocmirea, eliberarea si vizarea anuali a carnetelor studentilor, a legitimatiilor si cupoanele de
transport;

v Primirea, verificarea si nregistrarea dosarelor cu acte depuse de studenti in vederea obtinerii
burselor si a altor ajutoare;

v Intocmirea situatiilor privind acordarea burselor;

v Intocmirea cataloagelor de examen, cataloagelor de restante, cataloagelor de reexaminare,
cataloagelor privind examenele de diferentd (pentru studentii de la continuare de studii, pentru
studentii care repeta sau sunt in an complementar), etc.;

v Intocmirea planificarii examenelor, restantelor si reexamindrilor in functie de propunerile
cadrelor didactice si a studentilor;

v Actualizarea pe site-ul facultatii a notelor din cataloage;

v Intocmirea registrului centralizator al studentilor si completarea la fiecare final de sesiune cu
notele obtinute de studenti;

v Intocmirea situatiei la invititurd a studentilor, masteranzilor (punctaje, medii ponderate,
clasificare);

v Efectueaza inscrierile pentru examenul de competenta lingvisticd, transmite compartimentului

CCLASC toate situatiile solicitate si elibereaza certificatele de competentd lingvistica
studentilor facultatii;

v Efectuarea tuturor lucrarile privind examenul de finalizare a studiilor (inscrierea la examen,
preluarea lucrarilor si CD-urilor, Tnregistrarea acestora, intocmirea cataloagelor, planificarea
comisiilor pe sali etc.);

v Intocmirea si eliberarea adeverintelor de absolvire;
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Realizarea bazei de date pentru compartimentul ,,Acte de studii” Tn vederea intocmirii
diplomelor de licentd/de masterat (in format listat si electronic);

Intocmirea suplimentelor la diploma si foilor matricole (la cerere);

Pregatirea si Intocmirea actelor pentru echivalarea notelor studentilor ERASMUS;

Inregistrarea cererilor studentilor care solicita bilet de tabara;

Tntocmirea situatiilor privind propunerile de exmatriculare ale studentilor;

Intocmirea, la solicitarea studentilor sau a absolventilor, a dosarului cu copii privind
programele analitice ale disciplinelor studiate in perioada studiilor;

Pregatirea dosarelor pentru predarea lor la arhiva universitatii si intocmirea procesul-verbal de
predare - primire;

Secretarul sef de facultate a realizat urmdtoarele activitati indeplinindu-si atributiile si
responsabilititile stipulate in fisa postului:

v
v
v
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A coordonat activitatea de secretariat in cadrul facultatii;

A urmarit si aplicat hotararile luate de Consiliul facultatii;

A participat la sedintele Consiliului de Facultate si ale Biroului Consiliului de Facultate si a
Tntocmit procesele - verbale;

A efectuat toate lucrarile pentru sedinta Consiliului de facultate si ale Biroului Consiliului de
facultate;

A redactat intreaga corespondenta pe care a supus-o spre aprobare decanului facultatii,

A clasat corespondenta primita de la rectorat si alte compartimente;

A primit, Tnregistrat, repartizat corespondenta pe departamente;

A coordonat toate lucrdrile in legdturd cu concursul de admitere la studiile de licenta si
masterat (inscrierile, verificarea actelor, eliberarea legitimatiilor etc.) la nivelul facultatii;

A coordonat inscrierile, inmatricularile si reinmatricularile, transferurile, intreruperile de studii,
reluarea studiilor studentilor, in fiecare an universitar;

A asigurat efectuarea tuturor lucrdrilor necesare pentru buna desfiasurare a examenelor de
licenta si disertatie;

A coordonat activitatea de repartizare a burselor si a altor ajutoare sociale si a Intocmit listele
cu beneficiarii acestor burse;

A coordonat activitatea privind repartizarea biletelor de tabara pentru studenti;

A efectuat clasificarea studentilor in functie de situatia la invatatura pentru ocuparea locurilor
bugetare;

A verificat modul de inregistrare a notelor in registrul matricol si in registrul centralizator;

A verificat si semnat adeverintele de absolvire, suplimentele la diploma, diplomele, foile
matricole precum si diferitele adeverinte eliberate la cerere;

A verificat §i semnat baza de date pentru compartimentul ,,Acte de studii” pentru intocmirea
diplomelor de licenta si de masterat;

A efectuat, pe parcursul anului, verificarea modului de tinere a evidentelor privind scolaritatea
studentilor de la I.LF.R.D arondati facultatii;

A Intocmit toate situatiile statistice cerute (INS — C.S., CNFIS, alte situatii statistice solicitate
de diferite institutii);

A participat, ca membru, in diferite comisii de concurs pentru ocuparea unor posturi de secretar
facultate sau alte situatii,
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v A coordonat, a urmarit actualizarea informatiilor de interes public, specifice facultitii, pe site-
ul universitatii,
v A raspuns de respectarea disciplinei in muncd, a NTS, PCI etc.

In concluzie analizand toate aspectele prezentate putem spune ci secretariatul facultitii este o unitate
de importantd majord fiind un pion de baza in desfasurarea in bune conditii a tuturor activitatilor care se
desfasoara in facultate, iar activitatea prestata de secretare este o activitate complexa care le solicita atat
psihic cat si intelectual.

Alaturi de secretariatul facultatii care gestioneaza activitatea cu studentii, in cadrul Facultétii de
Stiinte Economice, Juridice si Administrative functioneaza si secretariatele celor trei departamente care
formeaza facultatea si care gestioneaza la randul lor cate doua specializari la studii de licenta si cate doua
masterate, i anume : Departamentul de Management — Economie, Departamentul de Finante — Contabilitate
si Departamentul de Discipline Juridice si Administrative.

Departamentul este unitatea academica functionala care asigurd producerea, transmiterea i
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate. Astfel, Departamentul elaboreaza
planurile de invdtdmant, statele de functii, propune specializarile pentru licenta, masterat si doctorat,
elaboreazd planurile didactice de la invatamantul de zi, Invatamantul cu frecventa redusd si masterat,
organizeaza manifestari stiintifice, evalueaza activitatea didacticd si stiintifica a cadrelor didactice, face
propuneri in crearea de posturi si componenta comisiilor de concurs, organizeaza concursurile, propune
cadrele didactice asociate, face propuneri de cooperare academica nationald si internationala.

Secretariatul departamentului este condus de un secretar de departament subordonat direct
secretarului sef al facultatii din cadrul careia face parte departamentul si are relatii functionale cu directorul
de departament si are ca scop asigurarea legaturii intre cadrele didactice si structurile de conducere ale
facultatii si ale universitatii pentru o buna desfasurare a tuturor activitatilor din cadrul institutiei.

Secretariatele de departament pentru perioada de raportare au desfasurat urmdtoarele activitati:

v' Tehnoredactarea si analiza planurilor de invatamant, sub indrumarea directorului de
departament, pentru specializarile de zi si invatdmant cu frecventa redusa, efectuarea calculelor
pentru bilantul planurilor astfel incat sa fie respectate standardele specifice si cerintele
domeniilor de specialitate;

v' Intocmirea statelor de functii (zi si IFR), sub indrumarea directorului de departament, dupa
consultarea membrilor de departament, ceea ce presupune: tehnoredactare, efectuarea tuturor
calculelor necesare din statele de functiuni, precum si Incarcarea lor pe site-ul universitatii;

v Intocmirea orarelor pentru specializarile de zi pentru fiecare semestru;

v' Preluarea fiselor de post a cadrelor didactice, verificarea si predarea lor la decanat, sub
semnatura titularului si a directorului de departament;

v' Preluarea In format electronic, de la cadrele didactice a programelor analitice: verificarea
completarii lor astfel incat fondul de ore si toate informatiile referitoare la disciplina s fie in
conformitate cu planurile de Tnvatdmant si incarcarea lor pe site-ul universitatii,

v' Listarea programelor analitice, predarea lor pe suport de hartie prodecanului didactic, sub
semnatura titularilor de curs si a directorului de departament;

v' Convocarea sedintelor de departament la dispozitia directorului de departament, intocmirea
materialelor necesare si a proceselor verbale;

v' Tehnoredactarea, preluarea si intocmirea documentelor, situatiilor si calculelor necesare in
dosarele de autorizarea, acreditare, reacreditare si ierarhizare (grad de acoperire cu cadre
didactice, cv — cadre, diplome de doctor, corespondenta dintre licenta domeniul de doctorat si
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VI.

discipline predate, dovezi de titularizare a cadrelor didactice, programe de schimburi si mobilitati
ale cadrelor didactice...etc.);

Centralizarea si tehnoredactarea informatiilor necesare pentru intocmirea programelor de
consultatii si tutoriat;

Redactarea situatiei privind participarea la sesiunile stiintifice a cadrelor didactice, a studentilor
etc.;

Intocmirea lunari a fisei colective de prezenta a cadrelor didactice;

Preluarea lunara a referatelor de plata cu ora, tinerea evidentelor pentru orele decontate de catre
cadrele didactice si depunerea lor lunara la administratorul facultatii sub semnatura directorului
de departament;

Introducerea in baza de date a tuturor situatiilor cerute de program: evidenta cadrelor didactice,
lucrarile stiintifice ale acestora, orarul cadrelor didactice, planurile de invatimant etc.;
Redactarea situatiei privind temele lucrarilor de licentd si disertatie propuse de cétre fiecare
cadru didactic;

Primirea cererilor studentilor cu privire la alegerea temelor pentru lucrarile de licentd si
disertatie;

Multiplicarea formularelor necesare pentru desfasurarea practicii de specialitate atat la nivel de
licenta cat si de masterat;

Actualizarea ritmicd si periodica pe site-ul universitatii a informatiilor personale a tuturor
cadrelor didactice titulare, precum si a informatiilor de interes public, specifice
departamentului;

Primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei in interiorul departamentului;
Pastrarea si operarea in registrul cu evidenta actelor, a dispozitiilor conducerii, a tuturor
adreselor intrate si iesite;

Tehnoredactarea rapoartelor privind rezultatele concursurilor desfasurate pentru ocuparea
posturilor didactice scoase la concurs;

Intocmirea tuturor situatiilor statistice cerute, atat la nivelul departamentului, facultatii cat si la
nivelul universitatii, la termenele prevazute si in conformitate cu cerintele fiecarei situatii.

COMPARTIMENTUL ACTE DE STUDII

Activitatea din Compartimentul Acte de studii presupune urmatoarele activitati:

v

v
v
v

AN NI NERN

Inaintarea comenzii pentru formularele actelor de studii, spre aprobare citre M.E.C.T.S. si
Romdidac;

Constituirea bazelor de date necesare intocmirii actelor de studii;

Listarea si verificarea bazelor de date;

Intocmirea sabloanelor actelor de studii pentru toate specializarile (de mentionat faptul ci, in
universitate, exista in jur de 60 de specializari, la formele de invatamant ZI, IFR, ID, studii de
licentd s1 master, cu durate diferite de studii si o serie de alte cursuri organizate prin anumite
proiecte);

Tehnoredactarea actelor de studii;

Inregistrarea actelor de studii in registrele de evidenta a actelor de studii;

Preluarea si verificarea anexelor actelor de studii, a concordantei lor cu bazele de date;

Aplicarea timbrului sec pe toate actele;
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v

v
v
v

Eliberarea actelor de studii, in conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul
actelor de studii in invatamantul superior;

Eliberarea foilor matricole, la cerere, din universitate;

Redactarea si eliberarea de duplicate ale actelor de studii;

Redactarea si eliberarea de adeverinte de studii, adeverinte de autenticitate si de apostilare a
actelor de studii, pentru absolventii care pleaca sau isi continua studiile in strdinatate.

Astfel, Tn perioada martie 2012 — decembrie 2013 au fost intocmite urmdtoarele acte de studii:

v

AN N N NN YN

Pentru absolventii care au sustinut examenul de finalizare a studiilor Tn sesiunea februarie 2012 si
iunie/iulie 2012:

Diplome de licenta 794 buc.(3 ani, 4/5 ani;

Diplome de master 382 buc. ;

Diplome de absolvire cursuri de specializare 160 buc;

Diplome de absolvire cursuri perfectionare 21 buc

Certificate absolvire DPPD 180 buc

Duplicate ale actelor de studii 12 buc;

Tntocmit foi matricole, la cerere, pentru absolventi dinainte de anul 1990, 10 buc.;

Au fost eliberate: 240 foi matricole, la cerere si aproximativ 1600 buc. acte de studii ale
absolventilor.

De asemenea universitatea, prin Compartimentul Acte de studii a intocmit si transmis la
MEN/CNRED, pentru apostilare, dosare ale absolventilor care doresc sa-si continue studiile sau sa obtind un
loc de munca 1n strainatate, 8 buc.

Prin Programul LLP — ERASMUS, in anul universitar 2011 — 2012, secretara departamentului a
beneficiat de un stadiu de formare dedicat personalului administrativ, cu durata de 9 zile la Universitatea din
Miskolc, Ungaria, stagiu in cadrul caruia a avut posibilitatea de a cunoaste un alt mod de abordare a
activitatii dintr-0 universitate europeana, organizarea activitatii de gestionare si eliberare a actelor de studii

de acolo.

VII.

ARHIVA

Activitatea desfasurata prin ,,Arhiva” universitatii a presupus urmatoarele:

v

v

Eliberare adeverinte pentru pensie care atesta faptul ca absolventii Institutului Pedagogic de 3
ani, au urmat cursurile la zi;

Eliberare diplome de bacalaureat si licenta in original din dosarele personale ale absolventilor
respectiv exmatriculatilor;

Arhivare si inventariere documente de la compartimentele, salarizare, contabilitate, rectorat,
decanatele facultatilor;

Selectie documente care au termenul de pastrare depasit;

Primirea CD-urile care contin lucrarile de licentda ale absolventilor Universitatii si inventarirea
lor;

Primirea dosarele absolventilor si exmatriculatilor de la decanatele facultatilor si introducerea
datelor in calculator;

Aranjarea documentelor in ordinea pastrarii lor pe termene.
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XIV. RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DEPARTAMENTULUI DE RELATII PUBLICE

Compartimentul de Relatii Publice si Promovare Ofertd Educationala din cadrul Universitatii ,,Petru
Maior” din Tirgu Mures are misiunea de a asigura accesul liber si neingradit al publicului si mass-
media la informatiile de interes public, de a promova imaginea de universitate europeana, de a crea si
mentine in actualitate o imagine publicd unitara, pozitiva, obiectivd §i convingatoare, de interes
pentru potentialii beneficiari, prin intermediul unui proces de comunicare constant, atat in interiorul
institutiei cat si intre universitatea, pe care o reprezintd, si alte entitati din tard si strdindtate, medii
academice, comunitati de afaceri, institutii, organizatii, mass-media, persoane fizice etc.

1n perioada 1 martie 2012 — 28 februarie 2013, activitatea desfasurata in cadrul Compartimentului de
Relatii Publice si Promovare Oferta Educationald a vizat urmatoarele obiective majore:

v crearea unei imagini calitativ superioare a Universitatii ,,Petru Maior”din Tirgu Mures, de
universitate cu traditie si totodata dinamicd, deschisa total spre societatea moderna europeana, prin
conturarea unei identitati specifice in raport cu celelalte entitdti din mediul academic;

v’ implementarea unei strategii de comunicare ce vizeaza cresterea vizibilitatii imaginii universitatii,
printr-un proces de comunicare permanent, fluent si eficient, prin mentinerea unui dialog permanent
cu mediul extern;

v' imbunatatirea permanenta a sistemului de comunicare intra-institutional i inter-institutional;

v’ organizarea §i asigurarea circuitului informational cu maxima responsabilitate in procesul de
comunicare, prin furnizarea de informatii ce au ca trasdturi definitorii: realismul, complexitatea,

concizia, claritatea, fiabilitatea, oportunitatea, dinamismul si adaptabilitatea.

Pe linia relatiei cu mass-media, activitatile Compartimentului de Relatii Publice si Promovare Oferta
Educationala au avut in vedere:

v/ asigurarea comunicarii permanente §i oneste cu reprezentantii mass-media §i a participarii
acestora la evenimentele organizate sub egida universitatii;

v’ asigurarea accesului ziaristilor, reporterilor la activitatile si actiunile de interes public organizate
de universitate;

v’ conceperea si redactarea comunicatelor si informarilor de presa, cu avizul conducerii universitatii
si difuzarea in timp util a acestora catre reprezentantii mass-media, n vederea mediatizarii §i
promovarii;

v’ organizarea si participarea la conferintele de presa sustinute de catre conducerea universitatii cu
ocazia unor evenimente importante desfagurate de aceasta;

Promovarea imaginii universitatii si a ofertei educationale s-a concretizat in cadrul structurii de
relatii publice prin urmatoarele activitati:

v/ promovarea imaginii universitatii prin organizarea unor evenimente si actiuni cu impact mediatic
care sa sustind si sa sporeasca imaginea pozitiva a acesteia;

v’ monitorizarea imaginii universitatii reflectatd in presd si realizarea zilnica a revistei presei,
arhivand extrase/copii ale aparitiilor de presd ce fac referire directa sau indirectd la Universitatea
,Petru Maior” din Tirgu Mures;

v’ conceperea/ realizarea Tn colaborare cu membrii departamentului de servicii si suport IT sau,
dupa caz, negocierea cu diferiti furnizori de servicii si produse necesare promovarii imaginii
universitatii sau sustinerii actiunilor de promovare a ofertei educationale, comunicand acestora date
tehnice, parametri si caracteristici, termene §i proceduri de realizare, compatibilizari tehnice etc.
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privind lucrarile de grafica si design pentru cataloage, brosuri, afise, pliante, machete de presa, alte
lucrari de prezentare ce necesita un aspect grafic profesional;

v organizarea participarii la actiunile de promovare locala si regionala a admiterii;

v’ conceperea materialelor suport si diseminarea informatiilor la nivel local, regional si national
privind oferta educationald a UPM;

v realizarea comunicarii permanente cu mediul intern si extern al universitatii, utilizind urmatoarele
instrumente §i materiale suport: pagina web a UPM, afise si postere, brosuri, albume, ghiduri, pliante
de prezentare, fluturasi de informare, filme de prezentare ale UPM;

v" actualizarea permanentd a informatiilor in vederea obtinerii si disemindrii de informatii clare si
precise;

v asigurarea suportului pentru realizarea de conferinte, simpozioane, mese rotunde, workshop-uri si
alte manifestari specifice, precum si mediatizarea acestora prin mijloacele proprii de comunicare si
prin mijloace din afara sistemului propriu;

v’ actualizarea permanentd a bazei de date cuprinzind informatii ce privesc entitati din mediul
academic la nivel national, comunitati de afaceri, institutii, mass-media, organizatii, persoane fizice
etc.

Compartimentul de Relatii Publice si Promovare Oferta Educationala efectueaza monitorizari
zilnice ale imaginii universitatii reflectatd in mass-media locald si nationald, n publicatii cotidiene,
sdptamanale, lunare, agentii de stiri care dispun de varianta electronica. Sunt selectate si arhivate
materialele cu referire la evenimentele stiintifice si culturale organizate la nivelul universitatii i in
parteneriat cu alte institutii, prezentarea programele de studiu si a capacitdtii de scolarizare,
popularizarea acordurilor Erasmus si a experientelor impartasite de studentii care au participat in
mobilitdtile Erasmus, rezultatele obtinute de cadrele didactice i studentii universititii in urma
participarii la conferinte, concursuri studentesti nationale si internationale, Universitatea de vara
BEST, activitdtile desfasurate de studenti si Liga studentilor.

In perioada de referinta, 1 martie 2012-28 februarie 2013 au fost monitorizate aparitii in urmatoarele
mijloace mass-media:

PRESA SCRISA SI ONLINE

e presa locala, cotidienele: Zi de Zi (105 articole), Cuvantul Liber (28 articole), 24 ore muresene
(42 articole), Nepujsag, (12 articole) Hirlap (15 articole); http://www.tirgumureseanul.ro;

e periodice locale: Ziarul de Mures (32 articole); Punctul (http://punctul.ro;)

e ziare regionale, Informatia Harghitei, Udvarhelyi, Csiki Hirlap, Vasarhely Hirlap, Observatorul
de Covasna, Monitorul de Alba, Tribuna de Sibiu,;(promovarea ofertei educationale mai-iunie-
sesiunea de vard, august-septembrie-sesiunea de toamna).

e mijloace de promovare online: Bistriteanul.ro, Realitateant.ro (promovarea ofertei educationale
mai-iunie- sesiunea de vara,; august-septembrie-sesiunea de toamna)

e reviste regionale: Transilvania Business (revista lunara, 80 pagini, full color, 9.000 exemplare
tiraj, distributie in 15 judete plus Bucuresti)

e reviste nationale: Scoli si examene (editia de vara, iunie, tiraj 30.000 exemplare)

e ziare nationale: Adevarul (7articole), Jurnalul national (13.06.2012, Prezentare UPM, oferta
educationala  2012)  http://adevarul.ro.  http://www.ziarulnatiunea.ro;  http://infoportal.rtv.net;
http://www.mediafax.ro; http://www.ziare.com; http://www.edumanager.ro;
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MASS-MEDIA AUDIO, VIDEO

e Televiziuni locale: Antena 1 Tg. Mures (30 spoturi/30 sec.,3 emisiuni/ 30 min. promovare ofertd
educationala 2012), TTM (42 spoturi/l5 sec.,) Erdely TV ( emisiuni si difuzare de spoturi de
promovare a ofertei educationale 2012)

e Televiziuni regionale: DAR TV — Reghin (60 spoturi/30 sec., 2 emisiuni/30 min.) Gliga TV — Reghin(
6 spoturi/zi/30 sec.)

e Posturi locale radio: Kiss FM (90 spoturi/30 sec.), Radio Vacanta (170 spoturi/30 sec.), Radio GAGA
(90 spoturi/30 sec.), Radio Tirgu Mures (stiri/ interviuri evenimente UPM)

e Posturi regionale radio: Radio Medias (300 spoturi/30 sec.)

e Posturi nationale radio: Radio Romdnia Actualitati (26.10.2012, Reportajul verde Pneumobilul si

electromobilul, solutii nepoluante, create de studentii din Targu Mure//)

ALTE MIJLOACE DE PROMOVARE
e LED SCREEN locale: Tg. Mures — Centru, Tg. Mures - Tudor
o LED SCREEN regionale: Reghin

Total: 9000 spoturi/ 15 sec.

EVENIMENTE ORGANIZATE/ PROMOVATE iN PERIOADA DE REFERINTA
COMUNICATE DE PRESA

e FESTIVITATI DE ACORDARE A TITLULUI DE DOCTOR HONORIS CAUSA

- 17.05.2012, ora 12%°, Aula Magna, Universitatea Petru Maior din Tirgu Mures, Festivitatea de
acordare a titlului de Doctor Honoris Causa, Prof. univ. dr. Virgil STANCIU, Facultatea de Litere a
Universitatii ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca. Comunicat de presa 14.05.2012

- 8.06.2012, ora 14% Aula Magna Universitatea Petru Maior din Tirgu Mures, Festivitatea de
acordare a titlului de Doctor Honoris Causa, Prof. univ. dr. Mircea DUTU-BUZURA, Director al
Institutului de Cercetari Juridice ,,Academician ANDREI RADULESCU” al Academiei Romane.
Comunicat de presa 05.06.2012.

- 25.10.2012, ora 1130, Aula Tudor Draganu, Livezeni, Universitatea Petru Maior din Tirgu Mures,
Festivitatea de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa, Domnului Academician Gheorghe ZAMAN,

Directorul Institutului de Economie Nationald al Academiei Roméne. Comunicat de presd 23.10.2012;
24.10.2012.

e CONFERINTE

- 19-20.07.2012, ora 9%, Hotel Continental, Universitatea Sapienza din Roma, Universitatea
»Petru Maior” din Tirgu Mures, Institutul de Cercetiri Socio-Umane ,,Gheorghe Sincai” al
Academiei, Institutul de Studii Italo-Roman, Conferinta Internationali, RAZBOAIELE
BALCANICE SI SFARSITUL SECOLULUI "CEL LUNG". Comunicat de presi 18.07.2012

- 04-05.10.2012, ora 10:00, Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures, Facultatea de
Inginerie,Conferinta Internationala ,,INTERDISCIPLINARITATEA TN INGINERIE" INTER-ENG
2012. Comunicat de presa 03.10.2012.

- 24-27.10.2012, ora 9:00, Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures, Facultatea de Stiinte
Economice, Juridice si Administrative, Conferinta Internationala EMERGING MARKETS QUERIES IN
FINANCE AND BUSINESS. Comunicat de presa 23.10.2012

- 28.10.2012, ora 10%, Sala R 21, Institutul de Cercetiri Socio-Umane ,,GheorghelJincai” al
Academiei Romane, Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Muré], Asocia tia Muzeului Transilvan, Filiala
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Tirgu Mures, Conferinta Internationali PEREGRINATIA ACADEMICA SI CONTACTELE
TRANSILVANIEI CU EUROPA TN SECOLELE XI1-XX. Comunicat de presi 26.10.2012.

- 14.11.2012, ora 17:00, Aula Magna, Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures, Facultatea de
Inginerie, Conferinta publici PROTEJAREA DREPTULUI DE PROPRIETATE INTELECTUALA
PRIN BREVETE DE INVENTIE. Comunicat de presa 13.11.2012.

- 22-23.11.2012, Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures, Facultatea de Stiinte si Litere, Conf.
Internationala COMMUNICATION, CONTEXT, INTERDISCIPLINARITY CCI - 2" Edition.
Comunicat de presa 19.11.2012.

e ALTE EVENIMENTE (WORKSHOPURI, SESIUNI STIINTIFICE, ACTIVITATI
STUDENTESTI, FESTIVITATI, ACTIUNI DE PROMOVARE A OFERTEI EDUCATIONALE)

- 14.03.2012, ora 1200, Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures in parteneriat cu ,,Mures Tech
Cluster”, Sala R 21, proiect ,DEZVOLTAREA SI MODERNIZAREA PREGATIRII iN IT”,
Comunicat de presa 12.03.2012.

- 23-25.03.2012, intre orele 10%-22%° Promenada Mall - TARG DE OFERTA
EDUCATIONALA

- 02-06.04.2012, Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures, SAPTAMANA PORTILOR
DESCHISE” LA UNIVERSITATEA ,,PETRU MAIOR”. Comunicat de presa 22.03.2012; 29.03.2012.

- 03.04.2012, ora 16%, in sala de lecturd a Bibliotecii Facultitii de Inginerie, lansare de carte
VIOLENTA SIMBOLICA IN DISCURSUL ELECTORAL, autor dr. Daniela Gifu. Comunicat de presi
27.03.2012 .

- 04-05.04.2012, ERASMUS DAY, Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures, Aula Magna
lorga, Aula Livezeni. Comunicat de presa 02.04.2012.

- 23.04.2013, orele 9%°-13% participare cu stand de ofertd educationald la Liceul Teoretic “Bolyai
Farkas”din Tirgu Mures, in cadrul TURNEULUI INFORMATIV PENTRU ADMITERE 1IN
UNIVERSITATI, organizat de Uniunea Organizatiilor Studentesti Maghiare din Roménia (U.0O.S.M.R.)

- 03-18.05.2012, Organizarea campaniei de promovare a Admiterii in Liceele din Tirgu Mures (18
licee), judetul Mures (19 licee) si judetele limitrofe Harghita (28 licee), Covasna (5 licee), Bistrita-Nasaud
(14 licee).

- 08.05.2012, ora 12%, Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures in parteneriat cu TechHub
Mures, Sala R 21, TIRGUL DE PRACTICA IT&C. Comunicat de presi 04.05.2012

- 24.05-07.06.2012, FESTIVALUL “UPM” UN SUPER FESTIVAL STUDENTESC, Editia I,
Liga Studentilor UPM cu sprijinul Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures si a Primariei Tirgu Mures.
Comunicat de presa 21.05.2012 .

- 29.05.2012, ora 1300, Sala R 21, Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures, Facultatea de
Inginerie, TARG DE LOCURI DE MUNCA SI STAGII DE PRACTICA. Comunicat de presi
25.05.2012 .

- 31.05.2012, orele 17%, Biblioteca Facultatii de Stiinte si Litere din cadrul Universitatii ,,Petru
Maior” din Tirgu-Mures, Lansarea cartii Fiinta finitd i fiintd eternd, autor Edith Stein. Comunicat de presa
28.05.2012.

- 29.06.2012, orele 9°- 11%°, FESTIVITATEA DE ABSOLVIRE 2012. Comunicat de presa
26.06.2012.

- 9.07.2012, ora 930, Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures, Aula Magna, deschiderea
UNIVERSITATII DE VARA BEST . Comunicat de presi 05.07.2012 .
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- 27.09.2012, ora 10%, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, Workshop SOLUTII DE
HPC PENTRU DEZVOLTAREA REGIONALA. Comunicat de presi 26.09.2012

- 27.09.2012, ora 14%, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, Facultatea de Stiinte
Economice, Juridice si Administrative, Proiect european MASTER EUROPEAN PROFESIONAL 1IN
ADMINISTRATIE PUBLICA. Comunicat de presi 26.09.2012

- 28.09.2012, NOAPTEA CERCETATORILOR 2012 LA TIRGU MURES, O NOAPTE, 300
DE ORASE EUROPENE, Editia a VI-a din Romania. Comunicat de presa 21.09.2012 in Ib. romana;
24.09.2012 in 1b. maghiara.

- 01.10.2012, ora 9%°, FESTIVITATEA DE DESCHIDERE A ANULUI UNIVERSITAR
2012-2013 . Comunicat de presa 28.09.2012

- 5-6.10.2012, ora 9%, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, Facultatea de Stiinte
Economice, Juridice si Administrative, in colaborare cu Uniunea Internationalda a Avocatilor (UIA), Aula
Magna a universititii, seminarul cu tema ,,CULPA MEDICALA SI RESPONSABILITATE”. Comunicat
de presa 04.10.2012.

- 18.10.2012, ora 1000, Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures, Aula Magna, Sesiune de
comuniciri stiintificce ARHIVELE SI CERCETAREA ISTORICA, Editia a XI-a. Comunicat de presi
16.10.2012.

- 15.11.2012, ora 13%, Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures, Sala R 21, Expozitic de
fotografie ,MULTICULTURALITATE STUDENTEASCA MURESEANA”. Comunicat de presi
12.11.2012.

- 21.11.2012, ora 12%°, Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures in parteneriat cu TechHub
Mures, Sala R 21, TIRGUL DE PRACTICA IT&C . Comunicat de presd 14.11.2012: 20.11.2012

- 12.01.2013; 28.01.2012 Comunicat de presa CURSURI POSTUNIVERSITARE SI DE
FORMARE PROFESIONALA CONTINUA UNIVERSITATEA PETRU MAIOR DIN TiRGU
MURES.

- 26.02.2013, ora 12%°, Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures, Aula Magna, Colocviu
Academic ,SCOALA INOVATIVA SI PERSPECTIVA STUDIILOR UNIVERSITARE” . Comunicat
de presa 20.02.1013; 25.02.2013.

- 1.03.2013, ora 1300, Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures, FESTIVALUL
MARTISORULUI. Comunicat de presi 28.02.2013.
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XV. RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DEPARTAMENTULUI DE SERVICII
SI SUPORT IT

1. Introducere

Infrastructura IT&C hardware si software existenta si functionald la nivelul tuturor compartimentelor
Universitatii ,,Petru Maior” permite desfasurarea activitatii didactice, de cercetare si administrative la
un nivel ridicat si eficient, in conformitate cu specificul activitatilor Universitétii ,,Petru Maior”,
precum si cu sarcinile i obiectivele stabilite de conducerea Universitatii ,,Petru Maior”.

Platforma IT&C integratd a Universitdtii ,,Petru Maior” oferd seturi de servicii IT&C care se
adreseazd unor categorii de utilizatori bine definiti: studenti, cadre didactice, cercetatori,
colaboratori, personal administrativ si public. Arhitectura retelei de calculatoare este conceputa si
proiectatd pentru a oferi in mod transparent utilizatorilor servicii IT&C de calitate indiferent de
punctul de acces, prin respectarea strictd a Codului de practici si proceduri si a politicilor de
securitate adoptate la nivelul Universitatii ,,Petru Maior”.

2. Departamentul de Servicii si Suport IT (DSSIT) — structuri, rol principal, componenti

Departamentul de Servicii si Suport IT al Universitatii ,,Petru Maior” (DSSIT) face parte din
structura administrativa a Universitatii “Petru Maior” (UPM). Conform statului de functiuni, DSSIT
dispune de un numar de 15 posturi, la care se adaugd un post de conducere, Director DSSIT.
Conform organigramei UPM, DSSIT este subordonat direct Rectorului UPM.

DSSIT administreaza intreaga infrastructura IT hardware si software a UPM, furnizeaza suport IT de
specialitate utilizatorilor legitimi ai acestei infrastructuri, identificd necesitatile de resurse IT&C ale
UPM in domeniul administrativ, asigura suport si consultantd in procesul de identificare a
necesitdtilor de resurse IT&C ale UPM in domeniul educatiei/cercetarii si coordoneaza achizitiile
IT&C (hardware si software) ale UPM.

In contextul in care tehnologiile IT&C reprezinti un factor determinant in educatie, chiar
crucial 1n institutiile de Tnvatamant superior si de cercetare (fie ca obiecte de studiu §i cercetare in
cadrul disciplinelor specifice, fie ca suport fundamental pentru activittile de studiu si cercetare in
cadrul majoritatii domeniilor stiintifice, si nu in ultimul rdnd ca instrumente de baza in desfasurarea
activitatilor administrative), la care se adaugd cerinta obligatorie de a asigura disponibilitatea unor
servicii IT&C in mod permanent si securizat, cu perioade de disfunctionalitati de maxim 2
%, rolul DSSIT devine extrem de important.

Componenta DSSIT in perioada 01.03.2012 — 28.02.2013 a fost urmatoarea: Crainicu Bogdan
(Director DSSIT), Beresescu Adriana (analist programator), Ivan Florin (informatician), Seica
Ladislau (informatician), lordache Adrian (informatician), Gergely Adam (informatician) si
Czismadia Erzsebet (subinginer).
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Din cauza numarului insuficient de specialisti ai DSSIT (datorat in principal contextului legislativ
care a fost extrem de restrictiv in privinta angajarilor in sistemul public) care administreaza, opereaza
si supravegheaza o infrastructurd IT&C (hardware si software) de dimensiuni considerabile, la
recomandarea Directorului DSSIT s-a incheiat un contract de colaborare intre UPM si SC Lab36
SRL din Targu Mures pentru servicii de configurare, intretinere $i monitorizare retea de calculatoare
(echipamente specifice retelelor de calculatoare), si pentru servicii de instalare, configurare si
monitorizare servere (hardware, software). Valoarea contractului este de 4000 RON pe luna, iar
serviciile oferite de SC Lab36 SRL sunt la un nivel de calitate ridicat, in conformitate deplina cu
cerintele formulate de DSSIT. Directorul DSSIT defineste activitdtile care trebuie desfasurate de
catre specialistii SC Lab36 SRL, acestia raportand rezultatele activitatilor Directorui DSSIT.

3. Departamentul de Servicii si Suport IT (DSSIT) — sarcini, responsabilititi, atributii
Sarcinile, responsabilitatile si atributiile DSSIT sunt definite in conformitate cu specificul activitatii
UPM, prin armonizarea cu regulamentele si normele care stipuleaza cadrul de functionare a UPM si
cu planul strategic al UPM. Serviciile IT&C sunt asigurate intr-un mod transparent utilizatorilor
finali, astfel incat managementul si coordonarea acestora se bazeaza pe analiza §i integrarea
fluxurilor de lucru ale tuturor compartimentelor/departamentelor UPM. Serviciile IT fiind furnizate
tuturor compartimentelor/departamentelor UPM, coordonarea activitatilor DSSIT tine cont de
dimensionarea infrastructurii IT&C, de managementul incarcarii fluxurilor/activitatilor, de
managementul cerintelor, de planificarea si alocarea capacitatilor resurselor IT&C in timp real in
conformitate cu cerintele existente. DSSIT opereaza aplicatii software specifice de monitorizare si
raportare a performantelor si a evenimentelor infrastructurii IT hardware si software. Orice
neconcordantd sau disfunctionalitate determind o reevaluare a indicatorilor de performanta;
reevaluarea indicatorilor de performanta se realizeaza ori de cate ori au loc modificari de tehnologii
si implementarea de noi servicii IT; indicatorii de performanta sunt stabiliti pe baza unor criterii care
au la baza limitarile resurselor hardware, performantele raportate de creatorii produselor software,
numarul de utilizatori concurentiali, analizele statistice realizate anterior.

Sarcinile/responsabilitatile/atributiile DSSIT sunt urmatoarele:

proiectarea, administrarea si monitorizarea infrastructurii de retea a UPM;

monitorizarea i mentenanta echipamentelor hardware (sisteme desktop, sisteme server, echipamente
active si pasive de retea);

monitorizarea i mentenanta aplicatiilor software a céror instalare este aprobata si validatd de DSSIT,
supervizarea legalitatii de utilizare a aplicatiilor software;

definirea, proiectarea, implementarea, managementul si monitorizarea serviciilor IT (SaaS, PaaS,
serviciilor IT, managementul capacititii resurselor IT, managementul continuitétii serviciilor IT,
managementul securitatii serviciilor IT (setul serviciilor IT este reevaluat anual);

depanarea si inlaturarea disfunctionalitatilor serviciilor IT la nivel hardware si software Tn masura
existentei instrumentelor si resurselor puse la dispozitie de conducerea UPM pentru rezolvarea
acestor actiuni;

definirea nivelelor de importantad a serviciilor IT, in contextul asigurarii continuitatii acestora si al
alocarii concurentiale a resurselor IT existente si functionale;

salvarea si gestionarea datelor critice in format digital in conformitate cu nivelele de clasificare a
acestora stabilite de conducerea UPM (backup baze de date);
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e furnizarea de suport de specialitate utilizatorilor legitimi ai infrastructurii IT a UPM (angajati UPM,
studenti UPM, colaboratori UPM);
existente i functionale;

e auditarea $i monitorizarea permanenta a securitatii IT si a respectarii tuturor conformitatilor asa cum
sunt stipulate n toate regulamentele specifice domeniului securitatii la nivelul UPM;

e intocmirea Fiselor individuale corespunzatoare fiecarui sistem de calcul identificat dupa numarul de
inventar, cu specificarea aplicatiilor software instalate;

e definirea, validarea si aplicarea managementului identitatii digitale a utilizatorilor legitimi ai
infrastructurii IT a UPM,;

e definirea tipurilor de utilizatori, a rolurilor asociate tipurilor de utilizatori si a credentialelor de acces
la resursele IT hardware si software ale UPM;

e alocarea fiecarui utilizator, in functie de tipul si rolul corespunzator, in mod individual a setului de
credentiale privind autentificarea, autorizarea si accesul la resursele IT hardware si software ale
UPM,;

e urmarirea respectdrii Regulamentului de utilizare a produselor software in UPM (legalitatea
licentierilor si drepturile stabilite utilizatorilor pentru accesul la resursele IT software), a
Regulamentului de utilizare si acces la sistemele de calcul si la reteaua de calculatoare (drepturile
stabilite utilizatorilor pentru accesul la resursele IT hardware si la reteaua de calculatoare), a
Ghidului de norme etice privind utilizarea tehnologiilor IT in UPM, a Politicii de securitate 1T a
UPM (inclusiv Politica privind prelucrarea datelor in format digital cu caracter personal) de catre toti
utilizatorii legitimi;

e validarea si urmarirea achizitiilor produselor IT hardware si software la nivelul UPM;

e formularea si validarea seturilor de propuneri si specificatii trasmise conducerii UPM cu privire la
imbundtatirea Intregii infrastructuri IT hardware si software;

e formularea, validarea §i  supunerea spre aprobare catre conducerea UPM a
responsabilitatilor/atributiilor DSSIT;

e formularea, validarea si supunerea spre aprobare catre conducerea UPM a procedurilor operationale
privind activitatea desfaguratd in cadrul DSSIT (procedurile operationale DSSIT sunt reevaluate
anual);

e formularea, validarea si supunerea spre aprobare catre conducerea UPM a tuturor Regulamentelor
care definesc cadrul de administrare si utilizare a infrastructurii IT hardware si software, a Ghidului
de norme etice privind utilizarea tehnologiilor IT in UPM si a Politicii de securitate IT a UPM;

e formularea, validarea si supunerea spre aprobare cétre conducerea UPM a Statului de functii DSSIT
si a Fiselor de post corespunzatoare;

e formularea, validarea si supunerea spre aprobare catre conducerea UPM a cerintelor §i masurilor care
sa permita desfasurarea activitatii membrilor DSSIT in bune conditii;

e formularea si raportarea catre conducerea UPM a tuturor neconformitatilor aparute in operarea
infrastructurii IT hardware si software, a nerespectarii de catre utilizatorii legitimi a Regulamentului
de utilizare a produselor software in UPM (legalitatea licentierilor si drepturile stabilite utilizatorilor
pentru accesul la resursele IT software), a Regulamentului de utilizare si acces la sistemele de calcul
si la reteaua de calculatoare (drepturile stabilite utilizatorilor pentru accesul la resursele IT hardware
si la reteaua de calculatoare), a Ghidului de norme etice privind utilizarea tehnologiilor IT in UPM, a
Politicii de securitate IT a UPM;
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formularea si raportarea catre conducerea UPM a tuturor aspectelor care impiedica si/sau limiteaza
buna functionare a DSSIT;

punerea in aplicare si monitorizarea sanctiunilor si constrangerilor si a limitarilor de utilizare a
resurselor hardware si software impuse de conducerea UPM utilizatorilor care nu respecta
Regulamentul de utilizare a infrastructurii IT hardware si software a UPM, Ghidul de norme etice
privind utilizarea tehnologiilor IT in UPM si Politica de securitate IT a UPM,;

crearea unor sesiuni de pregatire specifice pentru utilizatorii infrastructurii IT a UPM, in functie de
necesitati.

4. Activitatea DSSIT in perioada 01.03.2012 - 28.02.2013

Existd o serie de factori si conditii specifice care au influentat si influenteaza decisiv activitatile
desfasurate de DSSIT:

Aparitia si dezvoltarea solutiilor de tip Open Source oferd oportunitatea reducerii considerabile a
costurilor de licentiere si a dependentei de un set limitat de furnizori comerciali de tehnologii IT&C.
Insa adoptarea acestor solutii necesitd de fiecare dati o analizd prealabild completd din punct de
vedere al functionalitatilor si al stabilitatii in timpul functionarii.

Schimbarile rapide ale tehnologiilor IT&C deterrmind evaluarea permanenta a tehnologiilor IT&C
existente si a tendintelor tehnologice pe termen scurt si mediu.

Asigurarea §i supravegherea continud a interoprabilitatii componentelor IT&C (importanta
respectarii standardelor) cu scopul evitarii blocajelor de operare si a reducerii costurilor ridicate
asociate proceselor de integrare a sistemele hardware si software nestandardizate trebuie sa faca
parte din setul activitatilor de baza.

Asigurarea acessului permanent la resursele IT&C si la serviciile oferite prin intermediul acestor
resurse, atat din interiorul, cat si din exteriorul campusului UPM, reprezinta o necesitate care implica
monitorizarea in timp real a componentelor principale ale platformei IT&C a UPM.

Senzitivitatea anumitor date in format digital, impreund cu urmarirea accesarii si folosirii resurselor
IT&C doar de catre utilizatorii legitimi in functie de permisiunile de acces stabilite, determind ca
masurile de securitate IT&C (politicile de securitate IT&C) sa fie aduse Th mod constant la
cunostinta tuturor acestor utilizatori.

Furnizarea serviciilor specifice prin intermediul resurselor IT&C o datd cu cresterea permanentd a
masurilor de securitate (autentificare, autorizare, acces) nu trebuie sa afecteze calitatea acestora:
balansarea optima a aspectelor legate de numarul mare de utilizatori si dinamica acestora combinate
cu specificul activitatii Universitatii “Petru Maior”, cu cerinta de disponibilitate ridicatd a
resurselor IT&C si de furnizare calitativa a serviciilor prin intermediul acestor resurse IT&C, in
contextul reducerii bugetului.

Serviciile de tip self-service si posibilitatea externalizarii anumitor servicii IT pot avea un impact
pozitiv major in fluidizarea fluxurilor de lucru care se bazeaza pe platformele si tehnologiile IT&C:
lansarea unor servicii moderne de tip self-service presupune noi metode de monitorizarea si
mentenantd; oportunitatea externalizarii anumitor servicii IT&C cu analiza detaliatd a costurilor, a
beneficiilor/avantajelor si a riscurilor specifice.

Reducerea bugetului si pastrarea calitatii serviciilor IT&C reprezintd o provocare continud: pastrarea
nivelului de calitate si de disponibilitate a intregii platforme IT&C si, implicit, a serviciilor oferite
prin intermediul acestei platforme utilizatorilor legitimi, in contextul reducerii finantarilor.
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e Pastrarea specialistilor IT&C in cadrul DSSIT trebuie sa constituie o prioritate majora a politicii de
resurse umane a UPM: pastrarea specialistilor de 1nalta calificare existenti in cadrul DSSIT al UPM
n contextul nivelelor de salarizare mult inferioare comparativ cu sectorul privat.

In acest context, pe langa sarcinile/responsabilitatile/atributiile DSSIT specificate anterior (Capitolul 3 -
Departamentul de Servicii si Suport IT (DSSIT) — sarcini, responsabilitdti, atributii) si care au un
caracter permanent, activitatile desfasurate si supervizate de DSSIT, precum si activitdtile i actiunile
pentru care DSSIT a asigurat suport si consultanta in perioada 01.03.2012 — 28.02.2013 au fost
Urmatoarele:

(1) Lansarea si gestionarea unui proces amplu de analiza si auditarea interna a activititilor de
imprimare, copiere si scanare (analizd financiara / analiza tehnica / calitatea serviciilor). Scopul
auditului a fost evaluarea calitatii serviciilor de imprimare, copiere si scanare, a cheltuielilor aferente
suportate de UPM, si gasirea solutiilor pentru reducerea costurilor si a Tmbunatatirii calitatii acestor
servicii, inclusiv prin externalizarea lor catre companii de profil. Auditul a fost realizat de DSSIT,
impreund cu reprezentanti ai unor companii cu experientd in furnizarea de servicii §i solutii de
imprimare, copiere si scanare (Anvico SA Targu Mures — reprezentant Xerox Romania, Konica Minolta
Romania, Electro-Orizont SRL Targu Mures — reprezentant Canon Romania si Toshiba Romania).
Perioada auditului a fost 01.04.2012 — 30.09.2012, iar perioada de analiza post-audit a fost 01.10.2012-
01.12.2012.

Rezultatele auditului au stabilit ca la nivelul UPM costurilor totale eferente activitatilor de imprimare,
copiere si scanare se ridica la o valoare de 123645 RON pe an, iar analizele si simularile efectuate
ulterior de DSSIT, pe baza tuturor rezultatelor auditului, prezentate conducerii UPM, au determinat
luarea deciziei de externalizare a serviciile de imprimare, copiere si scanare cdtre o companie
specializatd — beneficiile luate n calcul: reducerea costurilor la acelasi volum estimat de pagini si
imbundtdtirea furnizarii serviciilor de imprimare, copiere si scanare prin preluarea completd a
administrarii $i mentenantei echipamentelor de catre compania care va furniza respectivele servicii.
DSSIT a definit specificatiilor tehnice pentru caietului de sarcini necesar lansarii licitatiei. Licitatia a
avut loc 1n data de 18.02.2013, a fost declarat castigator compania Anvico SA Targu Mures
(reprezentant Xerox Romaénia), cu o valoare ofertatd de 168.871,24 lei farda TVA pentru 24 de luni, iar
incepand cu luna martie 2013 se intentioneazad inceperea colaborarii cu compania Anvico SA Targu
Mures.

De asemenea, rezultatele auditului confirmd viabilitatea si profitabilitatea lansdrii serviciilor de
imprimare, copiere si scanare catre studentii UPM — acest set de servicii va fi oferit incepand din luna
iunie 2013.

(2) Lansarea si gestionarea unui proces de analiza privind reducerea costurilor aferente conexiunilor
backbone de retea ale UPM (conexiuni intre locatiile UPM din Targu Mures, inclusiv cu ciminele
studentesti) (analiza financiara / analiza tehnica / calitatea serviciilor). Scopul analizei a constat in
gasirea solutiilor pentru reducerea costurilor la acelasi nivel de calitate a serviciilor.

Perioada analizei a fost 01.02.2012 — 01.04.2012.
Rezultate:
e incetare contract cu S.C. RCS & RDS S.A incepand cu data 31.12.2012, furnizor ale conexiunilor
backbone la data realizarii analizei (costuri lunare 2700 RON);
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e pornire contract cu S.C. Prime Telecom S.R.L. incepand cu data de 01.01.2013, noul furnizor de
conexiuni backbone (costuri lunare 1647 RON).

(3) Lansarea si gestionarea unui proces de analiza privind reducerea costurilor aferente serviciilor de
telefonie fixa (analizi financiaria / analiza tehnica / calitatea serviciilor). Scopul analizei a constat in
gasirea solutiilor pentru reducerea costurilor la acelasi nivel de calitate a serviciilor.

Perioada analizei a fost 01.02.2012 — 01.04.2012.
Rezultate:

e ncetare contract cu S.C. Romtelecom S.A incepand cu data 31.05.2013, furnizor de servicii de
telefonie fixa la data realizarii analizei (costuri lunare 4262 RON);

e pornire contract cu S.C. Prime Telecom S.R.L. incepand cu data de 01.06.2013, noul furnizor de
servicii de telefonie fixa (costuri lunare 260 RON, abonament de baza care include: 25 de linii
telefonice, 20.000 minute intre retele fixe, 300 de minute din retele fixe in retele mobile,
nelimitat in reteaua Prime Telecom, 60 de minute in retele UE fixe si mobile).

(4) Analiza tehnica a solutiei software SICOB (sistem integrat de gestiune a organizatiilor bugetare) si
analiza cost/impact corespunzatoare inlocuirii aplicatiei SICOB in conditiile Tn care nu mai exista
suport din partea companiei furnizoare.

Procesul de analiza a fost inceput in data de 01.12.2012 si este in derulare. Rezultatele preconizate vor fi
prezentate conducerii UPM in luna mai 2013.

(5) Analiza tehnica si financiara pentru achizitionarea unui sistem profesional de protectie electrica a
echipamentelor din centrele de date ale UPM situate in locatia de pe N. Iorga, nr. 1. Scopul analizei
il constituie gasirea solutiei optime pentru protectia electrica a echipamentelor din centrele de date ale
UPM, in conditiile problemelor majore repetate (defectiuni echipamente) datorate furnizorului de
electricitate (varfuri de tensiune, freceventa instabila, intreruperi multiple ale furnizarii electricitatii).
Procesul de analiza a fost inceput in data de 15.01.2013 si este in derulare. Rezultatele preconizate vor fi
prezentate conducerii UPM in luna martie 2013.

(6) Analiza tehnica si financiara pentru crearea unui nou centru de date integrat si eliminarea
centrelor de date existente. Scopul analizei il constituie oportunitatea amenajarii unui nou centru de
date la subsolul cladirii L si eliminarea dispersarii echipamentelor specifice in centre de date multiple.
Procesul de analiza a fost inceput in data de 01.02.2013 si este in derulare. Rezultatele preconizate vor fi
prezentate conducerii UPM in luna mai 2013.

(7) Elaborarea unei noi versiuni (v2) a Ghidului de norme etice privind utilizarea tehnologiilor IT —
Universitatea “Petru Maior” (reguli de acces, norme etice). Perioada de elaborare a Ghidului:
01.04.2012-01.06.2012.

(8) Elaborarea unei noi versiuni (v3) a Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de
Comunicatii al Universitatii ,,Petru Maior” din Targu-Mures (CC-UPM).
Perioada de elaborare a Regulamentului: 15.07.2012-01.10.2012.

(9) Elaborarea unor noi versiuni pentru Fisele de post ale DSSIT. Pentru fiecare

competentd/responsabilitate atribuitd prin Fisele de post aferente Statului de functii al DSSIT (Statul de
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functii reflectd incadrarea structurii organizatorice cu personal de specialitate in conformitate cu
cerintele impuse), S-a definit un mecanism redundant bazat pe delegare de competente/responsabilitati,
astfel Incat sa fie asiguratd continuitatea furnizarii serviciilor IT §i a tuturor activitdtilor de mentenanta si
monitorizare a infrsatructurii IT hardware si software. In cadrul DSSIT, are loc evaluarea permanenta a
fluxuri mapate pe atribuirea responsabilitatilor definite prin Fisele de post.

Observatie: DSSIT dispune de 15 posturi — la data de 28.02.2013 sunt ocupate 6 posturi.

Perioada de elaborare a Figelor de post: 01.09.2012-01.11.2012.

(10)Migrarea bazei de date aferenti paltformei software Uniweb de management a activititii
didactice. Migrare Oracle DB - (My)SQL.
Perioada de analiza si implementare: 01.05.2012-15.07.2012.

(11) Analiza tehnica si operationali pentru implementarea unui sistem de ticketing utilizabil intern de
DSSIT pentru raportarea, filtrarea si urmarirea rezolvarii incidentelor IT&C. DSSIT foloseste
metode tehnologice conventionale de comunicare (telefonie, email, chat), care ofera un nivel redus de
functii de filtrare, urmarire si catalogare a incidentelor IT&C. DSSIT a lansat un proiect intern de analiza
tehnica si operationala pentru implementarea unui sistem de ticketing avand la baza solutii gratuite (open
source).

Prima etapa a procesului de analiza si implementare a unei versiuni de baza: 01.03.2012-01.06.2012.
A doua etapd a procesului de analiza si implementare a inceput in data de 01.12.2012 si este 1n derulare.
Data preconizata de terminare a celei de-a doua etape este 01.09.2013.

(12)inlocuirea tuturor sistemelor de operare comerciale aflate in productie (non-educationale) cu
sisteme de operare gratuite (open-source). Activitatea de migrare a tuturor aplicatiilor pe sisteme de
operare gratuite a determinat economii financiare de aproximativ 10000 RON, pastrandu-se si, in unele
cazuri, imbunatatindu-se nivelul de performanta al aplicatiilor software.

Perioada de analiza si implementare: 01.11.2011 — 01.05.2012.

(13) Implementarea solutiilor de virtualizare pentru servere. Optimizarea utilizarii resurselor hardware
de pe sistemele de tip server prin implementarea solutiilor de virtualizare XEN si vimWare.
Perioada de analiza si implementare: 01.03.2012-01.09.2012.

(14) Analiza si suport tehnic pentru dezvoltarea interna si implementarea unei noi platforme software
de raportare a activititii stiintifice. Dezvoltarea sub conducerea Lect. Univ. Dr. loan Cozac a unei noi
platforme software de raportare a activitdtii stiintifice in conformitate cu cerintele specificate de
Departamentul de Management al Cercetarii Stiintifice si al Proiectelor al UPM (economii financiare de
aproximativ 4000 RON).

Perioada de analiza si implementare: 01.09.2012-01.12.2012.

(15) Analiza tehnica si financiard pentru introducerea semniturii electronice calificate in cadrul
platformei software DMS. Pentru a putea acorda documentelor generate in format electronic valoare
legala echivalentd cu cea a documentelor In format hartie semnate si stampilate, singura solutie existenta
o reprezintd semnarea documentelor electronice cu semndturd electronica calificatd si introducerea
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functiilor de semnarea in cadrul platformei software DMS a UPM. Prima etapd a procesului de analiza:
01.03.2012-01.04.2012.

A doua etapa a procesului de analiza: 01.03.2013-01.05.2013.

Rezultatele preconizate vor fi prezentate conducerii UPM in luna mai 2013.

(16) Analiza tehnica si financiara pentru alegerea solutiei software antivirus in contextul reducerii
bugetului pentru achizitiile software la nivelul intregii Universititi. Pornind de la ultimul pret de
achizitie a solutiei software antivirus existente, de la caracteristicile sale tehnice si nivelul de protectie
furnizat (ESET NOD32), DSSIT a condus un proces intens de analiza tehnica si financiard a unui numar
de cinci solutii software profesionale antivirus.

Perioada de analiza: 01.10.2012-30.11.2012.
Rezultate:
e continuarea abonamentului anual pentru solutia software antivirus ESET NOD32;
e pret initial ofertant: 31390 RON / an.
e pret final ofertant (in urma negocierilor DSSIT cu ofertantul solutiei software antivirus): 11610
RON / an.

(17) Coordonarea procesului de reinnoire a abonamentului DreamSpark Premium (MSDN AA). Prin
programul DreamSpark Premium (MSDN AA) se asigurd licentierea Microsoft (sisteme de operare
desktop si server) pentru toate sistemelor de calcul ale UPM, indiferent de scopul utilizarii lor (didactica,
cercetare, administrativa), la un nivel de cost extrem de scazut.

Perioada de analiza si achizitie: 15.11.2012-15.12.2012.
Valoare abonament: 3505,48 RON (valabilitate 3 ani, incepand cu 01.01.2013)

(18) Lansarea si gestionarea unui proces amplu de analiza si implimentare a setului de practici ITIL
pentru desfasurarea activitatii DSSIT. DSSIT a lansat un proiect intern de modelare a obiectivelor si
strategiei sale de functionare in conformitate cu codul de practici si proceduri ITIL (Information
Technology Infrastructure Library), in contextul alinierii cat mai exacte a platformelor IT &C si a
serviciilor oferite prin intermediul acestor platforme cu cerintele generale ale unei institutii de
invatamant superior si cu cerintele specifice ale UPM.

Prima etapd a procesului de analiza si implementare 01.04.2012-01.11.2012. A doua etapd a procesului
de analiza si implementare a inceput in data de 15.01.2013 si este in derulare.
Data preconizata de terminare a celei de-a doua etape este 01.11.2013.

(19) Suport tehnic pentru proiectul de promovare online a Universitatii “Petru Maior”. Proiect lansat
de conducerea UPM 1n data de 01.09.2012, in derulare, cu caracter permanent.

(20) Cursuri si sesiuni de training pentru membrii DSSIT — perfectionarea personalului DSSIT (in
conformitate cu recomandarile Directorului DSSIT): Seica Ladislau — Cisco CCNA (mai-iulie 2012),
Adam Gergely — Cisco CCNA (noiembrie 2012), Beresescu Adriana —Master Tl (UPM) (2012-2014),
Ivan Florin — Master T1 (UPM) (2011-2013), lordache Adrian — CompTIA (martie-aprilie 2012).

Desi Academia Cisco a UPM functioneaza in cadrul Centrului de Instruire si Perfectionare, instructorii
Academiei Cisco sunt membri ai DSSIT (Crainicu Bogdan, Seica Ladislau, Gergely Adam).
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Tn perioada 01.03.2012 — 28.02.2013 au fost instruiti un numar de 42 de cursanti, obtindndu-se venituri
de 19000 RON.

(21) Alte activitati: creare adrese e-mail pentru toti studentii de anul 1 (licenta, master), participatre activa la
sesiunile de admitere, licentd si master, supravegherea permanentd a traficului de retea generat din
caminele studentesti, creare de site-uri si portaluri Web solicitate in mod oficial si legitim de utilizatori
interni ai UPM, activitdti de prezentare si instruire a utilizatorilor UPM (angajati, studenti, colaboratori)
privind regulamentul de folosire si exploatare al platformelor/resurselor IT&C ale UPM si al serviciilor
oferite prin intermediul acestor platforme (drepturi, obligatii), aspecte legate de licentierea aplicatiilor
software comerciale (riscurile tehnice si legale asociate aplicatiilor software nelicentiate sau licentiate
eronat).

5. Rezultate pozitive, semnificative, cu impact major ale activititii DSSIT.

Constrangeri, limitari si dificultati

Pe langa activitatile punctuale detaliate n capitolul anterior (Capitolul 4 — Activitatea DSSIT Tn perioada
01.03.2012 — 28.02.2013), DSSIT a reusit sa mentina infrastructura IT&C a UPM si serviciile oferite
prin intermediul acestei infrastructuri la un nivel operational ridicat. Tn medie, timpul de disponibilitate a
serviciilor IT&C a fost de aproximativ 98 % Tn decurs de un an (doar 2 % perioada de disfunctionalitati),
ceea ce dovedeste atingerea unui nivel ridicat de administrare si control. Un rol major in obtinerea
acestor performante l-a constituit finalizarea primei etape de analizd §i implementare a sistemului de
ticketing, stabilirea masurilor de gestionare a riscurilor, definirea concreta a unui set de actiuni bazate pe
prioritdti in cazul in care apar incidente majore in functionarea infrastructurii IT&C, precum si folosirea
mai intensa a mecanismelor de preventie si detectie (Intrusion Prevention Systems / Intrusion Detection
Systems) a incidentelor reale si potentiale.

Tn perioada 01.03.2012 — 28.02.2013 au fost semnalate sapte atacuri informatice majore, provenite din
exterior externe, care au fost Inldturate, fard nici o consecintd negativa care sd afecteze utilizatorii,
resursele sau activititile UPM. Imbunititirea mecanismelor de supraveghere si control a infrastructurii
IT&C, combinata cu sporirea numarului de campanii interne de anuntare si sensibilizare a utilizatorilor
UPM (angajati, colaboratori, studenti) cu privire la normele etice si la regulile de acces si securitate care
trebuie urmate atunci cand se utilizeaza resursele si serviciile IT&C, precum si cu privire la aspectele
tehnice si legale specifice licentierii corecte a aplicatiilor software comerciale, au determinat scaderea cu
60 %, comparativ cu anul 2011, a disfunctionalitatilor cu impact ridicat generate de erori umane.

Introducerea mecanismelor de virtualizare la nivel de servere si echipamente de stocare a determinat
cresterea semnificativa (18 %) a eficientizarii utilizarii resurselor hardware si, extrem de important, o
reducere considerabild a consumului de energie electrica (3 %) la nivelul centrelor de date UPM.

Cea mai mare problemd tehnica care a afectat semnificativ functionarea platformelor IT&C si a

e intreruperi frecvente ale furnizarii energiei electrice (in jur de 18 de ore in decurs de 12 luni —
reprezinta 0.4 % din timpul total de disfunctionalitati);

e varfuri de tensiune extrem de ridicate care au deteriorat echipamente a caror valoare totald de
achizitie a fost de aproximativ 150000 RON (echipamentele se aflau in perioada de garantie, au
fost schimbate de producatori fara costuri), in conditiile in care centrele de date dispun de
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mecanisme de protectie, care insd nu au rezistat la valorile de tensiune generate de furnizorul de
energie electrica, nefiind dimensionate pentru valori de tensiune atat de ridicate.
Din acest motiv DSSIT a lansat un proiect de analiza tehnica si financiara pentru achizitionarea unui
sistem profesional de protectie electricd a echipamentelor din centrele de date ale UPM, desi costurile
unui astfel de sistem, dimensionat la valori care sa ofere o reala protectie la varfurile de tensiune care au
afectat pana acum echipamentele UPM, poate fi extrem ridicat.
Rezultatele analizei vor fi prezentate conducerii UPM in luna martie 2013.

Constrangerile care au limitat si limiteaza o mai bund functionare a activitatii DSSIT si o diversificare mai
accentuata a serviciilor IT&C sunt, in marea lor majoritate, cauzate de factori externi: numarul insuficient
de specialisti (personal insuficient pentru administrarea unei infrastructuri IT&C de dimensiunea celei
existente in UPM) — constrangeri legislative privind angajarea de personal Tn sistemul buigetar de stat,
limitdri ale nivelului de salarizare care descurajeaza rdmanerea specialistilor IT&C in sistemul bugetar de
stat, reducerea semnificativd a bugetului UPM datorita insuficientei finantari din partea Ministerului
Educatiei Nationale.

6. Cheltuieli IT&C (produse si servicii) efectuate de UPM in perioada 01.01.2012-11.02.2013
Impreuna cu Biroul de Achizitii Publice al UPM, DSSIT a intocmit un raport detaliat pe categorii de
produse si servicii IT al cheltuielilor IT&C efectuate in perioada 01.01.2012-11.02.2013.

Sumarul cheltuielilor aferente achizitiilor de produse si servicii IT&C efectuate in perioada 01.01.2012-
11.02.2013 este urmatorul:
e Produse IT&C:
01.01.2012-31.12.2012: 229984,01 RON
01.01.2013-11.02.2013: 13651,25 RON
Total (produse, 01.01.2012-11.02.2013): 243635,26 RON
e Servicii IT&C:
01.01.2012-31.12.2012: 130,799.55 RON
01.01.2013-11.02.2013: O parte din contractele de servicii din anul 2012, expira in cursul
anului 2013; Tn perioada 01.01.2013-11.02.2013 nu s-au incheiat contracte de servicii.
Total (servicii, 01.01.2012-11.02.2013): 130799,55 RON

TOTAL (produse + servicii, 01.01.2012-11.02.2013): 374434,81 RON

7. Concluzii

Rezultatele pozitive obtinute de DSSIT au fost posibile, in primul rand, datorita sprijinului decisiv primit
din partea conducerii UPM, in special a Rectorului UPM. Faptul cd DSSIT se subordoneaza direct
Rectorului UPM, dovedeste importanta ridicatd pe care conducerea UPM o acorda rolului si misiunii
DSSIT. In acest context, DSSIT a fost insdrcinat si determine necesitatile IT&C, sa analizeze cerintele
IT&C utilizatorilor, sd supervizeze si s aprobe toate achizitiile IT&C la nivelul intregii Universitati.
Efectul acestei decizii, dupa 11 luni, a constat intr-o reducere cu 7% a achizitiilor IT&C pe fondul
cresterii numarului de servicii oferite prin platformele IT&C si a imbunatatirii calitatii serviciilor [T&C
existente.
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Principalele proiecte IT&C de viitor, de mari dimensiuni, strategice, a caror necesitate a fost deja
confirmata de Directorul DSSIT si de Rectorul UPM, fara insa sa le fie acordate momentan vreun anumit
nivel de prioritate, care vor necesita bugete ridicate (activitatile de identificarea a surselor de finantare
vor fi coordonate direct de conducerea UPM) si care vor constitui obiectul unor analize detaliate din
partea DSSIT, sunt urmatoarele: platforma software de tip enterprise pentru managementul integrat al
tuturor serviciilor IT&C, platforma software hardware/software integratd de management al identitdtii si
al accesului la resurse, proiectarea si consolidarea unui nou centru de date, infrastructura de retea fara fir
(wireless) de tip enterprise cu control integrat al accesului si al managementului traficului.
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XVI. DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE SI PATRIMONIUL UNIVERSITATII

In aceastd perioada, activitatea personalului din cadrul Directiei Administrative s-a axat pe 3 directii
principale:
1. Dezvoltarea bazei materiale si patrimoniului Universitatii, realizata prin:

A. Lucrari de reabilitiri executate din forte proprii in anul 2012

.....

suma de 40,00 mii lei.
Suma a fost distribuitd pe corpuri de cladiri din patrimoniul Universitétii in functie de necesitatile de
lucrari de reabilitari urgente si aprobate pe liste de referate de necesitate de cétre conducerea facultatilor.
Astfel:
1. Corp cladire ,,A” s-au efectuat lucrari de igienizari anuale:
- Zugraveli, vopsitorii in sdlile A 103; A 104; A 108; A 109; A 111; A 203; A 204; A 205; A
206; A 207; A 208; A209; A 210; A 211; A 2012; A 214; A 305; A 306; A 307; A 308; A
309; A 310; A 312; A 316;
- Reparatii, zugraveli in casa scarii si holuri
- Inlocuire gresie sparti — trepte de intrare si in holuri
- Reparat si vopsit lambriuri in casa scarii §i holuri
- Reparat si vopsit usi i geamuri
- Montarea prizelor cu protectie
- Tnlocuire geamuri sparte
2. Corp cladire ,,B” s-au efectuat lucrari de igienizari anuale:
- Reparatii strat suport si zugraveli 1n sdli de curs, holuri, grupuri sanitare;
- Zugraveli si reparatii instalatii de Incalzire (radiatoare, teava cupru, coturi) in sala de sport si
in camerele de oaspeti.
- Tnlocuit lambriuri deteriorate cu lambriuri noi inclusiv lacuirea lor in sala de sport
3. Corp cladire ,,C” s-au efectuat lucrari de:
- Reparatii, zugraveli, igienizari in sali de curs , holuri si grupuri sanitare.
- Racordarea directa la reteaua de energie electrica.
- Tnceperea procedurilor pentru racordarea la reteaua de apa si renuntarea la turnul de apa.
4. Corp cladire ,,R” s-au efectuat lucrari de reabilitare spatii administrative:
- Montare parchet in silile: R 02; R 04; R 07.
- Reparatii, zugraveli cu vopsea lavabild in arhiva; R 30; R 34; R 35; R 36; R 38,
- Schimbare chiuvetd, baterii, robinet, montare faianta si gresie in arhiva R 02.

B. Lucrari de investitii 2012

In lista de buget de la Stat la cap. A. Obiecte de investitii in continuare s-a alocat suma de 1.800 mii
lei pentru investitia In curs de construire ,,Camin studentesc 432 locuri” com. Livezeni, jud. Mures.
S-au executat urmatoarele faze de lucrari:

148



Universitatea Petru Maior din Tg. Mures Raport de activitate in perioada martie 2012- februarie 2013

- Corp cladire C3 — lucrari de arhitectura (placaje gresie si faiantd), lucrari de rezistenta si de
instalatii : instalatii de incélzire

- Corp cladire C2 — lucrari de arhitectura (tencuieli, pardoseli din gresie, trepte granito-gresie,
placaj faiantd, montare usi metalice interioare, zugraveli, tavan fals din gipscarton pe
structurd metalica...)

- Corp cladire C1 — lucrari rezistenta (armare si turnare planseu beton armat), de arhitecturd
(zidarii, izolatii termice), rezistentd acoperis sarpantd, arhitectura acoperis tigla, izolatii
termice, instalatii electrice interioare.

S-a emis cerere acord acces la sistemul de distrubutie a gazelor naturale — Camin studentesc; cartile
tehnice (figele tehnice a arzatoarelor care se vor monta in Centrala Termicd) depuse la proiectant in
vederea intocmirii proiectului de instalatie de gaz;

Depunere Cerere de Certificat de Urbanism pentru lucrdri edilitare din incintd la Primdria din
Livezeni;

Pregétire documentatii pentru avize de amplasament privind utilitatiile din incinta si paralel s-au
intocmit documentatii in vederea realizarii racordurilor de energie electrica si de gaze naturale.

S-au nceput demersurile pentru initierea unei Hotarari de Guvern pentru trecerea in proprietate a
tuturor cladirilor primite in administratie.

2. Initierea si punerea in practici a unor misuri pentru reducerea cheltuielilor generale de
functionare.
In intervalul 2010-2012 numarul personalului din cadrul Directiei a scizut cu 14 persoane respectiv
cu 19%, rezultand o scadere a fondului de salarii cu aprox. 200.000 lei/an.
S-a renuntat la serviciile externalizate de paza la campusul Livezeni 69 si curdtenie la Caminul nr.4,
acestea asigurandu-se cu personalul existent, prin reorganizare si redistribuire. In compensatie pentru
sarcinile suplimentare acordanduli-se un numar de 20 bonuri de masa/luna.Efectul financiar fiind de
274.949-84.700 Lei=190.289 lei economii/an.
Au fost renegociate contractele de service pentru instalatiile §i aparatura din Universitate si S-au
incheiat noi contracte de servicii telefonice si transmisii de date, cu o scadere a valorii de aprox.
70.000 lei/an.

3. Activititile curente de achizitii publice, pazi, intretinere, curitenie, aprovizionare, transport,
cazare.
S-au desfaturat permanent §i s-au asigurat conditiile pentru desfdturarea tuturor evenimentelor
organizate in Universitate.
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